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Ntra./Rfa: HU - 224 ASOCIACION PROTECTORA DE PERSDMS
Asunto: Resolucion de inscripcion en CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA
procedimiento de modificacion estatutaria. COMARCA DEL ANDEVALO. A.P.A.M.Y.S.
BARRIADA SAGRADA FAMILIA 5/N
21600 - Valverde del Camino (HUELVA)

Con esta fecha se ha dictado resolucion de inscripcion de modificacion de estatutos de la
Asociacion  PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA
COMARCA DEL ANDEVALO. A.P.A.M.Y.S., que se traslada, para su conocimiento y demas efectos
procedentes.

Se ruega a esa Entidad comunique' al Registro de Asociaciones el Numero de Identificacion Fiscal
(CIF) asignado por la Administracién Tributaria, a fin de su constancia en el expediente registral.

EL JEFE DEL SERVICIO DE JUSTICIA,
Fdo.: Simén Marquez Pérez
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JUNTA DE ANDALUCIA DE'-EGACIO:;IU ;.Ei:t é:ba_r_ERNo

-6 JUL. Z0M

Examinada el expediente relativo a la solicitud de inscripcion de modific |:6n|d§ Estatutos en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, de la ASOCIACION PROTECCION |DE | MINUSVALIDOS
PSIQUICDS DE LA COMARCA DEL ANDEVALO -APAMYS, sobre la base de los s siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 11/05/2011 tuvo entrada en la Delegacion del Gobiermo solicitud de
inscripcion de modificacion de Estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacion
PROTECCION DE MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE LA COMARCA DEL ANDEVALO -APAMYS.

Segundo. A la solicitud se acompafa certificacion acreditativa del acuerdo sobre modificacion
estatutaria por la Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto, y celebrada el
28/04/2011.

Tercero. Las modificaciones afectan a: MODIFICACION DE ESTATUTOS por: Cambio
Denominacion - Fines - Actividades - Otras Modificaciones -

Nueva Denominacion: PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA
COMARCA DEL AMDEVALO. A.P.AM.Y.S.

Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978; el articulo 79.1 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica 1/ 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion; la Ley 4,/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia; el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Segundo. Corresponde a la Delegacion del Gobierno en la que la asociacidn esta inscrita, resolver
este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de organizacidn y
funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de
mayo, en concordancia con lo establecido por el articulo 5 de la citada disposicion.

La asociacidn tiene su domicilio social dentro de la provincia de Huelva, por lo que comresponde
su inscripcion en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion del Gobierno , de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento de organizacidn y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Tercero. En el expediente se ha seguido el procedimiento establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de organizacidn y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

Cuarto. Segun se dispone en el articulo 16 de la Ley Orgénica reguladora del Derecho de
Asociacion, la modificacion de los Estatutos requerird acuerdo adoptado por la Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones.
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JUNTR DE RNDALUCIA DELEGACION DEL GOBIERNO

Huelva

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia,
dispone que la modificacion de los estatutos debera ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, debiéndose presentar junto a la solicitud de inscripcion la documentacion
sefialada por el articulo 11 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Quinto. La modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecion a la normativa
citada.

En su virtud, esta Delegacion del Gobierno , de acuerdo con lo anterior
RESUELVE

Primero. Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad
Registral, la modificacion de Estatutos de la Asociacion PROTECTORA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA COMARCA DEL ANDEVALO. A.P.A.M.Y.S., con numero
21-1-281.

Segundo. La presente Resolucion se notificara a los solicitantes asi como a los organismos
interesados en su conocimiento.

Contra esta Resolucion, gue no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia
y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA, en el plazo de un mes desde su notificacion, ante la Consejeria de Gobernacidn y Justicia o ante
esta Delegacion del Gobierno .

Hueha, a 7 de julio de 2011

EL DELEGADO DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN HUELVA,
Fdo. Manuel Alfonso Jiménez.
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ASOCIACION PROTECTORA DE -
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE LA COMARCA

DEL ANDEVALO

“APAMYS”

ESTATUTOS
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ASOCIACION PROTECTORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DE LA COMARCA DEL ANDEVALO
(APAMYS)

ESTATUTOS
CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, MISION, VISION, AMBITO Y DOMICILIO.-
Articulo 1.- Constitucién.-

Queda constituida la "Asociacion Protectora de Personas con Discapacidad
Intelectual de la Comarca del Andévalo" (A.P.AM.Y.S.)), que se regird por los
presentes Estatutos, lo dispuesto en la Ley Orgénica de 22 de marzo de 2002, reguladora
del Derecho de Asociacion, la ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia y demas
disposiciones concordantes que se puedan dictar en el futuro.

Articulo 2.- Personalidad.-

La Asociacion tendra personalidad juridica propia, independiente de los
asociados, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion vigente; en consecuencia
gozara de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos
previstos por estos Estatutos y las Leyes.

Tendra caracter apolitico y asi mismo respetara las ideologias de sus asociados.
Carecera de animo de lucro y no distribuira entre sus asociados las ganancias eventuales
obtenidas sino que destinard todos los beneficios, que hipotéticamente obtenga de su
actividad, tnica y exclusivamente a ser reinvertidos en el fin social de la propia institucion.

Articulo 3.- Ambito.-

La Asociacion extendera su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y preferentemente en la Comarca del Andévalo de Huelva.

Articulo 4.- Domicilio.-

El domicilio de la Asociacion se fijard en Valverde del Camino C./ Barriada
Sagrada Familia s/n.

No obstante, podra realizarse el cambio del mismo cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva.

Articulo 5.- Duracién.-

La duracion de la Asociacion sera indefinida, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.




Articulo 6.- Misién, Visién, Valores y Fines.-
6.1.-Mision:

La misi6n de la Asociacion es la de contribuir a mejorar la calidad de vida de cada
persona con discapacidad intelectual y de sus familias para que puedan desarrollar su
proyecto de calidad asi como promover su inclusién como ciudadano de pleno derecho en
una sociedad justa y solidaria, promoviendo para ello apoyos, servicios, planes y
programas.

6.2.- Vision:

La Asociacion tiene como vision de futuro ser una organizacion unida que trabaja
por una sociedad que asegure los derechos de los ciudadanos y ciudadanas con
discapacidad intelectual:

a) En la que todos los proyectos estén centrados en la persona.

b) Que facilite e impulse la autodeterminacién de las personas con discapacidad
intelectual.

¢) Que esté organizada para que cada persona con discapacidad intelectual
disponga de los apoyos necesarios para desarrollar su proyecto personal a lo
largo de su ciclo vital.

d) Que cuente con un proyecto comun, esté¢ abierta al cambio y funcione con
solidaridad y ética.

e) Que sea interlocutora necesaria para las Administraciones en el campo de las
personas con discapacidad intelectual y en el ambito de su actuacion.

f) Que tenga liderazgo en el entorno como organizacion con calidad en los
servicios que presta en atencion de los usuarios para lograr su integracion social
y laboral, valore el bien hacer en los mismos y la eficacia y eficiencia en la
gestion de todo lo que afecta a las personas con discapacidad intelectual.

g) Que sea una organizacion transparente, sincera consigo mismo y con los
demas.

6.3.- Principios y Valores:

La Asociacion basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia en su
actuacion, la ética, las buenas practicas y la solidaridad entre sus miembros.

El trabajo en equipo, donde todos aporten algo; el entusiasmo en el servicio a los
demas, poniendo en ello nuestra inteligencia pero también nuestro corazén y alegria; la
apertura a todas las ideas, aunque no sean las nuestras; la empatia, siendo capaces de
ponernos en el lugar de los demas para asi comprender mejor sus problemas, serdn valores
que deben estar presentes siempre en nuestras actuaciones.

La Asociacion defiende ademas como principios y valores aquellos que orientan la
actividad del movimiento asociativo FEAPS: la consideracion de la persona con
discapacidad intelectual como sujeto de derechos y deberes, la importancia de sus familias,
la calidad total en la actuacién de las organizaciones y el interés por todas las personas con
discapacidad intelectual, asi como el enfoque de la organizacion a favor de estas.

6.4.- Fines:

Los fines de la Asociacién son:



:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con djscapacidaﬁ

intelectual.

b) Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas,
con servicios cercanos, cualificados, estables y bien dotados.

¢) Promover la integracion y normalizacion en la actuacién con las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacion y
autodeterminacion.

d) Promover, crear y gestionar programas, servicios, ceniros y actividades
dirigidos a atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad
intelectual.

e) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad
intelectual que potencien su inclusion social.

f) Reivindicar de organismos e instituciones publicas la aprobacion de legislacion
y de normas que garanticen el establecimiento de las condiciones sociales y
econdmicas adecuadas para el cumplimiento de sus fines y para atender a las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

g) Reunir y difundir informacion especializada, celebrar congresos, jornadas,
conferencias, etc., que permitan profundizar en las necesidades, divulgar éstas y
favorecer la sensibilizacion social hacia las mismas.

h) Cualquier otro fin que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la misién o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias.

Articulo 7.-Actividades.-

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar las
siguientes actividades:

a) Desarrollar campafias de divulgacion en la opinién publica para la inclusion de
la persona con discapacidad.

b) Ejecutar los programas que se estimen igualmente adecuados.

¢) Ofrecer la formacion continua necesaria para garantizar el cumplimiento de la

mision y los fines de la asociacion.

d) Incorporarse a las federaciones y confederaciones, entidades y organismos de
caracter provincial, autonémico, estatal o supranacional, en su caso, dedicados a
fines similares, ya sean de los genéricos o de aquellos que coincidan en algunas
de sus actividades.

¢) Promover la captacion y formacién del voluntariado para el cumplimiento de los
fines sociales.

f) Organizar y desarrollar las actividades deportivas, de ocio y de tiempo libre que
considere necesarias para los fines.

Las actividades se desarrollaran con sujecion a lo dispuesto en el articulo 32.1.b de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, de modo que no estén restringidas
exclusivamente a beneficiar a los asociados, asi como a lo dispuesto en el articulo 3,
apartados 3° y 4°, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de entidades
sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo, y normas que las desarrollen o
sustituyan, sin perjuicio de las excepciones que para investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, servicios de asistencia social y deportivos establece la citada normativa.

Articulo 8.- Medios.-
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Para el cumplimiento contard con los siguientes medios:

a) Establecimiento de procesos de control de calidad.

b) Busqueda de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios.

¢) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de la mision
y fines antes expresados.

CAPITULO I1-

DE LOS SOCIOS. DERECHOS Y DEBERES.-

Articulo 9.- Miembros.-

La Asociacion tiene cardcter abierto y participativo pudiendo integrarse en la
misma cuantas personas lo soliciten, siempre que cumplan los requisitos que estos
Estatutos establecen y asuman la mision, principios y valores que se dejan establecidos.

Articulo 10.- Ingresos y Bajas.-

Para solicitar acceder a la condicién de socio bastard con poseer la mayoria de edad
y plena capacidad de obrar, asi como asumir la mision, principios y valores de la
Asociacién que se dejan establecidos en estos Estatutos.

Podran perder la condicion de socio:

a) Por renuncia voluntaria, que deberd comunicarse a la Junta Directiva, la cual
informara a la Asamblea General en la primera reunién que ésta celebre.
b) Por acumular tres 0 mas cuotas impagadas, ya sean ordinarias o extraordinarias.
c) Por conductas incorrectas que supongan la vulneracion de los fines de la
Asociacion o el incumplimiento de las obligaciones recogidas en estos Estatutos,
0 que ocasionen desprestigio o menoscabo a la Asociacion o perturben
gravemente la normal convivencia entre los socios.

Articulo 11.- Procedimiento de Admisin.-

Las personas que quieran pertenecer a la Asociacion como socios deberan
presentar la solicitud por escrito a la Junta Directiva, acompafiando a la misma la
documentacion que acredite sus datos personales.

La resoluciéon de admision o denegacion del solicitante por parte de la Junta
Directiva se hara de manera provisional hasta que lo ratifique la Asamblea General en la
primera reunién que celebre.

Articulo 12.- Clases de Socios.-
Los miembros de la Asociacion podran ser de las siguientes clases:
a) Numerarios.

b) Protectores o Colaboradores.
¢) De honor.



Articulo 13.- Socios Numerarios.-

Podran ser socios numerarios los padres, madres, familiares o repl‘esentahtc“s i

legales de personas con discapacidad intelectual y las personas interesadas emios fines:! ~uis

de la Asociacion que asi lo soliciten.
Articulo 14.- Socios Protectores o Colaboradores.-

Podran ser socios protectores o colaboradores, las personas tanto fisicas como
Jjuridicas que libremente participen, mediante aportaciones economicas o actividades
personales, en el sostenimiento de la Asociacion.

Articulo 15.- Socios de Honor.-

Seran socios de honor, todas las personas fisicas o juridicas que habiendo
llevado a cabo relevantes servicios en pro de la Asociacion, sean designados como tales
y acepten su designacion.

Articulo 16.- Procedimiento Sancionador.-

En el caso de conductas incorrectas, deberd incoarse previamente expediente
sancionador, en el que habra de constar, como tramite esencial, la audiencia al socio
presuntamente infractor, quien debera haber sido informado con anterioridad de los hechos
que hayan dado lugar a la adopcion de tal medida.

Podran ser suspendidos temporalmente en el ejercicio de sus derechos como
socios, hasta que regularicen su situacién, aquellos miembros numerarios que no hayan
abonado sus cuotas de forma puntual, salvo que, a juicio de la Junta Directiva, justifiquen
satisfactoriamente el incumplimiento de su obligacion de pago.

Los miembros colaboradores perderén tal condicion cuando dejen de colaborar con
la Asociacién o cuando demuestren contradiccion con los fines y valores que ésta
propugna, a juicio de la Junta Directiva.

Articulo 17.- Deberes de los Socios.-
Son deberes de los socios:

a) Respetar la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual
y actuar de manera acorde con los valores de la Asociacion en la que se integran.

b) Compartir los fines, la mision, visién y valores de la Asociacion y colaborar
para su consecucion.

c) Participar diligentemente en las acciones acordadas por la Asociacion.

d) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en los Reglamentos de Régimen
Interior que la Asamblea apruebe y los acuerdos legitimamente adoptados por
los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion dentro de sus
competencias.

e) Satisfacer puntualmente las cuotas y demas aportaciones econémicas en las

cuantias fijadas en la Asamblea General.

f) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que pudieran
ser designados por la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente,
hasta su cese en el mismo.
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Articulo 18.- Derechos de los Socios.- —

Todos los asociados, numerarios, colaboradores y de honor, tienen los siguientes
derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voz y voto, asi como a asistira la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobiemo y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

¢) A ser oido con carécter previo a la adopeién de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a

la ley o los Estatutos.

e) En general, todos aquellos que les reconozca la normativa vigente.

Articulo 19.- Pérdida de la Condicion de Socio.-

Los socios podrin ser sancionados por el incumplimiento de sus obligaciones.
Dichas sanciones podran consistir en el apercibimiento, la pérdida de derechos (desde un
mes como minimo hasta un afio como méaximo) y la separacion definitiva de la
Asociacion.

Las infracciones podran ser leves o graves. Solo las infracciones graves podrin
conllevar la separacién definitiva de la Asociacion y, por consiguiente, la pérdida de la
condicion de socio.

Se consideran infracciones leves: mostrar desidia o negligencia en el cumplimiento
del deber de colaboracién en las actividades sociales de la entidad, cuando dicha
colaboracion hubiera sido requerida de forma expresa por la Asociacion, la alteracion del
buen orden en el desarrollo de las reuniones que celebren los érganos sociales y el
incumplimiento, dentro o fuera de dichas reuniones, del deber de respeto hacia el resto de
los socios siempre que no sea constitutivo de injuria o vejacion grave.

Se consideran infracciones graves las recogidas en el apartado c) del articulo 10
de estos Estatutos, la reiteracion de dos o mas faltas leves dentro del plazo de seis meses
y el incumplimiento del deber de respeto expresado en el ultimo inciso del parrafo
anterior cuando sea constitutivo de injuria o vejacion grave

En los supuestos de sancion y separacion de socios, se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que se adopte por los 6rganos asociativos.

La Junta Directiva serd el drgano competente para incoar el expediente sancionador
y acordar la sancién que deberd imponerse. Contra el acuerdo de la Junta Directiva podra
interponerse recurso, en el plazo de cinco dias, que se resolvera en la primera Asamblea



General que se celebre. Contra dicho acuerdo los socios podran interponer recursamtel,g -
jurisdiccion ordinaria. [ a N

CAPITULO II1-
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.-

Articulo 20.- Enumeracién de los Oggs_mos.-

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente,
la Asamblea General y la Junta Directiva. Asimismo podra existir un 6rgano de gestion
técnica, que sera desempefiado por el/a gerente y uno de participacion que serdn las
comisiones de trabajo.

Articulo 21.- La Asamblea General.-

La Asamblea General es el organo supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por los socios, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna. Tendrén derecho a asistir con voz y voto a la Asamblea General todos
los socios numerarios, colaboradores y de honor que no se encuentren suspendidos en el
ejercicio de sus derechos. Los miembros de la Junta Directiva deberdn asistir a las
Asambleas. También podran asistir, si asi lo ordena o autoriza el Presidente, el/a gerente,
los directores, asesores técnicos y otras personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos de la Asociacion, los cuales tendran voz pero no voto.

Cada socio tendra derecho a un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros asistentes con derecho a voto. Todos los socios estardn obligados al
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, tanto los presentes como
los ausentes.

Articulo 22.- Convocatoria.-

La Asamblea General podré ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea Ordinaria serd convocada por el Presidente y deberd reunirse al
menos una vez al afio, dentro de los seis primeros meses naturales

La Asamblea Extraordinaria podra ser convocada cuantas veces lo estime necesario
la Junta Directiva o lo solicite por escrito un conjunto de los socios numerarios,
colaboradores o de honor no inferior al diez por ciento; en tal caso la Asamblea General se
reuniré dentro del plazo de treinta dias a contar desde la solicitud.

Articulo 23.- Participacién.-

En la convocatoria, tanto de la Asamblea Ordinaria como de la Extraordinaria,
debera indicarse la fecha, hora y el lugar en que se celebrard la Asamblea General y el
orden del dia de la reunién. La convocatoria habra de realizarse al menos con quince dias
de antelacion, o en el plazo de treinta si es solicitada por un conjunto de socios, a su
celebracion mediante notificacion en el tablén de anuncios de la Sede, individualmente
mediante escrito dirigido al domicilio que conste en la relacion actualizada de personas
asociadas y otros medios periodisticos o radiofénicos que garanticen la publicidad. El
mencionado plazo podra reducirse si concurren razones de urgencia.
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El orden del dia se fijara por el Presidente o por las personas asociadas | 'ime hayan
solicitado la convocatoria de la Asamblea General. ks

\ Dolegacis

Articulo 24.- Funciones de la Asamblea General Ordinaria.-

Son funciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

b) Controlar la actividad del érgano de representacion.

c) Aprobar la memoria de actividades, la gestion de la Junta Directiva y las cuentas
anuales y el balance del ejercicio anterior.

d) Aprobar el programa de actividades y el presupuesto de ingresos y gastos del
ejercicio en curso.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas asociadas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 24.1 de la ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia.
g) Aprobar la participacion en una Federacion de Asociaciones o la integracion en

alguna asi como la separacion de las mismas.
h) Acordar el solicitar la declaracion de utilidad publica.
i) Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacion.
Jj) Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de asociacion.

Articulo 25.- Funciones de la Asamblea General Extraordinaria.-
25.1.- Funciones:
Son funciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Acordar la modificacion de los Estatutos.

b) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

¢) Acordar actos de disposicion y gravamen de bienes.

d) Aprobar operaciones de préstamo, con o sin garantia, cuando supere el
cincuenta por ciento del valor de su presupuesto anual

¢) La aprobacion de los Reglamentos de Régimen Interno de la Asociacion.

f) Todas aquéllas que, ain siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria,
se estime oportuno por razones de urgencia no esperar a la celebracion de la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

25.2.- Presidente y Secretario de la Asamblea.-

Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes lo sean de
la Junta Directiva. En su ausencia, dichos cargos seran desempefiados, respectivamente,
por el Vicepresidente y el miembro de la Junta Directiva de menor edad que no sea el
Presidente. En su defecto, el Presidente y Secretario de la Asamblea General seran
designados por los socios al inicio de la reunion. Correspondera al Presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracién de las

sucesivas intervenciones.
25.3.- Constitucion de la Asamblea.-

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurran a la misma al menos la tercera parte de los socios y, en segunda
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cualquiera que sea el nimero de los socios asistentes. Entre la primera y la segunda
convocatoria mediara, al menos, media hora.

En todo caso, la Asamblea General, tanto Ordinaria como E: e o oeppans

validamente constituida, aun no habiendo sido previamente convocada por escrito, si
reunidos todos los socios con derecho a voto decidieran por unanimidad celebrarla.

25.4.- Adopcion de acuerdos.-

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los
asistentes. Sin embargo, para modificacion de los estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes, remuneracion de los miembros del 6rgano de representacién, acordar la disolucién
de la asociacion o acuerdos no incluidos en el orden del dia serd preciso que vote a favor
una mayoria cualificada; que existir cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
emitidos por los asistentes con derecho a voto. Las propuestas deberan ser presentadas a la
Asamblea por la Junta Directiva, bien por iniciativa propia, bien a instancia de un diez por
ciento de los asociados, numerarios, colaboradores o de honor, quienes deberdn
comunicarlo por escrito a la Junta Directiva.

El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, quien, dando fe de cuanto
en ella se contenga, la firmaré con el visto bueno del Presidente. Debe constar en el acta,
las personas asistentes, los asuntos tratados, las principales deliberaciones y los acuerdos

adoptados.

Cualquier persona asociada tendrd derecho a solicitar la incorporacién de su
intervencion o propuesta en el acta.

Las actas de Asamblea General podran ser aprobadas al finalizar la misma o bien
en la siguiente reunién que se convoque. Desde el momento en que sea aprobada el acta,
los acuerdos contenidos en la misma gozarin de fuerza ejecutiva, la cual no se vera
suspendida por la impugnacién de los mismos, salvo que la autoridad administrativa o
judicial resuelva en sentido contrario.

La Junta Directiva podrd, si lo estima oportuno, proponer, al comienzo de cada
Asamblea la designacién de dos censores de acta, de entre los asociados asistentes a la
misma, que, con el Secretario, redactaran y validaran esta, no precisando, en tal caso, de
aprobacién formal.

Las certificaciones de las actas de las Asambleas seran expedidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

25.5.- Impugnacién de Acuerdos.-

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacién podran ser impugnados por cualquier
asociado o persona que acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios al
ordenamiento juridico, por los trdmites del juicio que corresponda, con arreglo a lo
establecido en la legislacién vigente.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnar un acuerdo de la Asamblea,
debera previamente ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de la Asociacion a fin
de que ésta pueda notificarlo a la Asamblea siguiente que se celebre, sin perjuicio de que
aquél ejercite ante la jurisdiccion ordinaria la accion de impugnacion dentro del plazo legal
del articulo 40 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, a partir de la fecha de adopcion
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del acuerdo. Una vez notificada la Asamblea, ésta podrd dejar sin efecto el éﬁerdo o '
sustituirlo vélidamente por otro. \ s

Articulo 26.- La Junta Directiva.-

La Junta Directiva es el 6rgano rector y de gobiemo de la Asociacion y ostentaréa su
representacion, sin perjuicio de las competencias propias de la Asamblea General
Compete a la Junta Directiva gestionar y representar los intereses de la Asociacion, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Articulo 27.- Composicién.-

La Junta Directiva estard compuesta por nueve miembros elegidos por la Asamblea
entre los socios mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén
incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. La
Junta Directiva estard formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero y cinco Vocales.

Articulo 28.- Duracién.-

Seran nombrados por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas
veces.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos. En todo caso tendran derecho al
anticipo y reembolso de los gastos, debidamente justificados.

Articulo 29.- Funciones de la Junta Directiva.-

Las facultades del drgano de representacién, Junta Directiva, se extienden a todos
los actos comprendidos en los fines de la asociacién a excepcion de los asignados
expresamente a la Asamblea General.

Por lo tanto, son competencias de la Junta Directiva:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Asociacion y llevar su gestion

econdmica y administrativa.

¢) Elaborar y someter anualmente a la aprobacion de la Asamblea General las

cuentas, la memoria, el presupuesto y el programa de actividades.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretacion de los
mismos.

e) Resolver provisionalmente sobre la admision de nuevos socios.

f) Suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a los socios morosos.

g) Incoar expedientes disciplinarios a socios y acordar la sancion que deba
imponerse.

h) Administrar los fondos que se recauden.

i) Nombrar y cesar al gerente/director/a.

J) Nombrar y despedir a los empleados.

k) Corresponde a la Junta Directiva la autorizacion de operaciones de préstamo,
con o sin garantia, siempre que este no supere el cincuenta por ciento del valor
de su presupuesto anual, en concordancia con lo establecido en el articulo 25
apartado d) de estos Estatutos.
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1) La Junta Directiva podra acordar la creacion de un Consejo de D;reg/suéﬁ (Y
Técnica formado por el/a gerente —que coordinard su funcionamiento-y losa‘as
directores/as de los centros y servicios de la Asociacion.. El Presidente podra
también convocarlo, asistir y presidirlo cuando lo estime convenienter Sera un
organo técnico de informacion y asesoramiento a la Junta Directiva o'al/a "~
Presidente/a, a los que elevara las propuestas que considere conveniente comel
fin de conseguir la mision y los fines de la Asociacion. El Reglamento de
Régimen Interno o la Junta Directiva fijara sus funciones especificas.

m) Cualquier otra que no se encuentre expresamente atribuida legal o
estatutariamente a otro 6rgano de la Asociacion.

Articulo 30.- Funcionamiento de la Junta Directiva.-

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva serd realizada por la Asamblea y
cesaran por transcurso del periodo de su mandato, por renuncia voluntaria, por pérdida de
la condicién de socio o por decision motivada de la Asamblea.

Transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, los miembros de la Junta
Directiva continuaran de hecho en el desempefio de sus cargos hasta que la Asamblea
General elija nuevos miembros.

Articulo 31.- Convocatoria y Adopcién de Acuerdos.-

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez al bimestre, y también siempre
que lo decida el Presidente o lo soliciten la mayoria de sus miembros.

La convocatoria de la reunion se realizard por el Presidente con un plazo minimo
de dos dias antes de su celebracion, expresando la fecha, hora, el lugar y el orden del dia.
La Junta Directiva podra ordenar o autorizar que asistan a las reuniones, con voz pero sin
voto, el gerente/director/a de la Asociacion y las personas que estime conveniente.

En caso de no ser posible su asistencia a una reunion, los miembros de la Junta
Directiva unicamente podran delegar su representacion en otro miembro de la Junta
Directiva.

Para que la Junta Directiva pueda adoptar acuerdos validamente serd preciso que
estén presentes en la reunion la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el Presidente dispondra de
voto de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se recogerdn en el libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de las actas se expedirdn por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 32.- Delegaciones.-

La Junta Directiva podra delegar sus facultades en una o mas de las personas
asociadas, asi como otorgar a otras personas apoderamientos generales o especiales, de
acuerdo con el articulo 17.1 de la ley 4/2006 de 23 de junio, de Asociaciones de
Andalucia. Asi mismo ésta Junta podra crear comisiones de trabajo para realizar estudios y
propuestas sobre asuntos especificos que seran fijadas por acuerdo en cada caso, sin tener
la consideracion de funciones delegadas.
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Articulo 33.- Funciones del Presidente.-

El Presidente ostentard la representacion legal de la Asociacion y de su Jlmta
Directiva ante cualquier persona fisica o juridica.

Seran funciones del Presidente:

a) Ejecutar, en nombre de la Asociacion, las facultades que tiene atribuidas la Junta
Directiva.

b) Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva y dirigir sus deliberaciones.
¢) Ordenar los pagos con cargo a fondos de la Asociacion y autorizar con su firma
d) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion y por el cumplimiento de estos estatutos
¢) Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estado, Diputaciones,
Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Corporaciones, Entidades Estatales
Auténomas, Fundaciones, Asociaciones, Sociedades Civiles o Mercantiles,
Bancos, Entidades de Crédito, Cajas de Ahorro, Caja General de Deposito,
etcétera, toda clase de actos y contratos. Percibir de cualquier Administracion
subvenciones de las que sea beneficiaria la Asociacion asi como las relativas a
convenios y conciertos suscritos con la Administracion; licitar, concurrir y
otras Comunidades Auténomas y con Ayuntamientos y Entidades locales,

% cobrar y endosar facturas, certificaciones y demas documentos de pago o giro

los documentos, actas, certificaciones y correspondencia.
Publica (estatal, autondémica o local) las cantidades correspondientes a las
contratar con la Uni6én Europea, con el Estado, con la Comunidad auténoma u
mercantil.

f) Abrir, seguir y cancelar en el Banco de Espafia, en cualquier localidad, o en
cualquier otro Banco o establecimiento, cuentas corrientes, ordinarias o de
crédito, con garantia personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al
efecto drdenes y demés documentos y retirando cuadernos de talones o cheques

g) Comprar bienes muebles hasta VEINTICUATRO MIL EUROS euros;
firmar facturas, pélizas, conocimientos, solicitudes y declaraciones juradas;
requerir protestos por falta de aceptacion o de pago; aprobar o impugnar cuentas;
cobrar sumas adeudadas por cualquier titulo.

h) Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos,
concursos y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando
sindicos y administradores y llevando todos los tramites hasta el término del
procedimiento; absolver posiciones en juicio; transigir derechos y acciones;
someterse al juicio de arbitros; comparecer por si 0 por abogados o procuradores,
mediante el otorgamiento al efecto de los oportunos poderes para pleitos, ante
toda clase de autoridades, juzgados, tribunales, audiencias, servicios de
mediacion, arbitraje y conciliacion, jurados, delegaciones, comisiones,

comités, fiscalias, ministerios, cajas e institutos nacionales e internacionales,
dependencias de la Unién Europea, Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o
Municipio, y cualesquiera otros organismos, promoviendo, instando, siguiendo,
conciliando, tran51glendo allanandose, renunciando o desistiendo exped:entes
pleitos, causas, juicios o recursos de cualquier clase, y absolver posiciones, con
las facultades que sean precisas para el mejor cumplimiento de las anteriores,
firmando al efecto los oportunos documentos publicos o privados.

i) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
requiera o aconseje para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
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J) Suscribir o autorizar documentos en aplicacién de las funciones mchcadas’ y en
representacion de la Asociacion. \

Articulo 34.- Funciones del Vicepresidente.-

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante
o enfermedad del mismo, asumiendo total o parcialmente sus funciones.

En defecto del vicepresidente/a la sustitucion corresponderia al miembro de la
Junta Directiva que designe el Presidente.

Articulo 35.- Funciones del Secretario/a.-

Seran funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Expedir certificados y testimonios de particulares de las referidas actas con el
visto bueno del Presidente.

¢) Cuidar de que los libros y documentos oficiales de la Asociacion, asi como las
actas y sus certificaciones, estén conformes a Derecho y adecuadamente
conservados y custodiados.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario éste serd sustituido por el
miembro de la Junta Directiva de menor edad que no sea el Presidente.

Articulo 36.- Funciones del Tesorero/a.-
Seran funciones del Tesorero:

a) Supervisar la contabilidad de la Asociacion.
b) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que éste ordene.

Articulo 37.- Funciones de los Vocales.-

Serdn funciones de los vocales:

a) Participar con voz y voto en todas Ias decisiones de la Junta Directiva.
b) Participar en la comision permanente y/o de trabajo que puedan formarse
dentro de la Junta Directiva.

Articulo 38.- Miembros Consultivos y de Asesoramiento.-

Con el fin de que la Asociacion cuente con la Asistencia Técnica Especializada, la
Junta Directiva nombrara como Miembros Consultivos a las personas con conocimientos
técnicos suficientes y acreditada vocacién en relacién con los problemas que afecten a la
misma.

El cargo deberd ser aceptado por los interesados quienes asumiran las obligaciones

implicitas en aquél, conforme se determine en el Reglamento de Régimen Interior o en el
nombramiento correspondiente.
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Los Miembros Consultivos podran asistir a las reuniones de la Asamlﬂéa Geueral b 1)

Junta Directiva si fueran convocados al efecto tomando parte activa en las dellberaclones
€on voz pero sin voto.

Articulo 39.- Director/a-Gerente.-

El gerente/director sera el encargado de la coordinacion general de las acciones,
actividades y programas de la Asociacion.

Articulo 40.- Funciones del Director/a-Gerente.-
Serdn sus funciones:

a) Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva y las gestiones encomendadas por el Presidente.

b) Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociacién

¢) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios.

d) Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de organizacion que
mejoren la eficacia de la Asociacién y proporcionar asesoramiento a los drganos
de gobiemo y al Presidente en la toma de decisiones en asuntos de su
competencia.

e) Gestionar la captacion de recursos econoémicos.

CAPITULO IV.-
CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION.-

Articulo 41.- Obligaciones Documentales y Contables.-

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados, llevara una
contabilidad que refleje la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacién
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas.

Articulo 42.- Inventario y actas.-

También dispondré de un inventario actualizado de sus bienes y recogera en un
libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

CAPITULO V.-

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.-
Articulo 43.- De los Fondos de la Asociacién.-

43.1.- Recursos.-

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacion estan constituidos por:

a) Las cuotas y derramas que satisfagan los miembros numerarios y las

aportaciones economicas que realicen los miembros colaboradores.
b) Los rendimientos de su patrimonio.
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¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados que se reciban o #w}wden A 1 \
favor de la Asociacion. L '

d) Las cantidades que perciba a través de convenios y conciertos suscritos con la "
Administracion. A i

) Los ingresos obtenidos de las actividades licitas y sin 4nimo de lucro que
acuerde organizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

f) Cualquier otra aportacion o recurso licito que obtenga para ser destinado al
cumplimiento de sus fines.

43.2.- Cuotas.-

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General, que aprobard, en su caso, la
cuantia de las cuotas ordinarias que periodicamente deberan satisfacer los socios a la
Asociacion.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin causa
justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el ejercicio de sus
derechos. Asimismo, quienes, a la celebracién de la Asamblea General, no hayan abonado
las cuotas correspondientes al afio anterior no podran ejercitar en la misma su derecho de
voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el pago total o
parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen,
comunicandose tal decision a la primera Asamblea General.

43.3.- Otras Aportaciones de los Socios.-

Si los fondos disponibles de la Asociacion, unidos a los ingresos ordinarios
previsibles, resultaran insuficientes para cubrir los gastos previstos con relacion a un
gjercicio econdmico, la Asamblea General podrd acordar, a propuesta de la Junta
Directiva, el establecimiento de una derrama que se abonard a prorrata entre los socios. Tal
acuerdo deberd ser adoptado con una mayoria cualificada de los socios asistentes con
derecho a voto ala Asamblea General.

43.4.- Patrimonio, Presupuesto y Ejercicio Social.-

La Asociacion se constituy6 sin patrimonio fundacional. El patrimonio actual de
la Asociacion al treinta y uno de diciembre del afio dos mil nueve es de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DIECISIETE euros CON SETENTA Y UN
céntimos.

‘ El presupuesto anual de la Asociacion es indeterminado.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente serd presentado
por la Junta Directiva, para su aprobacion, a la Asamblea General ordinaria que se
celebrara dentro de los seis primeros meses de cada afio.

El ejercicio social comenzard el uno de enero y finalizara el treinta y uno de
diciembre.

CAPITULO VIL-
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DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.-

Articulo 44.- Disolucibn.-
La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo adoptado por la Asamblea General, convocada a instancia de la
Junta Directiva o de socios que representen, al menos, el diez por ciento de las personas
asociadas. Junto con la convocatoria, los convocantes deberan poner a disposicion de los
socios una exposicion detallada y razonada de las causas por las que se ha llegado a la
necesidad de disolver la misma. El acuerdo de disolucién debera ser adoptado por mayoria
de dos tercios de los socios presentes.

b) Por sentencia judicial firme.

c) Por alguna de las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo civil.

Adoptado el acuerdo de disolucion por la Asamblea General, ésta debera resolver
si la Junta Directiva vigente hasta ese momento se encargard de las tareas de liquidacion o
si nombrara para tal fin a una comision liquidadora.

Articulo 45.- Liguidacién.-

Una vez disuelta la Asociacion se abrira el periodo de liquidacion, durante el
cual se procedera a la enajenacion de los activos de la Asociacion, cobro de los créditos
y pago de las deudas pendientes. Terminada la liquidacion, se formara el balance final,
que deberd someterse para su aprobacion por la Asamblea General. El haber social
resultante después de satisfacer los créditos que existan contra la Asociacion se donara a
la Asociacion Andaluza de Organizaciones a Favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual, FEAPs - ANDALUCIA que comparte nuestros mismos fines y carece de
animo de lucro y cuyo domicilio social radica en Sevilla.
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@ JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA
Delegacion del Gobierno. Huelva

Inscrita la Orden del llmo. Sr. Delegado Provincial de Justicia y Administracion
Piblica conforme a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo y el Decreto 152/2002 de 21
de mayo articulo 17 de la Consejeria de Justicia y Admaén.Publica.

Queda registrada_la modificacion de Estatutos n® 281 de la Seccion 1%, y se
devuelve el ejempfaroriginal a la entidad interesada.

" Huelva,a7'de julio de 2011
|EL JERE DE SERVICIO DE JUSTICIA,

E’\‘}" s
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DILIGENCIA

D. José Antonio Santos Lorca, con D.N.I. 29.395.393, Secretario de la Junta’
Directiva de la Asociacion “APAMYS”, domiciliada en Barriada' Sagrada
Familia s/n de Valverde del Camino (Huelva), con Niimero en el Registro de
Asociaciones de Andalucia 281 de la sesion 1,

CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos corresponden integramente con los aprobados
por unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria, validamente
convocada al efecto, que la Asociacién celebré el dia veintiocho de abril de
dos mil once a fin de adaptar los Estatutos a la ley 4/2006, de 23 de junio,
de Asociaciones de Andalucia y completar con nuevo articulado aprobado.

En Valverde del Camino a tres de mayo de dos mil once.

veB®

El Secretario.

hed

do.: Juan Mantero Ramirez Fdo.: José A. Santos Lorca
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