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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacién : ASOCIACION PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DE LA COMARCA DEL ANDEVALO (APAMYS)

Régimen Juridico : Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo

Registro de Asociaciones : Registro de Asociaciones de la Delegacion Provincial de la

Consejeria de Justicia y Administracion Publica

Numero de Inscripciéon en el Registro || Fecha de Inscripcion:

correspondiente : 281, seccion 1 22/05/1978 CIF: G21021670

Estatutos adaptados a la Ley Organical/2002 el 11/04/2003
Modificacion de la denominacién de la asociacién el 07/07/2011

Declarada de Utilidad Publica el 02/07/2004

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza: BDA. SAGRADA FAMILIA Numero: Sin nim Cdédigo Postal 21600

Localidad: Valverde del Camino Provincia: Huelva Teléfono: 959553440

Direccion de Correo Electrénico: apamys@apamys.es Fax:




2.

FINES ESTATUTARIOS

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.
Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, con
servicios cercanos, cualificados, estables y bien dotados.

Promover la integracién y normalizacién en la actuacién con las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacién y
autodeterminacion.

Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a
atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual
que potencien su inclusién social.

Reivindicar de organismos e instituciones publicas la aprobacién de legislacién y de
normas que garanticen el establecimiento de las condiciones sociales y econémicas
adecuadas para el cumplimiento de sus fines y para atender a las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual.

Reunir y difundir informacién especializada, celebrar congresos, jornadas,
conferencias, etc. que permitan profundizar en las necesidades, divulgar éstas y
favorecer la sensibilizacion social hacia las mismas.

Cualquier otro fin que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la misién o redundar en beneficio de las personas con discapacidad

intelectual y de sus familias.

Para conseguir sus fines, los Estatutos en su articulo 7 establece que la asociacion

desarrollara las siguientes actividades:

a)

b)

c)

Desarrollar campafias de divulgacién en la opinién publica para la inclusién de la
persona con discapacidad.

Ejecutar programas que se estimen igualmente adecuados.

Ofrecer la formaciédn continua necesaria para garantizar el cumplimiento de la

misién y los fines de la asociacion.
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d) Incorporarse a las federaciones y confederaciones, entidades y organismos de
caracter provincial, autonémico, estatal o supranacional en su caso, dedicados a
fines similares, ya sea de los genéricos o de aquellos que coincidan en alguna de sus
actividades.

e) Promover la captacién y formacién del voluntariado para el cumplimiento de los
fines sociales.

f) Organizar y desarrollar las actividades deportivas, de ocio y de tiempo libre que de

planifiquen para conseguir los fines

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero total

Nimero de personas fisicas | o .
Nimero de personas juridicas || de socios:

asociadas : 359
asociadas:1 360

Naturaleza de las personas juridicas asociadas:

APAMYS tiene personalidad juridica propia, independiente de sus asociados, de
conformidad con lo dispuesto en la Legislacion vigente, en consecuencia goza de plena
capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por sus
Estatutos y las Leyes.

Tiene Cardcter apolitico y asi mismo respeta las ideologias de sus asociados. Carece de
animo de lucro y no distribuye entre sus asociados las ganancias eventuales obtenidas sino
que destina tales beneficios que hipotéticamente obtenga de su actividad, unica y
exclusivamente a ser reinvertidos en el fin de la propia institucién (articulo 2 de los

Estatutos)
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A)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

Denominacién de la actividad

4.1.A

POYOS A LA CALIDAD DE VIDA E INCLUSION

A)

1.

De manera generalizada, y especialmente desde marzo de 2020, como consecuencia
de la crisis suscitada por la enfermedad por coronavirus (COVID-19) y durante todo
el afo 2021, se hace necesaria la prestaciéon de apoyos para nuestro colectivo ya que
la pandemia esta afectando a todos los aspectos de nuestras sociedades. incluso en
circunstancias normales, las personas con discapacidad intelectual tienen menos
probabilidades de acceder a la educacién, a la atencién de la salud, al trabajo, al
ocio, asi como menos oportunidades de participar en la comunidad. La pandemia
esta intensificando estas desigualdades y creando nuevas amenazas tanto para ellos
como para sus familias. Cuando garantizamos los derechos de las personas con
discapacidad, estamos invirtiendo en nuestro futuro comun. Las familias con
discapacidad estan siendo, probablemente, de las mas perjudicadas por esta crisis: ya
no solo por la mayor necesidad de apoyos durante el estado de alarma, sino también
por los retrocesos experimentados por la cancelacidon drastica de muchas de las

terapias, servicios de apoyo, ocio, etc.

Durante el transcurso del afio 2021, la Asociacion Protectora de Personas con
Discapacidad Intelectual de la Comarca del Andévalo, APAMYS, ademas de gestionar
distintos Centros como Centro de Atencion Infantil Temprana, Centro Ocupacional,
Centro Especial de Empleo y Vivienda Tutelada, ha desarrollado una serie de
actividades con la finalidad de contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su

inclusion como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Servicios comprendidos en la actividad

Servicio de Acogida
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2. Ocioy Tiempo Libre

3. Autodireccion y Responsabilidad: Grupo de Autogestores

4. Voluntariado

5. Programa de Apoyo a familias

6. Actividades de Mentalizacion de la poblacién: Cambiando la Mirada

7. Posicionamiento en el entorno

8. Apoyo a la Formacién de nuevos profesionales

9. Programa de Habilidades Sociales y laborales

10.Programa de Envejecimiento activo

11.Programa Ofreciendo Apoyos a la nueva realidad por la COVID19

B) Breve descripcién de la actividad

APAMYS como asociacién quiere contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria. Para ello, ademés de

gestionar distintos Centros , realiza las siguientes actividades:

1. Servicio de Acogida: Se ofrece informacion, orientacién y asesoramiento, a nivel
individual y/o familiar, deteccién de necesidades y gestién de recursos, a las
personas con discapacidad y/o sus familias que acude a APAMYS y que sus
expectativas no son la de ocupar plaza, bien porque no relne requisitos, por estar en
lista de espera o por cualquier otro motivo personal, con independencia de que sean

o no socios de la entidad y de manera puntual o en un intervalo de tiempo (servicio
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de tipo ambulatorio)

. Programa de Ocio y Tiempo Libre: El desarrollo y ejecucién de este programa se
ha visto afectado considerablemente durante el afio 2020 y el 2021 por la situacién
sanitaria ocasionada por la pandemia de la COVID19. Sélo se han ejecutado algunas
actividades en 2021, siempre que estas permitiesen medidas de seguridad sanitaria.

Las actividades han sido las siguientes:

v Recogida de tila y desayuno en
Los Pinos 10/03/2021

https://www.apamys.es/ocio-y-
naturaleza-hoy-para-un-grupo-

de-apamys/

v Siembra de bellotas en Dehesa |

de los Machos 18/03/2021

https://www.apamys.es/apamys-participa-en-la-siembra-de-la-bellota/

v' Riego de arboles plantados en Dehesa de los Machos 01/06/2021

v' Convivencia en paraje de san
pancracio con el grupo del programa de

envejecimiento 03/06/2021

https://www.apamys.es/envejecimiento-

activo/

v’ Convivencia de Ocio y tiempo

libre en los pinos 10/10/2021

https://www.apamys.es/dia-de-convivencia-en-los-pinos/
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v’ Visita al Jardin botdnico Dunas del Odielhttps://www.apamys.es/dia-de-
convivencia-en-los-pinos/ y La Rabida 18/11/2021

https://www.apamys.es/visita-de-apamys-al-jardin-botanico-dunas-del-odiel/
v’ Convivencia y ocio en Venta Las Tablas 02/12/2021

v Fiesta de Navidad en las instalaciones de CO 22/12/2021

3. Autodireccién y Responsabilidad: Grupo de Autogestores: Durante el 2021 se

sigue trabajando a través del grupo de personas que de forma voluntaria y por
inquietudes propias, decidan reunirse para hablar de las cosas que les preocupan y
tomar decisiones para modificar las cosas que no les gustan y quieren cambiar en sus
vidas. El Objetivo General de este programa ha sido fomentar las habilidades
necesarias para la autodeterminacién de la persona. Para ello se han trabajado y
conseguido en alguna medida los siguientes objetivos especificos: Aumentar las
habilidades de comunicacion, incrementar la escucha con y por interés” , Conseguir
un buen nivel de empatia, Trabajar un nivel de confianza e intimidad dentro del
grupo, Conseguir decidir con autonomia y responsabilidad, analizando los pros y los
contras y llegar a tomar decisiones, Evaluar las posibles alternativas y soluciones que
tomarian en el caso de que una decision resulte negativa. La situacién sanitaria
provocada por la pandemia del COVID19 ha influido en una mayor utilizacion de
medios telemdticos y digitalizacién. Se ha trabajado utilizando las videollamadas,
grupos de WhatsApp, email y otros medios digitales.
' ' Entre las actividades mds relevantes del 2021
destacan:

31 Un Encuentro Diferente.-
Desarrollado durante distintas jornadas de
manera online entre los grupos de personas

autogestores de ASPROMIN y APAMYS con el

objetivo de trabajar la autonomia en las

distintas reas de la vida:
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e 12 Sesién.- Nos presentamos, nos conocemos. 3/marzo/2021. Online

o+ 22 Sesi6n: Se abordan cuestiones relacionadas con preguntas sobre residencias y
Viviendas tuteladas: Qué es una residencia de diversidad funciona y también las
de trastornos de conducta. 16/03/2022. oniine

e 32 gesién : Se trabajan las relaciones humanas, cémo nos comunicamos y el
reparto de tareas. 31/03/2022. Online

e 42 sesidn : COmo es nuestro ocio. 14/04/2022 . Online.

3.2, Proceso de elecciones a Representantes de personas con discapacidad
intelectual para Plena Inclusién Andalucia.

v 18y 19 de mayo de 2021. Proceso online
v 30 de mayo de 2021: Elecciones

3.3. Actividades de Despedida a una persona del grupo que se traslada a otro pafs
a vivir. 08/06/2021

3.4. Seminario sobre la Reforma del Cédigo Civil en relacién a los procesos de
incapacitaciéon y tutela. Este seminario estd organizado por Plena Inclusién
Espaiia, se desarrolla online, 2 horas/dias, y asisten 16 personas con discapacidad
de APAMYS en los siguientes dias :
o 23/06/2021
o 07/07/2021
o 12/07/2021
o 14/07/2021
o 19/07/2021
o 21/07/2021
o 26/07/2021
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3.5. Elaboracién y publicacién del periddico “Autogestores informa N2 18" : Se
confecciona del 15 al 27/07/2021. Se desarrolla en las instalaciones de APAMYS

3.6. Congreso de debate interno sobre forma de funcionar y participar en el grupo
de autogestores. Se desarrolla en las instalaciones de la casa de Direccién de
Valverde del camino, el dia 22/09/2021.

3.7. Proceso de Bienvenida y acogida a nuevas personas autogestoras

3.8. Proceso de eleccion de representante de personas con discapacidad
intelectual en APAMYS:

a) Mayo de 2021: El grupo debate y aprueba iniciar el proceso de elecciones

b) 28/09/2021: Formacién sobre las cualidades y habilidades que debe
poseer la persona que sea representante. Lugar Teatro Municipal Puerta
del Andévalo

c) Estudio de la Guia de participacion y representacién editada por Voz
Activa. Celebrada el 06/10/2021 en el Teatro Puerta del Andévalo

d) 20/10/2021: Creacién del Comité organizador del proceso de eleccién a
representantes compuesto por

e 1 puesto de direccidn.

e 1 persona de apoyo

e 2 componentes del grupo de autogestores
Lugar Teatro Municipal Puerta del Andévalo

e) Formalizacién del Comité Organizador de la eleccién a representantes el
26/10/2021 en APAMYS.

f) Presentacién del Proyecto de eleccién de representantes de las personas
con discapacidad intelectual de APAMYS a los miembros de la Junta
directiva, el 9/11/2021 en APAMYS

g) Presentacién del Proyecto de eleccién de representantes de las personas
con discapacidad intelectual de APAMYS y de la importancia de esto a los
compafieros de C.0. y las 2 V.T., a trabajadores y alumnos en practicas

el 16/11/2021 en la Casa Hermandad de la Virgen del rocio de
Valverde del Camino

h) Elecciones a representantes de APAMYS, celebradas el 22 de diciembre de
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2021 en APAMYS.

https://www.apamys.es/ya-tenemos-representantes-por-cada-servicio/
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3.13. APAMYS continda durante todo el 2021 trabajando en pro de la accesibilidad cognitiva y colaborando con la Red andaluza de

3.14.

10

accesibilidad cognitiva en la que los grupos de autogestores pueden participar en la contratacién de pasar documentos y validar en
lectura fécil.
El grupo forma a otras personas de otros servicios de la asociacién en cuestiones dirlgidas a cuidar nuestro medio amblente:

reciclaje, repoblacion, etc.

Programa de Voluntariado: APAMYS ha contado con total de 8 personas
desempefiando funciones como voluntarias. Durante el afio 2021 su intervencion ha
sido fundamental para prestar apoyos individuales tanto en nuestras instalaciones como
en actividades de ocio inclusivo. Su vinculacién con la asociacién ha sido de dos tipos

totalmente diferenciados:

A) Voluntariado prestado como miembro de Junta Directiva: Una peculiaridad de
APAMYS es la composicion de su Junta Directiva por un 66% de personas (6 de los 9
miembros que la componen) que no son familiares de personas con discapacidad ni
personas usuarias de la misma sino que les une a la entidad una relacidn voluntaria

orientada a marcar, dirigir y controlar la estrategia de la asociacion.
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B) Voluntariado de atencidn directa: En
2021 son 2 las personas que acuden a la
entidad por un deseo personal de apoyar

directamente a personas con discapacidad

intelectual o problemas del desarrollo. Su
vinculacién es a través de un contrato de voluntariado y su inclusién en la Pdliza de
Accidente y responsabilidad Civil. Las tareas principalmente realizadas han sido:

a. Desarrollo de una investigacién conductual de un nifio atendido en el CAIT

b. Acompafiamiento en actividades de Ocio y Tiempo Libre, disminuidos
notablemente por la pandemia.

c. Apoyo en los distintos Talleres: este afio con menor intensidad debido a la
situacion sanitaria que nos ha obligado en distintos periodos a mantener
grupos burbujas.

d. Apoyo a Familias, disminuido cuantitativamente en relacién a otros afios por
la situacion sanitaria.

Ademas el voluntariado social en APAMYS adquiere otra direccion. Las personas con
discapacidad intelectual también manifiestan sus deseos de colaborar con otros grupos. Para
dar respuesta a esa necesidad desde esta asociacidn se viene desarrollando las siguientes
actividades:

> Se presta colaboracion en la Carrera solidaria “Save the childrens” desarrollada el 21

de noviembre de 2021, I ase— Tone
e [ — Z W —— - 0 @ T T YT -
en el CEIP Menéndez y L. e . «“!

iiret

Pelayo, en la que un l

grupo de personas con

discapacidad
intelectual presta su
colaboracion en los
puestos de
avituallamiento como
voluntariado.

https://www.tatarachin.com/2021/11/v-carrera-save-children-apamys.html|
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> Desde hace afios se apoya la incorporacién una persona con sindrome down
como voluntario en la Cruz Roja local que acude a la Residencia de la tercera edad
Nodromar para prestar acompafiamiento a los mayores. Este afio , después del
afio pasado en que no pudo por la pandemia, se ha ido incorporando a algunas
actividades.

» Voluntariado en colaboracién con la Asociacién Valverde Animal: Multiples son
los beneficios que las terapias con animales domésticos (especialmente con
perros por estar considerados como los mejores amigos del hombre, por ser fieles
y leales a sus duefios. Los perros, ademds, son muy efectivos para ayudar a las
personas a sentirse mejor, a aliviar la ansiedad, el estrés y la depresién).

Entre los beneficios de este tipo de terapia podemos destacar:

Estimulacién de la sensibilidad.

e Promueve la confianza y la autoestima.

e Favorecer la relajacién en contacto con
el perro.

e Conocer sus emociones.

e Aumento de la relacién social.

¢ 'Habilidades sociales.

e Potenciacién de la comunicacién verbal
y no verbal

En APAMYS contamos con un grupo de personas

con discapacidad intelectual a las que les encanta

participar como voluntarios y voluntarias en distintas actividades del entorno, por lo

que han decidido ofrecerse y colaborar en el cuidado de los animales
> Voluntariado en colaboracién con la Asoclacién la Dehesa de los Machos:
Desde hace algunos afios, un grupo de personas con discapacidad intelectual de
APAMYS colabora como voluntariado con esta asociacién en la repoblacion
forestal, desplazdndose al campo para la siembra y cuidado de distintas especies
autéctonas. Esta actividad ademds de permitir el contacto con la naturaleza es

esperada como ocio por todos los participantes.

\ =
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Programa de Apoyo a Familias: Se trabaja para conseguir la méxima calidad de
vida de las familias de personas con discapacidad intelectual, durante este afio con
especial impetu en situaciones generadas como consecuencia del y confinamientos. Por
ello, adaptandonos a la situacién sanitaria, la mayoria de las actividades son por vias
teleméticas:
v" Trabajo online entre la Red de hermanos y cufiados de Andalucia y otros
hermanos de entidades miembro
v Incorporacién de nuevos hermanos y hermanas de Apamys a la red Andaluzas
de hermanos
v Ciclo de seminarios online sobre la reforma de la legislacién civil (2 sesiones):
CONOCE LOS CAMBIOS DE LAS LEYES

v" Se mantiene el grupo de Autoayuda a través de WhatsApp con un alto nivel

de participacién PiLDORAS ONLINE

v Formacién para familias: Se ha ATENCION TEMPRA-A '

M!mmlw 29 de soptiembre do 2021
desarrollado principalmente de

Guin para madres con
discapacidad Intelectual o del
desarrollo

manera online, a través de MIRIAM OLIVA
Plena Inclusién Canarias
. . ’ N Palciiogn perinatal, sspacialista en
seminarios y/o pildoras TR e Decapa el v

informativas, organizados desde

nuestra federacidn Plena Inclusién Andalucfa
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o Se ha facilitado formacién a los profesionales que trabajan en APAMYS
prestando apoyo familiar mediante monografias, seminarios y acciones
formativas por Zoom

o Se ha prestado orientacién y apoyo a las familias a nivel individua a lo largo
de todo el afio tanto de manera presencial como por teléfono.

o Se ha tramitado el Programa Respiro Familiar a todas las familias que lo han
demandado en la modalidad de apoyo puntual .Este programa se encuentra
paralizado desde el Estado de Alarma en el resto de Modalidades. En total se
han ofrecido 64 horas de atenciones puntuales que han permitido a las
familias “respirar”.
https://www.apamys.es/apamys-adapta-sus-apoyos-a-familias-a-la-nueva-
realidad-generada-por-el-covid19/

o Programa de Hermanos/as: Aunque desde la asociacién no se desarrolla este
afio el programa de hermanos y hermanas, se les ha facilitado a algunos
hermanos/as de la entidad la tramitacidn y gestion para participar en talleres
online y sobre la red de hermanos y hermanas de Plena Inclusién.  Esta red
se fundamenta en que los hermanos y hermanas tienen un papel fundamental
en la familia. Son “compafieros” de vida de la persona con discapacidad
intelectual y tienen una mirada y una vivencia de la discapacidad diferente a
la de los padres y madres. Pero también los cufiados y las cufiadas son
importantes, forman parte de la familia y son un apoyo para ella. Desde

APAMYS apoyamos a las familias para que se animen a incorporarse en ella.

6. Programa Cambiando la Mirada:

Este Programa tiene como objetivo trabajar con escolares, adultos/as del futuro,
sobre el concepto de las personas con discapacidad intelectual y sus posibilidades de
integracién socio laboral. En los ultimos afos, la mayoria de estas visitas de
escolares son organizadas a través del CADE, dentro de un programa de Fomento de
Cultura emprendedora en centros educativos.

La metodologia utilizada versa alrededor de un grupo de acogida, en el que las

personas con discapacidad intelectual, mediante un instrumento (power point)
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realiza la primera parte de la visita: ademas de explicar en lectura facil qué es
discapacidad, explican qué es Apamys y su cartera de servicio

.En el afio 2021, debido a la situacién sanitaria, los y las escolares han realizado la
visita de manera virtual.

https://www.apamys.es/cambiando-la-mirada-a-traves-de-las-nuevas-tecnologias/

Posicionamiento en el entorno, interaccién y participacién: APAMYS ha

utilizado constantemente las redes sociales, su web, Facebook, twitter, Instagram y los

“distintos medios de comunicacién como instrumento para hacerse visible en el entorno

7.13.
7.14.
75
7.16.

15

y fomentar la inclusién social del colectivo objeto de su misién. Las redes sociales han
sido su principal via de comunicacidn para trasmitir valores y cambiar la visién acerca de
las personas con discapacidad intelectual, viendo su aporte a la sociedad como un valor

afiadido.

https://www.apamys.es/
https://www.facebook.com/apamys.comarcaandevalo
https://twitter.com/apamys

Instagram APAMYS1978

Durante el afio 2021, APAMYS trabaja por la Inclusién en el Entorno a través de:
a. Participacién activa en nuestras federaciones: Plena Inclusién, Huelva Diversa.

Participacion activa en la realizacion de propuestas para normativas nuevas
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(Planes, Decretos, Normas....) Presenciales u online

b. Participacién en eventos organizados por otras hermandades o asociaciones
(generacién de alianzas). Ademds de la alianza con la Asociacién Valverde
Animal y Dehesa de los Machos, se ha firmado una alianza con la Hermandad
de Nuestra Sefiora del Rocio de Valverde para el uso de sus instalaciones para
actividades con personas con discapacidad intelectual y otro convenio con la
Academia de Baile Latino A tu ritmo
https://www.apamys.es/los-bailes-latinos-presentes-en-el-centro-de-dia-
ocupacional-de-apamys/
https://www.apamys.es/radio-valverde-cadena-ser-se-hace-eco-de-los-

convenios-de-colaboracion-firmados-recientemente/

c. Participaciéon en
Cursos, Jornadas,
Seminarios etc.
Presenciales u online.

d. Conocimiento de
nuestro entorno para
poder participar

activamente en él.

https://www.apamys.es/conociendo-nuestro-entorno-2/

8. Apoyo a la Formacién de nuevos profesionales: APAMYS ha colaborado durante
el afio 2021 con distintos Institutos de Ensefianza Secundaria y distintas Universidades.
Ademds de ofertar sus servicios y centros para la realizacién de Précticas Curriculares ha
recibido alumnado de distintos centros para dar charlas orientativas sobre el sector a las
personas que aln estdn estudiando. Con ello ademds de ofrecer una experiencia
practica profesional a personas que en un futuro van a desarrollar tareas con nuestro
colectivo, se colabora en la formacion de valores y actitudes para trabajar con personas
con discapacidad intelectual que potencien el empoderamiento, la participacion y

ciudadanfa activa:
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‘del Ciclo de Grado medio de

https://www.apamys.es/visita-del-1o0-curso-del-grado-superior-de-educacion-
infantil-del-ies-don-bosco-al-cait-apamys/

En 2021 han realizado sus practicas curriculares en APAMYS 26 personas:
Universidad de Huelva:

e 4 Alumnas del Grado de Psicologia

2 alumnas del Master de Psicologfa sanitaria

2 Alumna del Master de Educacién Especial

1 Alumna de Grado de Trabajo Social

Universidad de Castilla la Mancha, Campus Talavera de la Reina. 1 alumna del Grado
Logopedia

Centro Al-Aldaluz: 1 alumno
del Ciclo actividades en el
medio natural

Universidad de Castilla la
Mancha. Campus Albacete. 1
alumna Master
Psicologia Sanitaria

IES Diego Angulo. 2 alumnas

Cocina y Restauracién
Universidad Oberta de Catalufia: 2 alumnos del Grado de Psicologia
Universidad de Jaén: 1 alumna del Grado en Trabajo Social
Universidad de Valencia: 1 alumna del Master en Psicopedagogia

Universidad de Nebrija: 1 alumna del Méster de Psicopedagogia
IES Don Bosco: 4 alumnas del Ciclo de Grado medio de Atencidn a personas en

situacién de dependencia
PRACTICAS HEBES de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva: 1 alumno del Ciclo
de actividades en el medio natural

IES San José (CORTEGANA): 2 alumnos del Ciclo actividades en el medio natural

https://www.apamys.es/finalizacion-de-practicas-curriculares/
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9. Programa de Habilidades sociales y Prelaborales: El Programa de Formacién en
habilidades sociales y prelaborales para personas con discapacidad intelectual responde
a necesidades al respecto detectadas por APAMYS y pretende ser un instrumento que
posibilite la insercién social y laboral de las personas con discapacidad intelectual, en el
caso que nos ocupa de la zona del Andévalo onubense. Ademds posibilita e impulsa la
autonomia y accesibilidad en la comunicacién de las personas con discapacidad
intelectual. Este Programa viene desarrolldndose desde ejercicios anteriores,

obteniéndose muy buenos resultados en su ejecucién.

Los programas de formacién son la alternativa mas adecuada para que las personas con
discapacidad intelectual desarrollen destrezas y maduren en sus capacidades,
permitiéndoles ser més competitivos ante el mundo del trabajo .La Constitucién Espafiola
recoge el empleo como derecho al que debe aspirar y obtener toda persona, entendiendo
éste como medio para obtener unos ingresos econémicos que le permitan vivir con dignidad.
El desarrollo de una actividad laboral es una de las caracteristicas que definen el desarrollo
de la vida adulta en la sociedad actual. El tipo de empleo que desarrollamos, las
oportunidades que éste nos oferta y los ingresos que percibimos por la realizacién del
mismo son decisorios para la forma de percibir a una persona como ciudadano de pleno

derecho.

Las actividades planteadas en el Programa presentado inicialmente se mantienen casi en su
totalidad disminuyendo la intensidad al disminuir la duracién para la ejecucién del programa
y la dedicacién del profesional contratado para el mismo, con una dedicacién del 50% a este
programa. La profesional (psicéloga), lo ha ejecutado en el periodo transcurrido desde el 16
de mayo de 2021 al 21 de agosto (inicialmente prevista su finalizacion para el 16 de agosto
aunque por aislamiento de la profesional por contacto con un positivo de coronavirus, se

finalizé6 una semana después de lo previsto).

Con el desarrollo de este Programa se ha mejorado la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, a través de la formacién en habilidades sociales y prelaborales. Se
ha trabajado para ello en base a actividades dirigidas a conseguir los siguientes Objetivos

> Mejorar la comunicacién verbal y no verbal
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Aprender los derechos, como defenderlos

Mejorar la participacién activa de las PDI

Las actividades desarrolladas han permitido ademas:

>

>

Fomentar la Autodeterminacién de las
PDI

Mejorar la autogestién de las PDI
Aprender técnicas de busqueda de
empleo

Aprender a comportarse en el trabajo

Aprendizaje de las nuevas tecnologias

segun nivel

Aprender a realizar entrevistas laborales

Las actividades programadas son las siguientes:

19

Sesiones formativas de lectura facil, se han llevado a cabo en pequefios grupos
sesiones formativas en habilidades sociales bésicas de la
comunicacién verbal y no verbal, normas basicas de
comportamientos y otras habilidades especificas y pre
laborales para los diferentes puestos de trabajo.
Sesiones formativas en habilidades laborales, se han
mantenido sesiones formativas especificas de los
puestos de trabajo que los usuarios ocupan en el Centro de dia, centro especial de

empleo o empresa.

Talleres practicos, roler playing , hemos planteado situaciones cotidianas de un
puesto de trabajo donde a través de la observacion hemos trabajado las cosas que
estaban bien realizadas, las habilidades sociales de comunicacién, las actitudes y
aptitudes para el desarrollo de tareas, el respeto a los compafieros y compaiieras y a
los superiores, saber acatar érdenes, etc. Se trabaja las habilidades sociales
prelaborales.

También se han llevado a cabo sesiones practicas y repetitivas para realizar
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habilidades de la vida personal, a través de practicar

actividades rutinarias de la vida en el hogar.

e Talleres sobre derechos, hemos tenido
sesiones formativas a través de reuniones, sobre los
derechos y los deberes de las personas con
discapacidad intelectual en igualdad de condiciones

con cualquier otra

persona,
indiferentemente tenga o no discapacidad.

Conocimiento y difusion del Manifiesto de los

derechos (se adjunta como Anexo)

e Taller técnicas de bisqueda de empleo, formacidn
individual en blisqueda de empleo , renovacién de
demanda de empleo por internet , busqueda de

ofertas de trabajo y aprendizaje de la realizacién

de curriculum vitae.Para llevar a cabo esta

buisqueda de empleo ha sido también necesario la

formacién para uso de nuevas tecnologias .

10. Programa de Envejecimiento:

Es muy importante para cualquier persona contar con el apoyo necesario para poder
continuar desarrollando sus capacidades y para tener una vida de calidad. No sélo es vital
por tanto garantizar su bienestar fisico, material y emocional, sino también buscar qué
herramientas y espacios podriamos generar para que el colectivo mayor de 45-50 aiios
puedan continuar desarrolldindose como personas, con sus inquietudes, sus suefios, sus
proyectos de vida...

Especialmente este afio 2021, como consecuencia de la crisis suscitada por la enfermedad
por coronavirus (COVID-19) se hace necesaria la prestacion de apoyos para nuestro

colectivo ya que la pandemia estd afectando a todos los aspectos de nuestras sociedades
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que se evidencia ain mas en las necesidades de las personas de mayor edad. Incluso en
circunstancias normales, las personas con discapacidad intelectual tienen menos
probabilidades de acceder a la atencién de la salud, al ocio, la cultura asi como menos
oportunidades de participar en la comunidad. La pandemia estd intensificando estas
desigualdades y creando nuevas amenazas tanto para ellos como para sus familias. Cuando
garantizamos los derechos de las personas con discapacidad, estamos invirtiendo en nuestro
futuro comun. Las familias con discapacidad estdn siendo, probablemente, de las mas
perjudicadas por esta crisis: ya no solo por la mayor necesidad de apoyos durante el estado
de alarma, sino también por los retrocesos experimentados por la cancelacién drastica de
muchas de las terapias, servicios de apoyo, ocio, etc.
APAMYS desde hace dos afios, estd desarrollando un programa que introduce en nuestra
entidad nuevas précticas que promueve un envejecimiento activo y el desarrollo de una vida
plena, teniendo en cuenta que cuanto mas activo sea ese proceso de envejecer, menor sera
también su dependencia y mayor su aporte a la sociedad, donde pueden continuar poniendo
a disposicion de los demds sus capacidades. No se trata solo, pues, de tener una actividad en
la que pasar el dia sino, y muy especialmente, plantear desafios que les permitan mantener
sus habilidades, su autonomia, su autoestima, su felicidad y sus proyectos de vida. Las
actividades desarrolladas en el Programa en el afio 2020 se han visto alteradas directamente
por la situacién sanitaria y ha tenido que alternar las actividades presenciales, en pequefios
grupos, con otras a través de la plataforma zoom o video llamadas de WhatsApp. Para ello
ha sido necesario realizar desplazamientos para prestar el servicio a domicilio ademas de
sesiones telemadticas.
Los Objetivos generales del Programa Envejecimiento Activo han sido los siguientes:

v' Mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual mayores de 45

afos.
v Prestar los apoyos que cada persona necesite para conseguir su proyecto de vida
acorde a su momento vital.
v" Apoyar a las familias y/o cuidadores habituales a entender esta nueva etapa de la

vida de las PDIl y cémo prestarles apoyo.

Los Objetivos especificos del programa han sido los siguientes:

» Fomentar el Bienestar Fisico
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Fomentar el Bienestar Emocional
Promover el Desarrollo Personal

Fomentar las Relaciones Personales

Las actividades desarrolladas han sido las siguientes:

22
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Taller de relajacién y yoga: Todos los lunes se ha dado un una sesién de relajacion-
yoga. Para esta actividad se ha contado con la colaboracién de una voluntaria experta

y ha tenido lugar en el salén de usos multiples y los exteriores de APAMYS .

Hacer rutas adaptadas: Todos los martes, durante 1 hora, Se han realizado “paseos”
dirigidas a mejorar la forma fisica, prevenir la dependencia y previene enfermedades
frecuentes a partir de cierta edad (corazén colesterol, azucar). Ademds estas
actividades facilitan un espacio para hablar con otras personas y contrarrestar la

soledad. Se han utilizado senderos, se ha recolectado plantas medicinales, etc.

Taller de dieta sana: Los miércoles de 12.00 a 13.00 se ha realizado un taller de
elaboracién de dietas sanas (unas veces ficticias y otras veces reales). El objetivo del
mismo ha sido trabajar la memoria y el bienestar fisico a través del conocimiento de
la pirdmide de alimento y saber distinguir lo que podemos comer con frecuencia, de
vez en cuando o pocas veces, teniendo en problemas de colesterol, hipertensién,

diabetes y otras enfermedades frecuentes a partir de ciertas edades.

Taller de Manualidades:
se han realizado
actividades dirigidas al
desarrollo de la
psicomotricidad fina. A

través de elaboracién de

distintas manualidades,
elegidas por ellos mismos, para ejercitar la atencién, la memoria y los movimientos

(artesania en piel, trapo, costura...)
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% “Es la hora del café”: Durante todo el afio 2021, los viernes de 11.00 a 12.00 se ha
dedicado a pasear hasta distintas cafeterfas para desayunar. Esta actividad nos ha
servido para ofrecer un espacio de ocio en el
que las personas puedan conversar y hablar de
manera distendida mientras se toman un café B
(u otra bebida). Cada semana elegird una
persona del grupo el lugar al que le apetece ir.
Indirectamente mientras se desplazan al lugar

elegido para tomarlo realizan actividad fisica

(bienestar fisico). Se han utilizado los lugares

de ocio de la localidad (ocio inclusivo).

)
L <4

El Club de la lectura: se ha creado un grupo de lectura que se ha reunido, los jueves
de 12.00 a 13.00, generalmente aprovechando las horas del sol en los exteriores,
para leer alguna noticia o pequefio libro. Ademés se ha fomentado el gusto por la
lectura de los periédicos en personas con lectura comprensiva, que han llegado a
hacerlo por costumbre, a diario, de manera auténoma, bien en el centro o bien en la
vivienda tutelada.

% Realizacién de perfiles positivo: Este afio se han realizado reuniones con dos
personas seleccionadas para realizar su perfil positivo. Se realiza mediante una
metodologfa dirigida a hacerles consciente de aspectos positivos de ellos mismos.
Posteriormente se les ha preguntado a 2 familiares y a 2 amigos o conocidos que diga
cosas positivas de la persona en cuestién. Con todos los datos recopilados se ha
confeccionado el perfil y posteriormente se ha compartido publicamente ante el
resto de los compafieros y compafieras,
donde se hace énfasis de las cosas
positivas. Se trabaja en wuna sala
individualmente en el caso de personas
con deficiencia de atencién o de forma
grupal y con la persona responsable que
guia el ejercicio en actividades. El

Programa ha sido adaptado a la capacidad
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cognitiva de los dos usuarios.

< Sesiones Formativas: Se han llevado a cabo varias sesiones formativas con el grupo ,

donde se han trabajado la importancia de la higiene y la salud cuando nos hacemos

mayores.

% Excursiones programadas: En el periodo de ejecucién de este programa se ha

programado una actividad del
programa Naturaleza para todos,
concretamente la visita del Jardin
botdnico Dunas del Odiel. Esta
visita se programd para el 18 de
ST —H-JLr LR Noviembre debido a la

, disponibilidad de visitas.

Por otro lado se ha realizado una

excursién al paraje los pinos de Valverde, donde se han realizados diferentes

actividades al aire libre, uniendo bienestar fisico y Ocio .

https://www.apamys.es/programa-de-envejecimiento-activo/

11. Programa Ofreciendo apoyos para afrontar la nueva realidad provocada
por la COVID19

24

Los objetivos que se plantea este programa son los siguientes:

Prestar atencion integral y rehabilitacién social y psicolégica a las familias
Conocer las necesidades surgidas a rafz de la pandemia y expectativas de las
familias.

Fomentar los factores resilientes de las familias en la nueva realidad ocasionada
por el COVID19.

Formar a las familias en las medidas establecidas en el Plan de Contingencias para
disminuir los efectos de la pandemia.

Desarrollar en las familias los factores resilientes y su empoderamiento

Apoyar a las familias en la nueva realidad ocasionada por el COVID19.

Implicar a la familia en la atencién de sus hijos/as y su evolucién

Mejorar el pronéstico de los menores atendidos en el CAIT a pesar de la
pandemia.

Mejorar la evolucién del colectivo atendido trabajando de forma interdisciplinar,
el modelo psicosocial

\
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e Disminuir el abandono de los centros y servicios
e Conseguir un equilibrio emocional en las familias en estado de pandemia
Ofrecer una alternativa a las familias para cuidar a sus hijos/as cuando ellos no

puedan hacerlo por motivos de pandemia

Cuando una persona es derivada a uno de los centros o servicios de APAMYS, es
atendido mediante un modelo psicosocial de intervencién ya que va acompaiiado por
una familia y un entorno causante y receptor, en mayor o menor medida, por lo que
acontece a esa persona. Para garantizar un desenlace o evolucién airosa de la
situacién es muy importante contar con un programa como éste que tenga en cuenta
a la persona, su familia y su entorno, que les acomparie en el proceso, dotandoles de
herramientas que favorezcan su empoderamiento, autogestion y autodeterminacién,
realizando acciones que les ayude a desarrollar sus factores resilientes, que realice,
conjuntamente con ellos y con los demas profesionales del equipo, el plan individual
de atencion encaminado a conseguir mejores resultados, que les informe, asesore, y
facilite a cerca de actividades o programas paralelos que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de todos los miembros de la familia.

El desarrollo del programa ha ido  dirigido a analizar las necesidades,
acontecimientos y particularidades que envuelven a una persona, su familia y su
entorno; el profesional que lo ha desarrollado tiene la funcién de interactuar con
cada uno de las y los usuarios y obtener cambios que posibiliten mejoras en sus
condiciones de vida, identificando las habilidades, oportunidades y potencialidades
que promuevan su propio crecimiento y empoderamiento. Ademas se ha intervenido
en situaciones de crisis y/o urgencias, acompafiando y/o ayudando a la familia a
buscar la respuesta mds adecuas para hacer frente a la misma e identificando
situaciones de riesgo, circunstancias, peculiaridades o habitos que estan influyendo
negativamente, estableciendo estrategias de modificacién de los mismos. Apoyar el

desarrollo de redes sociales de apoyo.

Las actividades desarrolladas han sido las siguientes
. Atencién Directa a familias (pueden ser presenciales o telematicas). Se han
llevado a cabo reuniones presenciales y telematicas con las familias ofreciéndoles

apoyo en las necesidades que han presentado. El responsable del programa ha sido la
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persona de referencia para aquellas familias que han llegado por primera vez al
servicio, prestandole seguidamente su apoyo en el cualquier tema de interés durante

la intervencién.

. Apoyar, informar y acompafiar en la busqueda de recursos y medidas
preventivas (presenciales y telematicas). El profesional se ha encargado de dar toda
la informacién de interés para la familia, sirviéndoles de apoyo para procedimientos

como :

Solicitud de valoracién en el Centro base para el reconocimiento del certificado de
grado de minusvalia.

Solicitud de titulo de Familia numerosa

Recursos econémicos existentes dadas su situacion ( solicitud de ayudas, deducciones
IRPF, beneficios en factura, pensiones, prestaciones, becas, etc.)

. Se han realizado y repartido folletos y dipticos informativos sobre las medidas
establecidas en el Plan de Contingencias contra el COVID, adaptédndolo a cada
momento de la pandemia y a la incidencia local. Se ha utilizado también para dar a
conocer las medidas grupo de difusién de WhatsApp. Se ha colocado carteleria por
los lugares estratégicos de las distintas dependencias de APAMYS.

J Se han mantenido reuniones con las familias y el equipo interdisciplinar para
elaborar estrategias individualizadas
,ajustado a las caracteristicas j
especificas de cada persona, su
familia y su entorno, teniendo en |

cuenta la situacién provocada por el

coronavirus y los recursos familiares
para afrontar las dificultades ocasionadas (medios digitales, conocimiento de su uso,
etc)

o Se ha ensefiado el uso de méviles y tables a familias para posibilitar que se

mantenga conectados por via digital

MEMORIA ANO 2021



C) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios 0,5

Personal voluntario 8

D) Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 113,50 €
la.  Ayudas monetarias 0,00 €
b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 113,50 §
drgano de gobiemo

Aprovisionamientos 0,00 €
a. Compras de blenes destinados a

la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros 0,00 €
|aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras

|entidedes

le.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 620,73 €
Otros gastos de la actividad 6.206,11 €
la. Armrendamientos y cénones 12,09 €
b. Reparaclones y conservacion 1.230,69 €
6. Serviclos de profesionales 939,53 ¢
|independientes

d. Transportes
le. Primas de seguros 1.160,02 ¢
f.  Servicios bancarios 163,65 €
9. Publicidad, propaganda vy 0,00 €
relaciones publicas

h.  Suministros 1.091,40 ¢
i.Gastos de la Actlvidad (, Teléfono,Cuotas Federacion, Programas Famllia, 1.275,40 €
Autogestores...)

). Tributos 317,32 ¢
k. Perdidas por créditos incobrables

derivados de la actividad

L Otras pérdidas de gestion 16,00 €
corriente

Amortizacion de Inmovilizado 6.305,46 €
Gastos financieros 846,43 ¢
Diferencias de cambio

\ =
27 MEMORIA ANO 2021



P ————

Subtotal Gastos 14.092,23 €
Adquisicién de inmovilizado 3.053,10€
Subtotal Inversiones 2.714,30€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 17.145,33€
FINANCIACION IMPORTE]
Cuotas de asociados 1.212,04
Prestaciones de Serviclos de la 0,00 €

actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos Ordinarios de la actividad

mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del 3.526,89 €
patrimonio

Ingresos con origen en la 25.949,84 €4
Administracién Publica

a. Contratos con el sector puiblico 0,006
b. Subvenclones (ProgramaConsejeria Igualdad y Bienestar Social 19.613,24 ¢

Y Mantenimiento Sede)

c. Conciertos/ Convenios SGTH 6.336,60 ¢
Otros ingresos del sector privado 1.451,46 €
a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 1.000,00 €|
c. Otros 451,46 ¢
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 32.140,23 §

E) Beneficiarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

Beneficiarios directos: 158 personas con discapacidad intelectual y sus familias atendidas por
los distintos servicios de APAMYS

Indirectos: 450 personas (aproximadas) con discapacidad intelectual y sus familias de la
Comarca del Andévalo Beneficiarios totales: Toda la poblacién con discapacidad o con
problemas en el desarrollo de la Comarca del Andévalo y Cuenca Minera (aprox. 450 personas )
Beneficiarios directos seguin servicios:

Grupo de Autogestores: 14 usuarios /ass

Programas de Apoyo a Familia: 140 familias

Programa de Ocio y Tiempo Libre: 44 usuarios/ass

Personas que han realizado sus practicas profesionales en los servicios de APAMYS: 26
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Voluntariado: 8
Clases de beneficiarios/as:

Servicio de acogida: Persona con discapacidad intelectual y /o problemas del desarrollo, de
todas las edades, y sus familias de cualquier localidad incluida en el ambito de actuacién de la

asociacion.

Ocio y tiempo libre: Persona con discapacidad intelectual mayores de 18 aiios de la Comarca

del Andévalo con independencia de ser socias o no de la entidad

Autogestores: personas con discapacidad intelectual, mayor de 18 afios con independencia de
participar en ninguln otro servicio de la entidad. En el afio 2021 se ha incorporado 1 nueva

persona.

Voluntariado: Personas de cualquier edad y profesién que solicita entrar en APAMYS como
voluntario. Se firma el Convenio de colaboracion y se establece el horario y actividades en las
que va a prestar sus servicios.

Programa de Apoyo a familias: Familiares de personas con discapacidad intelectual y/o
problemas del desarrollo. Cuidadores habituales de personas en situaciéon de dependencia.
Hermanos/as de nifios atendidos en el centro de atencion infantil temprana de APAMYS
Formacién a futuros profesionales: Alumnado de IES y/o Universidad, Publicas y/o privadas

que cursen estudios relacionados con nuestra Cartera de Servicio.

Para acceder a todos y cada uno de los servicios, Centros y Programas desarrollados por
APAMYS sélo es indispensable ser persona con discapacidad intelectual o problema del
desarrollo, o familia de éstos, con independencia de que sea o no socio de la misma. Las
condiciones econdmicas para acceder a determinados servicios como Vacaciones del IMSERSO
o Programa Respiro Familiar son a cargo del IRPF y conlleva una pequefia aportacién por parte
de la familia, establecida por el propio programa (4€/hora en atencién por horas o 20€/dfa)

El programa de Autogestores es gratuito. Los requisitos para pertenecer al grupo son: ser

mayor de 18 afios, tener discapacidad intelectual , solicitarlo al grupo y ser aceptado por éste
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Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Grupo de Autogestores: Existe un profesional de atencién directa que apoya en la tarea de la
autodeterminacién al grupo en todo momento. Actualmente trabaja principalmente sobre la
accesibilidad cognitiva. Reciben un alto grado de atencién

Programas de Apoyo a Familia: grado medio de atencién.

Programa de Ocio y Tiempo Libre: grado maximo de atencién.

Informacién, gestién, asesoramiento, acompafiamiento: Grado elemental. Fundamentalmente
protocolos de acogida y andlisis iniciales.

Personas que han realizado sus practicas profesionales en los servicios de APAMYS: alto grado
de atencién por parte del profesional que tutela las practicas de cada una de las disciplinas.
Programa de Voluntariado: Alto grado de atencién hacia los voluntarios. Coordinacién,

supervision y valoracion de las tareas realizadas con los usuarios.

F) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Servicio de acogida: Se han atendido el 100% de las demandas del servicio de acogida.
Ocio y Tiempo Libre

Los indicadores que se utilizan para evaluar los resultados obtenidos con las actividades de
ocio son los establecidos en la escala de satisfaccién con cada actividad, que en 2021 arroja
unos resultados de 98% (Muy satisfecho) y la Relacién entre el n? de usuarios de APAMYS
que lo solicitan y el n2 de usuarios que participan en las actividades: en este indicador hay

que distinguir dos aspectos:

. Relacién entre el n? de usuarios y usuarias y el n2 de usuarios/as que participan en las

actividades: en este indicador hay que distinguir tres aspectos:
A. - Actividad dirigida a todos los y las usuarias

Relacién: N2 de usuarios/as que participan / N2 de usuarios/as totales a los que va
dirigida la actividad >= 75% - Participan en este tipo de actividades 87.4% de los usuarios.

Supera
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B.- Actividad dirigida a un numero de usuarios/as determinados (por las propias

caracteristicas de la actividad)

Relacién: N2 de usuarios/as que participan/N2 de usuarios/as al que va dirigida la

actividad >= 75% . Se han cubierto el 100% de las plazas
C.- Actividad con un N2 de plazas ofertadas
Relacién: N2 usuarios que participan /N2 plazas ofertadas= 100%
Se ha cubierto el 100% de las plazas ofertadas

Autodireccién y responsabilidad: Grupo de Autogestores

Indicadores de evaluacion.-

Los resultados del programa se evallian a través de los siguientes pardmetros rellenados por
los componentes del grupo:

Porcentaje de objetivos trabéjédos.- objet:ivo;tr"abajados *100/N¢ 'objetivos plateados>70%
6*100/7=85%. SUPERA

Evaluacidn del grado de satisfaccién: Escala de satisfaccion del Programa. Alto o muy alto

Grado de satisfaccién del Grupo = Grado de Satisfaccion: Muy altos

ﬂE&MYS. :9

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE AUTOGESTORES
Aflo 2,021

Puntdadelas las que la én tiena el significado sigulente:
5. Muy de scuerdo, muy bien 4. Algo de acuerdo, bien 3. Indiferente, nl bien nl mat 2. Muy poco de acuerdo, mal
1. Muy en desacuerdo, muy mal

Grado de Satisfacchdn: B9%. Muy Alto

1 2 3 a 5
El programa me ayutds o conocorme major 0% 0% o% [+ 3 100%
3 El programa me ayuda a ser mas independiente o % % 10% 0%
k El programa me ayuda a saber tomar decisiones % % o% 0% 100%
El programa me ayutla a comunicarme major con los demas e o% o 0% 100%
El progrwma me ayuda a mejorar mi calidad de vida o% on o% 0% 100%
i £ E] 4 S
Enlas Y de temas [+, 3 0% 20% 10% 70%
3 qua me interesan
Enles partlci dos/as por igual o % 0% % 100%
g La duracidn de las reuniones me parece bien o [ o% 10% 0%
] pre me ha ado ap /a por |a persona de % % 0% 0% 100%
apoyo die mi grupo
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Los planes personales de apoyos de las personas con discapacidad intelectual necesitan de
muchas personas que posibilite llevarlos a cabo. En las continuas reuniones de equipo con
cada una de las personas con discapacidad intelectual, éstas plantean suefios, deseos,
actividades, que no siempre coinciden en horario y lugar con los centros de APAMYS y que
para llevarlas a cabo precisan del acompafiamiento de una tercera persona. Esto es posible
gracias a los voluntarios (personas que desean salir a tomar un café, montar a caballo, ir a
misa, aprender artes marciales, ir a natacién, al teatro, a la feria, etc.) Es imposible contar
con un profesional asalariado que acompafie todas estas actividades individuales o
colectivas. A pesar de que se ha visto reducida notablemente su intervencién debido a la
COVID19, los resultados obtenidos son bastante buenos cuando ha sido posible: las personas
con discapacidad intelectual han participado activamente en la vida comunitaria de
Valverde del Camino a lo largo de 2021 y siempre teniendo en cuenta que la situacién
sanitaria lo permitiese (acompafiamiento a usuarios/as que han acudido a distintas obras y
espectaculos en el Teatro, varios usuarios acuden al futbol local los domingos, etc.) Con
todo ello se posibilita la inclusién social y se refleja en un mayor grado de satisfaccion en los

usuarios/as en esas areas de calidad de vida.
Calidad de Vida

Las actividades' desarrolladas tienen relacién directa con los resultados obtenidos en la
escala bianual de las distintas &reas de calidad de vida. En la realizada en diciembre de 2020
se observa la tendencia positiva de los resultados.. Estas escalas llevan dos partes, una
evaluacién por tercera persona y una autoevaluacion. Los resultados obtenidos en las areas
de calidad de vida en su ultima edicién, en comparativa con los mismos del afio 2015 y 2017
evidencian la tendencia positiva y aumento que se ha producido en las distintas éreas, por lo
que se puede afirmar que el resultado de los distintos servicios de APAMYS, basado en la
filosoffa de trabajo de la planificacién centrada en la persona y los planes personales de
apoyo, ha mejorado la calidad de vida de los usuarios a los que van dirigidos los mismos. La

escala se pasard nuevamente en diciembre de 2022.
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Programa de Apoyo a Familias:

En 2021, la situacién ha continuado como el afio precedente, marcado significativamente

por la pandemia ocasionada por la COVID19. Muchos programas han tenido que adaptarse a

las nuevas necesidades y realizarse de forma alternativa a la presencialidad

(apoyos

personales, formacién) y otros han ido incorpordndose paulatinamente con menor

intensidad.

En el afio 2021 la escala de satisfaccién con los servicios prestados a la familia obtiene los

siguientes resultados:

Sl NO No sabe/No

contesta
¢ Crees que tu familia ha recibido la
informacién/orientacién que ha necesitado a lo 89% 37% 7.3%
largo de este 2.0217?:
L Crees que habéis recibido e apoyo
psicolégico que habéis necesitado? Rk % L0
L Crees que habéis recibido el apoyo sodial 5
que habéis necesitado? B S T3
£ Os habéis sentido apoyados y acompafiados
por el equipo de trabajadores de Apamys a lo 92,7% 7.3% 0%
largo de este 2.0217
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Los resultados obtenidos en cuanto a actividades realizadas para provocar un cambio de
mentalizacién, cambiando la mirada, y visualizaciéon de las personas con
discapacidad intelectual es positiva, pues se ha dado respuesta al 100% de las visitas y
actividades que ha sido posible en 2021 con muy buenos resultados en la escala de

satisfaccion al respecto. Este afio se ha incluido la visita virtual
- Indicador: % de realizacion de las solicitudes de visitas efectuadas: 100%

- . Se ha dado respuestas al 100% de las demandas de visitas, formando parte en este

caso concreto de un mismo plan de actuacién del mismo centro.

Respecto a liderazgo en el entorno, en el periodo comprendido entre el 1/01/21 A

31/12/21 se ha difundido un total de:
e 57 noticias publicada en la web de la entidad

e 75 noticias publicadas en las diferentes redes sociales (twitter, Facebook e

instagram).

Los resultados obtenidos son muy e e i e Bhe peies pras st
satisfactorios teniendo en cuenta
los indicadores establecidos: N2
de interacciones en las noticias
subidas en el Facebook (Resultados
esperados superior a 25): las

noticias subidas a la web (con

enlace a Facebook, twitter,

google+, Linkdin) a lo largo del afio 2021 han sido 75, teniendo un resultado de visitas cada

una de ellas muy por encima del objetivo marcado.
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N¢ de interacciones en el Twitter (Resultados esperados superior a 10) las noticias subidas a

lo largo del afio en esta red social han sido 75, teniendo un resultado de visitas cada una de

ellas muy por encima del objetivo marcado.

Registradas las visitas en el contador de Facebook y Twitter de Apamys.

El impacto en la poblacién es més dificil de medir a corto plazo. Se necesita de un espacio de

tiempo para verificar que se consiguen los objetivos propuestos.

Apoyo a la formacién de nuevos trabajadores

En el afio 2021 son 26 personas las que han realizado sus practicas curriculares en APAMYS.

En cuanto al indicador N2 de plazas ofertadas/n2 de plazas ocupadas ha sido del 100%.

El grado de satisfaccién de las personas que realizan practicas curriculares en algin centro o

servicio de APAMYS se refleja en la Escala de realizada. Consta de 4 bloques en los que se

evalla la incorporacidn, el aprendizaje, la relacion con el equipo técnico y la relacién con los

usuarios. La escala es bianual y se ha realizado a principios de 2022 con los datos del

alumnado de los cursos 2020/2021 y 2021/2022 hasta la fecha.

Los resultados obtenidos, tal y como reflejan los datos de las paginas siguientes, evidencian

el Alto Grado de satisfaccién con nuestros servicios en las diferentes dreas que origina como

consecuencia que afio tras afio sean mas los alumnos/as, IES y Universidades, no sélo de

Andalucia sino de otras Comunidades Auténomas, soliciten esta entidad como campo de

practicas para su alumnado en las distintas disciplinas. Esta tendencia colabora directamente

con APAMYS como herramienta para conseguir su visién “ser una entidad con liderazgo en

el entorno” Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

A) Respecto a cuestiones relacionadas con la Incorporacién al Centro en su periodo de

précticas se obtienen los siguientes resultados: El 100% contesta que el primer dia de
practicas fue muy bien , el 92.30% piensa que la atencién recibida fue muy buena y el

46.15% no se sintié perdido/a en ningliin momento

\ ~
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la afirmacién de que NO
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2012 2015 2017 2018 2020 2022

B) En referencia al Periodo de Aprendizaje, el 100% del alumnado se manifiestan Muy

Satisfecho con el apoyo ofrecido para el aprendizaje, el 69.33% considera que se han

esforzado mucho por ensefiarle y el 100% cree muy importante lo aprendido.

100 -
0 4 m 1. {Te han ofrecido el
80 - apoyo que has necesitado
en tu aprendizaje durante
70 -
las précticas?
60 -
m 2, {Consideras que se
50 - han esforzado por
40 ensefiarte cosas?
30 -
® 3. (Piensas que son
20 importantes las cosas que
| te han ensefiado?
10
0 -
2012 2015 2017 2018 2020 2022

C) De su relacién con el equipo técnico de APAMYS, el 100% considera Muy Bueno el

37

trato técnico, el 92.30% se siente muy integrado en el equipo, el 92.30% esté
totalmente de acuerdo con que le han dado su sitio en el equipo satisfactoria su

relacién y el 100% estd muy satisfecho con las relaciones humanas del equipo
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D) Respecto a la relacién con las personas usuarias, el 100% lo considera Muy
satisfactoria su relacién con ellos y el trabajo realizado, el 92.30% considera que su

aportacién es muy positiva para las PDI.

100 -

90 -

80 -

70 -

60 - m1. Larelacién con los

usuarios/as ha sido...
50 -
H 2. Creo que el trabajo

40 - realizado ha sido positivo para
30 4 las personas con DI

20 -

10 -

0

2012 2015 2017 2018 2020 2022
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En definitiva los resultados globales obtenidos hasta el curso 2021/ 2022 nos indican que el

90,40% de las personas consideran Totalmente satisfactoria sus practicas realizadas en

APAMYS y se mantiene la tendencia positiva a través de los afios.

En cuanto a los Resultados obtenidos en el afio 2021 con el Programa de Habilidades
sociales y prelaborales se ha utilizado una Escala de elaboracién propia (que se incluye

como Anexo) y la escala de Calidad de Vida de Verdugo. Los resultados obtenidos son los

siguientes:
] Se han desarrollado el 100% de las actividades formativas programadas inicialmente.
. El 63% de los usuarios que han participado en el programa han obtenido mejores

resultados en la Escala de Calidad de Vida, principalmente en las dreas de Relaciones
Interpersonales, Derecho, Inclusién Social y Desarrollo personal.

. El 80 % de las personas que han participado en el programa conoce sus derechos y
deberes como ciudadano

. El 69% de los participantes conoce alguna forma o lugar donde puede reclamar que
se cumplan sus derechos.

] El 81% de los participantes sabe hacer un curriculum vitae basico.

J El 73% de las personas participante ha realizado alguna préctica de tareas
(relacionadas con tareas de limpieza, ordenanza, atencién telefénica)

] El 61% de los participantes tiene conocimiento sobre cémo acceder a las nuevas
tecnologias para llegar a paginas de bisqueda de empleo y demds (mdviles, pc, tablet)

. El 90% de los participantes manifiestan alto grado de satisfaccién con el programa

J El 95% de los participantes manifiestan querer seguir participando en el mismo en

préximas ediciones.
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ANEXO A

ESCALA PARA MEDIR GRADO DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES Y PRELABORALES

&

Marca con una cruz cudles de estas ¢ pl que son b para arte con otras personas:

Escuchar prestando atencidn a lo que me dicen
Mantenerme tumbado hadla atrds en la silla mlentras me hablan

Interrumplr a cada al que estd habl
Dedir palabrotas cuando hablo

para contar lo que yo quiero

Pedir las cosas por favor y de manera amable

e Enreladén a los derechos... (sefiala con una cruz tu respuesta)

o Plensas que las personas tenemos todas los mismos derechos
= 8 NO NOLOSE
o Marca algunas de las personas que pueden ayudarte a pedir que se respeten tus derechos
= Trabajadores de APAMYS
®  Personas a las que no conozco
*  Mifamllia
*  Mis amigos

»  En el Ayuntamiento, en el Cuartel de la Guardia, etc

e Marca algunas de las cosas que puedes hacer para buscar un trabajo

A

o Ap te como d d de empleo en el serviclo andaluz de empleo

o Hacer un curriculum vitae

o Irauna fiesta para conocer a personas

o Buscar ofertar de empleo por el ordenador
o Iral ayuntamlento a apuntarte en las bolsas

o Ver como trabajan otras personas

e Marca con una cruz cémo te ha parecido el programa de habilidades sodales y “prelaborales en el que has participade

Muy bien Bien Regular Mal

e  Marca cudnto crees que has aprendido con este programa

Mucho Bastante Poco Nada

Marca si mas adelante te gustaria continuar participando en este programa

Sl No No lo sé

En cuanto a los resultados obtenidos con Envejecimiento Activo los resultados obtenidos

en el afio 2021 han sido los siguientes:

J El 73% de las personas participantes en el Programa de Envejecimiento activo han

mejorado a nivel general los resultados en la Escala de Calidad de Vida de Verdugo en las

areas:

40
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1. Bienestar Fisica y Emocional: El 81% de las personas participantes mantienen o han
mejorado su bienestar fisico y emocional segln la comparativa con la escala del afio
precedente

2. Inclusién Social: El 61% de las personas participantes han mejorado los resultados
obtenidos en la Escala de Calidad de Vida, en éste drea, en relacién al afio anterior.

3. Relaciones personales: El 76% de las personas participante han obtenido mejores
resultados en esta 4rea de la Escala de calidad de vida

Se ha atendido el 100% de las cuestiones demandadas en relacién a este programa, por las
familias.

El 80% de las personas participantes mantienen los mismos niveles de desarrollo personal
en la escala de calidad de vida en base a su psicomotricidad.

20 familias han sido informadas del Programa, evolucién, desarrollo , etc y el 55% de las
mismas han participado al menos 1 vez en actividades programadas.

Ademds, en relacién a las distintas actividades se ha obtenido los siguientes resultados

A) Taller de Relajacion y yoga

o El 92% de las personas participantes en el programa
. El 95% de los participantes consideran positivamente cada actividad desarrollada.
° El 80% considera que las actividades desarrolladas le ayudan a estar mejor

B) Rutas adaptadas
° El 100% de los participantes consideran positivamente cada actividad desarrollada.
° El 89% considera que las actividades desarrolladas le ayudan a estar mejor.

(o)) Taller de dieta sana

o 82% de las personas participan en el taller de cocina
J 95% de los participantes valoran positivamente cada actividad
J 69% considera que esta actividad le ayuda a estar mejor

D) Taller de Manualidades

. Los resultados obtenidos en la escala de calidad de vida, pasada previamente al
programa y posterior, muestran unos resultados con tendencia levemente positiva en el
bienestar fisico. El cambio no es demasiado significativo por la poca duracién del programa.
Seria necesaria la continuidad en el tiempo para obtener mejores resultados.

° 100% de los participantes manifiestan que les gusta participan en este taller.
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E) Es la hora del café

. 100% de las personas participan al menos 1 vez en este espacio

2 90% contestan positivamente en la escala de satisfaccién de la actividad

o Los resultados obtenidos en la escala de calidad de vida, pasada previamente al

programa y posterior, muestran unos resultados con tendencia levemente positiva en el
drea de relaciones interpersonales. El cambio no es demasiado significativo por la poca

duracién del programa. Serfa necesaria la continuidad en el tiempo para obtener mejores

resultados.
F) El club de la lectura
° 46% de las personas participan al menos 2 veces en este espacio. Hay muchos

participantes del programa que no saben leer.
. 80% contestan positivamente en la escala de satisfaccion de la actividad
G) Perfiles Positivos
o 2 personas se benefician de la realizacién de su perfil positivo
H) Sesiones formativas
20 personas han participado en las formaciones de salud e higiene en edades mayores.
) Excursiones programadas
o 75% de las personas del programa participan ( cae la participacién por motivos de la
pandemia del coronavirus)
J 90% valoran positivamente la actividad en la escala de la misma
Conclusiones a destacar:
Un afio més se pone de manifiesto la idoneidad de este Programa para nuestras personas de
més de 45 afios, plantedndose como necesaria su continuidad, ya que en general este
programa ayuda a:
4 Mejorar el equilibrio
Mantener la masa muscular
Mejorar la respiracion
Mejorar la concentracién
Mejorar el estado de &nimo

Mejorar la forma fisica

EEEEFE

Prevenir la dependencia
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Previene enfermedades (corazon colesterol, azucar)
Espacio para hablar con otras personas

Tener hébitos de alimentacion saludable
Mejorar la salud

Mejorar la autoestima

Prevenir la depresién

Mantener psicomotricidad fina

Aprender a hacer nuevas cosas

Mejorar el bienestar fisico

Facilitar espacios para hablar

Mejorar la comunicacién

Mejorar la memoria

Mantener la capacidad lectora

Mejorar el bienestar emocional de las familias
Mejorar los apoyos que ofrece la familia
Mejorar la motivacion

Mejorar las relaciones personales

Facilitar espacios para caminar

En cuanto a los resultados obtenidos con el Programa ofreciendo apoyos a la nueva

rea

lidad COVID podemos afirmar que se han superado todos los indicadores establecidos

inicialmente:

43

v El 62% de familias a las que se les presta atencién personalizada durante la
pandemia van aumentando sus resultados en la escala de calidad de vida en las
dreas de bienestar fisico y emocional ( datos obtenidos con Escala de Calidad de Vida
de Verdugo)

v El 89% de familias a las que se les presta atencién personalizada durante la
pandemia van aumentando sus resultados en la escala de calidad de vida en las
dreas de autodeterminacién e inclusién social ( datos obtenidos con Escala de Calidad
de Vida de Verdugo)

v El 92% de las personas a las que se prestan diferentes apoyos evolucionan

favorablemente segtn resultados obtenidos con escalas del desarrollo.
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La atencién individualizada tiene como resultado que el 89% de familias tiene
identificadas sus necesidades y expectativas

El desarrollo de programas de ayuda mutua, grupos de padres/madres online hace
que el 70% de familias aumentan sus redes sociales naturales de apoyo dentro y
fuera de la familia.

El 98% de las personas atendidas cuentan con un Plan de Apoyo Individualizado. Sus
familias proponen una media de 3.5 propuestas al mismo.

El 51% Porcentaje de familias son capaces de hacer uso de nuevas metodologfas
pedagdgicas

Se han mantenido méas de 2 reuniones por familias.. En funcién del momento
sanitario han sido presenciales u online.

El 90% de las familias han recibido la informacién que ha manifestado necesitar

El 100% de familias ha recibido informacion sobre el Plan de Contingencia para

poder seguir las medidas sanitarias contra el covid.

G) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Estas actividades dan respuesta y cumplimiento a los siguientes fines estatutarios: (Art 5 de

los Estatutos de APAMYS):

a)

b)

d)

e)

44

g)

Reunir y difundir informacién especializada, celebrar congresos, jornadas,
conferencias, etc. que permitan profundizar en las necesidades, divulgar éstas y
favorecer la sensibilizacién social hacia las mismas.

Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.
Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, con
servicios cercanos, cualificados, estables y bien dotados.

Promover la integracién y normalizacién en la actuacién con las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacion vy
autodeterminacion.

Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a
atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual

que potencien su inclusion social.
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Identificacién de la actividad

A) Denominacién de la actividad

4.2. CENTRO DE DIA OCUPACIONAL APAMYS

B) Servicios comprendidos en la actividad

El centro de dia ocupacional APAMYS se constituye como un Centro de Servicios Sociales
Especializados, cuya finalidad es fomentar el desarrollo personal de las Personas con Discapacidad
Intelectual (PDI) prestar los apoyos para conseguir su proyecto de vida mediante una nueva
filosofia de trabajo: Planificacion Centrada en la Persona y sus planes de apoyo, para asi lograr,
dentro de las posibilidades de cada uno, la superaciéon de los obstaculos para posibilitar la
inclusion social, con la misién de:
1. Habilitar profesionalmente: La realizacién de actividades ocupacionales del modo mas parecido

al régimen ordinario de trabajo: Terapia Ocupacional

2. Lla realizacién de actividades o programas complementarios de ajuste personal y social, que les

habiliten, ayuden a superar limitaciones y a conseguir mayor autonomia: Habilitar para la vida.

Por ello los servicios comprendidos en la actividad se enmarca dentro de la prestaciéon de apoyos

en las distintas dreas de calidad de vida de la persona a través de:
Atencion Psicoldgica (programas de ajuste personal y social)

Atencion Social (programas de

ajuste personal y social)
Talleres: Terapia ocupacional

Comedor ( que contempla dietas

generales y dietas adaptadas por

prescripcion médica a cada usuario)

Transporte (dentro de su dmbito geografico de la Comarca del Andévalo)

C) Breve descripcion de la actividad
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El objetivo general de este centro es el de mejorar la calidad de vida de los usuarios, prestandole
los apoyos e instrumentos necesarios que le permitan la mayor autonomia y crecimiento
personal, funcional y social, le acerquen a un estado de bienestar, respeto de sus derechos,
autoestima, dignidad y competencia. En el Centro de Dia Ocupacional se prestan apoyos dirigidos
a acompafiarles en su proyecto de vida, cooperando con ellos y con sus familias en el
establecimiento de aquellos planes personales de apoyo necesarios para conseguir sus suefios. Los
centros de dia ocupaciones utilizan como instrumentos la terapia ocupacional y los programas de
ajuste personal y social. En él se han prestado servicios a 40 usuarios procedentes de distintos
pueblos de la Comarca del Andévalo y Cuenca Minera. Se ha conseguido mejorar la calidad de vida
( medida con las Escalas de Verdugo) de las personas con discapacidad intelectual y sus familias,
mediante la preparacién e integracién social, trabajando, para ello, a tres niveles de intervencion
fundamentales: nivel individual, familiar y comunitario. No se trata sélo de ensefiar, a la persona
con discapacidad intelectual, todas aquellas habilidades sociales que le faciliten su integracion en
su entorno familiar y social, sino también preparar ese entorno familiar y social para que sea capaz
de incluir en él a las personas con discapacidades. Para que ello sea posible se han desarrollado
talleres dirigidos a :

Habilitarles profesionalmente: desarrollo de actividades ocupacionales del modo més parecido al
régimen ordinario de trabajo: Terapia Ocupacional mediante talleres de piel y cuero, trapillo,
horticultivo y serigrafia.

Ademds se han realizado actividades o programas
complementarios de ajuste personal y social, que
les ha prestado los apoyos personales que cada
uno necesita para superar limitaciones y conseguir
mayor autonomfa (Habilitarles para la vida).

Las actividades desarrolladas van dirigidas a dar
respuestas en las necesidades establecidas en cada

Plan Personal de Apoyo y se enmarca , dentro de

las distintas dreas de calidad de Vida:

1. Bienestar Fisico y Emocional.

1.1.- Educacién para la Salud

1.2.- Programa para el desarrollo de las habilidades motoras
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1.3.-Desarrollo de Técnicas de Relajacién: “Buenos dfas ¢paramos?”
1.4.- Inteligencia Emocional
1.5- Resolucién de Conflictos
1.6.- “Los forty five”:Nos encanta cuidarnos
1.7. Proyecto de Transformacién hacia la Calidad de Vida: “Controlo mis momentos”
1.8.- Proyecto Lanzadera: Apoyo Conductual Positivo
2. Desarrollo Personal
2.1- Programa para el desarrollo de los
procesos cognitivos
2.2.- Programa para el fomento de las
actividades del pensamiento y competencias
comunicativas (Club de Lectura)

2.3.- Fomento habilidades de la vida personal

2.4.- Programa para el fomento de las
habilidades de la vida en el hogar
2.5.- Educacién Vial
2.6.- Conocimiento y manejo del tiempo
2.7.- Terapia Ocupacional
2.8.- Prevencién de Riesgos Laborales
2.9.- .- Habilidades Sociales y Prelaborales
3. Relaciones interpersonales
3.1.Dindmicas
3.2.Asambleas
3.3.Reuniones de equipos
4. Inclusién Social
4.1.- Programa de Ocio y Tiempo libre
4.2.-Adquisicién y accesibilidad a las nuevas tecnologfa
4.3.- Participacién, interaccién y roles en la comunidad
5. Autodeterminacién
5.1.- Taller de autodeterminacién

5.2.- Autodireccién y responsabilidad
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5.3.- Taller de Pensamiento Libre

6. Derechos

6.1.-Conocimiento y reivindicacion de los derechos de las personas con D.|.

6.2.-Accesibilidad Cognitiva
6.3.-Participacion y Representacion
7- Intervencién Individualizada

7.1. Intervencién Social

7.2. Intervencién Psicolégica

D) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

Ndmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

E) Coste y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

0,00 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

gobierno

c. Gastos por colaboraciones y del drgano de

Aprovisionamientos

679,21 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

674,26 €

C. Compras de otros aprovisionamientos

4,95 €

d. Trabajos realizados por otras entidades
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e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 267.480,15 €
Otros gastos de la actividad 57.103,38 €
a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 3.296,95 €

C. Servicios de profesionales independientes 3.366,05 €

d. Transportes

e. Primas de seguros 3.727,05 €

f. Servicios bancarios 207,92 €
2. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros 11.351,50 €
i Gastos de la Actividad (Comedor, Teléfono...) 34.726,22 €
. Tributos 411,69 €

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de

la actividad

R Otras pérdidas de gestion corriente 16,00 €
Amortizacién de inmovilizado 1.984,98 €
Gastos financieros 296,29 €
Diferencias de cambio

Subtotal Gastos 327.544,02 €
Adquisicion de inmovilizado 29.283,45 €
Subtotal Inversiones 29.283,45 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 356.827,47 €
|FINANCIACION PIMPORTE
|Cuotas de asociados 1.212,04 €
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido 41.929,64 €
cuotas de usuarios)

|Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil
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Fentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.898,22 €
[ingresos con origen en la Administracién Publica 226.534,16 €
a. Contratos con el sector publico (Licitacién) 204.554,59 €
b. Subvenciones (Bonificaciones S.S y al INEM) 13.344,88 €
|c. Decreto Covid-Convenios 18.634,69 €
|otros ingresos del sector privado 1.396,35 €
Ia. Subvenciones

Ib. Donaciones y legados

Ic. Otros 1.396,35 €
|FINANCIACI(.')N TOTAL DE LA ACTIVIDAD 272.970,41 €

Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as: 42 personas con discapacidad intelectual

Clases de beneficiarios/as: 42 personas con discapacidad intelectual de distintos pueblos de la

Comarca del Andévalo y Cuenca minera de la Provincia de Huelva
Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser mayor de 18 afios, tener reconocido grado de dependencia y tener discapacidad intelectual.
Las personas que ocupen plaza concertada abonan como copago la cantidad resultante del

25% de los ingresos personales del usuario, exceptuando orfandad y pagas extraordinarias.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as: Centro de dia Ocupacional: Los
profesionales ofrecen un alto grado de atencién de forma integral a todos los usuarios del C.O.

en funcién de las necesidades individuales de cada uno de ellos.
G)Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad: La Escala bianual de Calidad del servicio,
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pasada a los usuarios en lectura facil, en el afio 2019, arroja resultados bastante alto grado de

satisfaccion.

Cuestiones relativas al Centro de Dia Ocupacional

m 2015
w2017
2019
m 2021

Cuestiones relativas a las relaciones humanas

W 2015
m 2017
m 2019
m 2021

Respecto a la calidad del servicio de comedor y transporte del centro de dia ocupacional

100%
80%
60%
40%

20% -

0%

—

2015

2017

2019

2021

B La comida es muy buena

B Uso el transporte del
Centro

M El transporte me parece
muy bueno

En 2022 se ha pasado la escala de satisfaccién con el Centro de dia Ocupacional a las familias
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arrojando que el grado de satisfaccion de las Familias de Usuarios del centro bastante
Satisfactorio manteniéndose la Tendencia positiva

¢En general, se encuentra satisfecho/a con el servicio que le ofrece a su hijo/a/ familiar el Centro

Ocupacional de APAMYS?
0, -
. B Muy Satisfecho
80% A -
- i

60% Bastante satisfecho
40% - m Satisfecho
20% - B Poco satisfecho

0% - ® Nada Satisfecho

2010 2013 2018 2020 2022

H) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Esta actividad da respuesta y cumplimiento a los siguientes fines estatutarios:

(Art 5 de los Estatutos de APAMYS)
a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.
b) Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, con
servicios cercanos, cualificados, estables y bien dotados.
c) Promover la integracién y normalizacién en la actuacidn con las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacién vy

autodeterminacion.

d) Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a

atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
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Identificacion de la actividad

DA

A) Denominacion de la actividad

4.3. VIVIENDAS TUTELADAS APAMYS

B) Servicios comprendidos en la actividad

Atencién a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual que en ella residen
@ gi

incluyendo:

Alojamiento

Higiene (fisica, vestuario, hogar...)

Salud : Control médico-farmacéutico

Atencidn Psicoldgica

Atencién Social

Ocio y Tiempo Libre
Actividades de inclusion en el entorno comunitario
Transporte

C)Breve descripcion de la actividad

Las Viviendas Tuteladas se constituyen como servicios dependientes de Apamys, que ha
atendido demandas de un sector de poblacién de personas con discapacidad intelectual con
unas caracteristicas especificas. Las Viviendas Tuteladas estan configuradas como hogares
funcionales, adecuadas al nimero y caracteristicas de los usuarios/as e insertadas en el entorno

comunitario, en la que convive, de forma estable en el tiempo, un grupo de 6 personas con
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discapacidad intelectual (vivienda de Calle Almonaster la Real, nimero 2) y 7 personas ( hay 1
plaza vacante) con discapacidad intelectual (vivienda de Calle Huelva nidmero 73), con
necesidades de apoyo intermitente o limitado.

El Objetivo general con el que ha trabajado en 2021 es prestar los apoyos individuales que
cada uno de los/as residentes de las dos viviendas tuteladas, necesitan para conseguir sus
proyectos de vida y para ello se ha trabajado a través de programas, tareas y actividades

dirigidas a :

e Ofrecer alojamiento, manutencién y unas condiciones adecuadas de la vivienda asi
como de higiene personal de forma permanente para asegurar el mayor bienestar fisico
de la persona.

e Apoyar el bienestar emocional de cada persona consiguiendo que la vivienda se
convierta en su Hogar.

o Fomentar el desarrollo personal para conseguir su maxima autonomia.

o Ofrecer el sistema de Planificacién centrada en la Persona para asegurar su maxima
autodeterminacion.

» Apoyar actividades de ocio y participacién inclusiva favoreciendo la permanencia de la
persona en sus entornos naturales.

o Fomentar las relaciones familiares e interpersonales significativas para cada persona
apoyando el afianzamiento de los apoyos naturales.

» Trabajar el conocimiento sobre los derechos y las maneras de reivindicacién de los

mismos, asi como velar por el cumplimiento de los mismos.

Los servicios que ha ofrecido a estas 13 personas van orientados a las distintas areas de
evaluacién de calidad de vida: bienestar fisico, emocional, desarrollo personal, relaciones
interpersonales, inclusién social, autodeterminacién, derechos. Para ello se han desarrollado
programas dirigidos a atencién a la salud, seguridad, fomento de habilidades de la vida
personal, fomento de las habilidades de la vida en el hogar, conocimiento y manejo del dinero,
normas de convivencia, ocio y tiempo libre, relaciones personales, relaciones con la comunidad,

autodeterminacién, autogestion, derechos, comunicacion.

D) Recursos humanos asignados a la actividad
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Tipo de personal Numero

B

Personal asalariado 8

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

F) Coste y financiacién de las Viviendas Tuteladas

Vivienda n2 1. C/ Almonaster la Real n2 2

OSTE IIMPORTE

Gastos por ayudas y otros |0,00 €

a. Ayudas monetarias

(b, Ayudas no monetarias

C. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos -23,37 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

Ib. Compras de materias primas 10,00 €

c. Compras de otros aprovisionamientos -23,37 €

|d. Trabajos realizados por otras entidades

le. Perdidas por deterioro

Gastos de personal |88.676,19 €
Otros gastos de la actividad 15.526,82 €
Ia. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion 173,58 €

C. Servicios de profesionales independientes 2.154,18 €
d. Transportes
Ie. Primas de seguros 377,74 €
If. Servicios bancarios 179,01 €

8. Publicidad, propaganda vy relaciones publicas
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Fh. Suministros 2.923,38 €

i Gastos de la Actividad (Alimentacién, Teléfono...) 9.702,93 €

i Tributos 0,00 €

|k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad ,00 €

Il Otras pérdidas de  gestién corriente 16,00 €
Amortizacién de inmovilizado 157,18 €
IGastos financieros 296,62 €
IDiferencias de cambio

Isubtotal Gastos 104.633,44 €
Adquisicién de inmovilizado

{[Subtotal Inversiones 0,00 €
[COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 104.633,44 €
IFINANCIACION IMPORTE
|Cuotas de asociados 1.212,04 €
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas dej46.171,38 €
usuarios)

Ilngresos Ordinarios de la actividad mercantil

Fentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Flngresos con origen en la Administracién Publica 100.606,46 €
a. Contratos con el sector publico (Licitacién) [91.417,05 €
{b. Subvenciones (Bonificaciones Formacién Continua y Compens. IT{7.294,90 €
5.5)

|c. Decreto Covid- Convenios 1.894,51 €
|Otros ingresos del sector privado 34,33 €

|a. Subvenciones

Ib. Donaciones y legados 0,00 €

Ic. Otros 34,33 €
|FINANCIAC1ON TOTAL DE LA ACTIVIDAD 148.024,21 €
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Vivienda n2 2. C/ Huelva, n2 73

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

C. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

IAprovisionamientos 0,00 €

. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

C. Compras de otros aprovisionamientos 0,00 €

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 106.113,95 €
Otros gastos de la actividad 12.483,74 €
a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacién 253,69 €
C. Servicios de profesionales independientes 1.712,51 €
d. Transportes 0,00 €

e. Primas de seguros 92,40 €

f. Servicios bancarios 221,97 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros 1.904,30 €
i.Gastos de la Actividad (, Teléfono...) 7.531,29 €
. Tributos 751,58 €
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 16,00 €
IAmortizacién de inmovilizado 4.010,21 €
Gastos financieros 1.838,25 €
Diferencias de cambio
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Subtotal Gastos 124.446,15 €
Adquisicién de inmovilizado 141.930,50 €
Subtotal Inversiones 141.930,50 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 266.376,65 €
|FINANCIACION [IMPORTE
|Cuotas de asociados 1.212,04 €
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de25.187,86 €
usuarios)

Ilngresos Ordinarios de la actividad mercantil 10,00 €
|Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 3.813,38 €
[Ingresos con origen en la Administracién Publica I91.671,69 €
Ia. Contratos con el sector publico (Licitacién -Agencia S.S) I87.856,37 €
Ib. Subvenciones (Bonificaciones S.S, Comp. IT S.S y al INEM) 2.302,51 €
Ic. Decreto Covid/ Convenio Ayuntamiento Valverde del Camino [1.512,81 €
[Otros ingresos del sector privado 16.043,97 €

a. Subvenciones

Ib. Donaciones y legados I0,00 €

lc.  Otros 16.043,97 €
IFINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 127.928,94 €

G) Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as: 13

Clases de beneficiarios/as: Personas con discapacidad intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: Ser mayos de 18 afios, tener
discapacidad intelectual y grado de dependencia. Al estar concertada el 100% de las plazas es

necesario que venga derivado a través de los Servicios Sociales Comunitarios que gestionan
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la dependencia, es decir, a través del Plan Individual de Atencién. Las condiciones
econdmicas para acceder, vienes reguladas por Orden de la Consejeria de Salud, Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia por el que se regula la aportacién de los usuarios a los servicios concertados con la

Junta de Andalucia (75% de sus ingresos)

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as: Alto grado de atencién: atencién integral

en todos los aspectos de sus vidas durante los 365 dias del afio
H) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad: El Grado de Satisfaccién Global de los

usuarios de las viviendas tuteladas respecto al servicio y la atencién es MUY ALTO. La escala

es bianual Yy ha sido pasada en 2021
IL m ANO 2009
[ m ANO 2011
Cmm . m ANO 2013
. ; % m ANO 2016
ot & N &
&) (S O m ANO 2018
& &
DX Afio 2021

Grafico de tendencia positiva del grado de satisfaccién de usuarios de Vivienda tutelada.

H) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Alto grado de cumplimiento de los fines estatutarios establecidos en el Art. 5 de los
estatutos: Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a

atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
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A) ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad

4.4. CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

B) Serviclos comprendidos en la actividad

Servicios dirigidos a la valoracién multiprofesional de menores para la deteccion precoz,
prevencién y tratamiento de posibles discapacidades y/o problemas del desarrollo. Engloba
servicios de :

e Intervencién psicolégica : Favorecer el progreso de estructuras cognitivas para un
adecuado desarrollo y obtener el mayor grado de autonomia asf como una conducta
social adaptada al ambiente en el que se desenvuelve

e Intervencién logopédica :Desarrollar al maximo el lenguaje en todas sus funciones como
instrumentos de comunicacién e interaccién social, mejorando aquellas dreas en las que
presenta dificultad

e Intervencién Fisioterapéutica: Potenciar el desarrollo motor con la facilitacién de la
funcién neuromotora, la prevencién de desalineaciones posturales, deformidades
musculoesqueléticas y/o complicaciones -respiratorias para mejorar su autonomia y
relacién con el entorno.

e Servicio de Apoyo a la Familia:

e Orientacién sobre pautas de actuacién para posibilitar el mejor desarrollo del

menor

¢ Informacién sobre recursos existente

e Desarrollar en la familia factores resilientes y fomentar su empoderamiento
e Formacién y orientacion a las familias

e Taller de Hermanos

Entorno: Coordinacién con todos aquellos servicios comunitarios que intervengan con el
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nifio (centros educativos, centros sanitarios, servicios sociales, etc) que puedan incidir

en el mejor desarrollo del menos.

C) Breve descripcion de la actividad

Centro de Atencidon Temprana Comarcal ha atendido en 2021 a 68 nifios y nifias entre O y 6
afios derivados por los pediatras de atencién primaria y 48 nifios y nifias, entre 6 y 16 afios,
derivados por los equipos de Apoyo Educativos. Un total de 116 menores pertenecientes a
distintas localidades de la Comarcas del Andévalo y Cuenca Minera. El Centro de Atencion
Infantil Temprana APAMYS ha trabajado en pro de conseguir unos objetivos con la finalidad de

ofrecer un servicio lo mas eficaz y efectivo posible.

1. Reducir los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global del desarrollo
del nifio.

2. Optimizar, en la medida de lo
posible, el curso del desarrollo
del nifio. Evitar o reducir la
aparicion de efectos o déficits
secundarios o  asociados,

producidos por un trastorno o

situacion de alto riesgo.
3. Atender y cubrir las necesidades y demandas de la familia y el entorno en que vive el
nifio.
4. Considerar al nifio como sujeto activo de la intervencion
5. Evaluar, diagnosticar e intervenir en las areas del lenguaje que se vean afectadas.
6. Evaluar, diagnosticar e intervenir en las areas cognitivo y conductuales que se vean
afectadas. -
7. Evaluar, diagnosticar e intervenir en las dreas
motoras (fina y gruesa) que se vean afectadas.
8. Realizar programaciones individualizadas de
tratamiento de los distintos profesionales de

los distintos usuarios que acuden al CAIT.
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9. Establecer coordinacion entre los distintos profesionales que componen el equipo del

CAIT.

Intervenir interdisciplinarmente entre los diversos servicios implicados en el proceso

educativo y terapéutico.

D) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nidmero
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 3

E) Coste y financiaciéon de la actividad

|COSTE [IMPORTE
IGastos por ayudas y otros 0,00 €

Ia. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

C. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 13,32 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

ib. Compras de materias primas

C. Compras de otros aprovisionamientos 13,32 €

d. Trabajos realizados por otras entidades

le. Perdidas por deterioro

iGastos de personal 162.599,27 €
Otros gastos de la actividad 13.448,58 €
a. Arrendamientos y canones

ib. Reparaciones y conservacion 133,49 €

o Servicios de profesionales 3.022,19 €
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d. Transportes 0,00 €

[e. Primas de seguros 923,38 €

If. Servicios bancarios 226,02 €

Ig. Publicidad, propaganda vy relaciones publicas

F Suministros 2.122,80 €

|i.Gastos de la Actividad (, Teléfono...) 7.004,69 €

|i. Tributos 0,00 €

|k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

Ik Otras pérdidas de gestidn corriente 16,00 €

Amortizacién de inmovilizado 7.665,72 €

|Gastos financieros 299,90 €

IDiferencias de cambio

Subtotal Gastos 184.026,79 €

Adquisicién de inmovilizado

[Subtotal Inversiones 0,00 €

ICOSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 184.026,79 €
FINANCIACION IMPORTE

1.212,04 €

ICuotas de asociados

Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de}89.682,50 €
usuarios)
|Ingresos Ordinarios de la actividadmercantil 0,00 €
|Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.627,74 €
lingresos con origen en la Administracion Publica 155.962,62 €
a. Contratos con el sector publico (Licitacién -Consejeria Salud) 146.524,56 €
Ib. Subvenciones (Bonificaciones S.S, Comp. IT S.S y al INEM) 16.044,53 €
Ic. Decreto Covid/ Convenio Ayuntamiento Valverde del Camino  |3.393,53 €
12,25 €

|Otros ingresos del sector privado
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|a. Subvenciones

|b. Donaciones y legados 10,00 €

|c. Otros 12,25 €
|FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 248.497,15 €

F) Beneficiarios/as de la actividad
Namero total de beneficiarios/as:
116 nifios y nifias atendidos en el afio 2021

Clases de beneficiarios/as:

Nifios y nifias de 0 — 6 afios derivados por las Unidades de Atencién Infantil Temprana de

los Servicios Piblicos de Salud.

Nifios y nifias de 0- 16 afios con discapacidad o problema del desarrollo que acuden de

forma privada
Familias de los nifios atendidos
Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Nifios de 0-6 derivados por la UAIT: Requisito la hoja de derivacidn al servicio. Es gratuito

100%

Nifios de 0 a 16afios privados: tener algun problema que justifique la necesidad de

intervencidn y abonar el coste mensual del servicio

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencién individualizada a los nifios, familia y entorno. La intensidad de la atencién viene
definida por el diagnéstico de cada nifio pudiendo variar (desde 1 sesién mensual, 2

mensuales, 1 semanales hasta 5 semanales).

G) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

——

El equipo multiprofesional del CAIT ha ido recogiendo la informacién acerca de la ejecucion de
cada una de las actividades que se proponen a los nifios a lo largo del afio.

Cada seis meses se ha evaluado a cada nifio, mediante escalas de desarrollo (Battelle y/o Brunet-
Lezine) a partir de las cuales se ha comprobado si se van mejorando y/o consiguiendo los
objetivos propuestos. En caso de superacién se ha procedido a dar ALTAS del servicio. En caso
contrario se ha propuesto la continuidad en el mismo.

Respecto a las familias, En enero 2021 se les ha pasado un cuestionario de calidad del servicio (
que se repite con caracter bianual) donde una serie de ftems que recoge si han sido satisfechas
sus necesidades y sus demandas. Ademds de esto se recoge en el mismo, aspectos relacionados
con las instalaciones, recursos, formacién de los distintos profesionales... Dicho cuestionario ha
sido contestado de forma totalmente anénima por las familias que acuden al servicio. Los

resultados obtenidos arrojan un grado de satisfaccién bastante alto.

1. Sobre el Estado de las Instalaciones del CAIT
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2. Sobre los materiales y técnicas de rehabilitacién

100%

80%

® MUY BIEN

60% B BASTANTE BIEN
40% - = ACEPTABLES
20% u B REGULAR
t B . — a 2 S
0% =" - L T i T T . MAL

2010 2012 2014 2016 2019 2021

65 MEMORIA ANO 2021



3. Sobre la formacién de los profesionales
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4, Sobre el trabajo, informacién y la atencién a las necesidades de las familias
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H) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Esta actividad da cumplimiento a los puntos c y d establecidos en el Articulo 5 de los

Estatutos:

c) Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, con servicios

cercanos, cualificados, estables y bien dotados.

d) Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a atender

y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
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Identificacién de la actividad

A) Denominacién de la actividad

4.5. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO APAMYS

B) Servicios comprendidos en la actividad
Empleo para personas con discapacidad y Programas de ajuste personal y social

C) Breve descripcién de la actividad

Centro Especial de Empleo: Este servicio se ha visto afectado por la actual crisis
econémica y ha disminuido notablemente el nimero de personas con discapacidad
intelectual contratadas. Reciben atencién social y psicolégica por parte de las
profesionales de la asociacién tanto a nivel familiar como individual. Se han beneficiado
del Programa Orienta (habilidades sociales y laborales). Posee distinto CIF de la
Asociacién aunque ésta es el Unico socio y por tanto se considera como un servicio de la
asociacién con CIF y Cuenta de cotizacién independiente. Actualmente se dedica a la
venta al por mayor y a la limpieza de edificios. Desde el inicio de la pandemia provocado
por el coronavirus se ha aumentado la plantilla con una trabajadora con discapacidad a
media jornada en el epigrafe de limpieza para dar respuesta a los protocolos de limpieza

del coronavirus.

Los Centros especiales de empleo deben garantizar la atencién individualizada y servicios
de ajuste personal y social. APAMYS, a través de su personal laboral (psicéloga y
trabajadora social) presta el programa de ajuste personal y social a las 4 trabajadoras con

discapacidad del centro especial de empleo
D) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 0.50
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Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

E) Beneficiarios/as de la actividad
Ndmero total de beneficiarios/as:4

Clases de beneficiarios/as:

3 Trabajadores a jornada completa con discapacidad intelectual y 1 persona con

discapacidad fisica a media jornada
Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Tener discapacidad intelectual reconocida y ser mayor de 18 afios y demandante de

empleo

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Intervencion individualizada y ajuste personal y social cuando precisa
F) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se ha conseguido integrar laboralmente a tres personas con discapacidad intelectual (
mds una con discapacidad fisica que esta sustituyendo una ILT de larga duracién de una

de ella).

La Escala de grado de satisfaccién con su puesto de trabajo y la atencién recibida arroja
los siguientes resultados en 2021 (escala bianual) : los trabajadores responden respecto
al 79,81% de los ftems cuestionados como muy satisfecho y respecto al 20,19% se

manifiestan a medias satisfecho . La tendencia respecto a 2019 es positiva.
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Satisfaccion con el CEE
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G) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Esta actividad responde a los puntos d) y e) establecidos en el Art. 5 de los estatutos de
APAMYS:
d) Promover la integracion y normalizacidn en la actuacién con las personas con

discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacién y autodeterminacién.

e) Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a
atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual
3 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

Ntimero medio || Tipo de contrato/ Epigrafe Categorfa o cualificacién profesional
20 100 Epigrafe 952 PSICOLOGA

100 Epigrafe 952 TITULADO SUPERIOR

100 Epigrafe 952 TITULADO SUPERIOR

100 Epigrafe 952 JEFE 12 DE ADMINISTRACION

100 Eplgrafe 952 MONITOR-EDUCADOR

100 Epigrafe 952 MONITOR-EDUCADOR
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130 Epigrafe 952 COCINERA
189 Epigrafe 951 AUXILIAR DE ENFERMERIA
189 Epigrafe 951 CUIDADORA
189 Epigrafe 951 CUIDADORA
189 Epigrafe 952 PROFESOR DE TALLER
189 Epigrafe 952 PSICOLOGA
189 Epigrafe 952 PSICOLOGA
189 Epigrafe 952 LOGOPEDA
189 Epigrafe 952 FISIOTERAPEUTA
189 Epigrafe 951 CUIDADOR
289 Epigrafe 952 LOGOPEDA
189 Epigrafe 952 TITULADO GRADO SUPERIOR
189 Epigrafe 951 CUIDADORA
189 Epigrafe 951 CUIDADORA
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional
3 410 Epligrafe 952 LOGOPEDA
289 Epigrafe 952 PSICOLOGA
410 Epigrafe 951 CUIDADORA
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e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Ndmero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio entidad
2 Contrato con Serigrafia Apamys SLU para los servicios de limpieza

Contrato con Asesorfa Primo para los servicios de gestién laboral (ndminas,

Impuestos...)

e Voluntariado

Numero
medio Actividades en las que participan

1. Hay 9 personas que componen la Junta directiva. De ellos, el 77.77%
10

no tienen familiares en la asociacién y pertenecen a la misma de
manera altruista totaimente)

Acompaiiamiento en actividades de Ocio y Tiempo Libre
Acompafiamiento en Actividades Deportiva

Apoyo en los distintos Talleres

Apoyo en Programas de Ajuste personal y Social

o v oA wN

Apoyo a Familias.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién

1(En este recinto | PROPIEDAD e Bda Sagrada Familia s/n de
estan Valverde del Camino ,
edificiosl,2,4) Huelva

2 Cesién de uso indefinida e C/ Almonaster la Real, 2 de
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Valverde del Camino
(Edificio 3)
(Huelva)
3 (Edificio 5) PROPIEDAD e C/Huelva, 73-75, Valverde
del Camino, Huelva

Caracteristicas

e Edificio 1: Instalaciones APAMYS ( Sala de usos multiples, aseos, despachos,
pequefia cocina)

e Edificio 2: Centro Ocupacional: Talles ocupacionales, sala de programas, cocina,
comedor, aseos, pista polideportiva, vestuarios, almacén.

e Edificio 3: Vivienda Tutelada (inaugurada en enero 2007)

e Edificio 4: Centro de Atencidn Infantil Temprana dedicado al desarrollo psicomotor y
cognitivo y al desarrollo del lenguaje. Consta con sala de espera, sala de reuniones,
sala multisensorial, sala de lenguaje, sala de fisioterapia y psicomotricidad,
despachos y bafios.

¢ Edificio 5: Nueva Vivienda Tutelada para 8 personas con discapacidad intelectual

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

*Mesas, sillas, mobiliario de oficina, equipos
Edificio 1 Bda Sagrada Familia s/n de
informdticos, fax, fotocopiadora, retroproyector,
Valverde del Camino
tv, video:
(Huelva)
*Equipamiento de comedor y cocina completo,

material y pruebas técnicas para programas, | Bda Sagrada Familia S/N de
Edificios 2 [ maquinarias de guarnicioneria y piel y cuero, | Valverde del  Camino
material deportivo, (Huelva)

*Vivienda Tutelada: completamente equipada para

C/ Almonaster la Real, 2 de

Edificio 3 vivir en ella 6 personas con discapacidad .
Valverde del Camino

Edificio 4 (Huelva)
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*El Centro de Atencién Temprana cuenta con todo
Bda Sagrada Familia S/N de
el equipamiento necesario para la rehabilitacion
Valverde del Camino
infantil. Cuenta con la ultima tecnologia en
(Huelva)
atencién temprana: sala multisensorial
Edificio 5 s
*Vivienda Tutelada: completamente equipada para | ¢/ Huelva, 73 de Valverde

3 vivir en ella 8 personas con discapacidad del Camino (Huelva)

*Vehiculos de 9 plazas

C. Subvenciones publicas

Origen Importe Aplicacién

Consejeria de Igualdad, P. Sociales y C. 10.605,24 € || Mantenimiento Sede

Consejeria de lgualdad, P. Sociales y C. 3.291,94€ || Programa Habilidades Sociales

Consejeria de Igualdad, P. Sociales y C. 3.343,73€( || Programa de Envejecimiento activo

Consejeria de lgualdad, P. Sociales y C. 2.372,33€ | Programa Ofreciendo apoyos

Agencia de Servicios Sociales y 3104,38€ || Decreto 15/2021 Subvencién gastos

Dependencia COVID para C.0. (Julio/2021)

Agencia de Servicios Sociales y Decreto 23/2021 Subvencién gastos
10846,50

Dependencia COVID para Viviendas Tuteladas y

Centro ocupacional (Nov/2021)

3393.53¢€ || Ayuda extraordinaria gastos covid
Consejeria de Salud y Familias

4 RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto Origen Importe

Todos los miembros de la Junta directiva desempeiian
0.00€
sus funciones de forma absolutamente gratuita
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B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe

No procede 0.0

5 ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

74

1. El nuevo paradigma de la planificacién centrada en la persona ha marcado un antes y

un después en la forma de organizar los servicios. El proyecto de vida de cada una de
las personas con discapacidad intelectual, sus suefios, sus planes personales de
apoyo marca la organizacién y planificacién de actividades de cada uno de los
servicios (Centro Ocupacional, Vivienda Tutelada, Centro de Atencién Infantil
Temprana, Centro Especial de Empleo, Autogestores, etc.) ya que desde esta nueva
perspectiva, los centros se transforman en instrumentos que acompaiian y prestan
los apoyos n’eéesaribs a cada una de las personas, junto con la familia y el entorno,
para que cada persona pueda dirigir y conseguir su proyecto de vida. Todas las
actividades planteadas en los distintos planes personales de apoyos se configuran en
actividades y programas y dentro del primer trimestre de cada afio se realiza la
Memoria de actividades del afio anterior y la Programacién para el que comienza,
teniendo en cuenta para ello las necesidades detectadas a nivel personal, los
recursos disponibles y principalmente la evaluacién de las actividades realizadas el
afio anterior, ya que va a determinar la continuacién o no de algunos programas y los
cambios necesarios a introducir si los resultados no coinciden con los inicialmente
previstos. Tanto la Memoria como la Programacién general y la de cada uno de los
servicios se presentan a la Asamblea General para que sea aprobada por ésta.

Centro de Dia Ocupacional: Parte de su propia Programacién general y una serie de
programas especificos que estan absolutamente conectados y alineados con las areas
de calidad de vida (bienestar fisico, emocional, desarrollo personal, relaciones
interpersonales, inclusién social, autodeterminacién, derechos) y con las
programaciones individuales de cada usuario y sus planes personales de apoyo. En
2021, los talleres de serigrafia, piel y cuero, manualidades, trapillo y huerto han

dado respuesta a la terapia ocupacional.
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El Centro Especial de Empleo: Funciona con programas individualizados de apoyo
psicosocial a los usuarios. El equipo se retune de forma mensual para evaluar los
resultados e introducir los cambios oportunos. A pesar de que juridicamente es
independiente y tiene un CIF distinto de APAMYS, como el Unico socio es la
asociacién, continua recibiendo los apoyos profesionales de la psicéloga y la
trabajadora social de la misma, aunque su funcionamiento es el de una empresa con
personalidad juridica independiente. La actividad que desarrollan las personas con
discapacidad intelectual que trabajan en el mismo son servicio de limpieza y venta al
por mayor.

Programas de Apoyo a Familia, Programa de Autogestores, de ocio y tiempo libre
etc.: existe una persona responsable que, siguiendo la metodologia establecida para
cada uno dirige el funcionamiento de éstos. El equipo técnico se redne, aplica items
de evaluacién y decide la introduccién de las mejoras oportunas. Las actividades
surgen del binomio entre las expectativas detectadas y los recursos disponibles para
su desarrollo.

Las Viviendas Tuteladas, tiene su propia Programacién general y una serie de
programas especificos. Al igual que el centro ocupacional, su organizacién esta
directamente alineada con la planificacién centrada en la persona de cada uno de los
residentes y sus distintos planes de apoyo personal, absolutamente conectados con
las programaciones individuales de cada usuario adaptado a sus propias
caracteristicas y necesidades. Una de ellas, se encuentra absolutamente conectada
con el centro ocupacional ya que 6 de los usuarios ocupan plaza a su vez en el Centro
ocupacional. La VT ocho suefios tiene personas que van al centro ocupacional y otra
al centro especial de empleo.

El centro de Atencidn Infantil temprana estd conveniado (procedimiento de
Licitacién Publica) con la Consejeria de Salud, Igualdad y Politicas Sociales de la Junta
de Andalucia. En él se ha atendido en 2021 a 68 nifios de 0 a 6 afios derivados por los
pediatras de atencién primaria y procedente de todos los pueblos de la Comarca del
Andévalo. También se presta servicios a 48 nifios entre 0 y 16 afios que acuden de

forma privada.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de representacién de

la entidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
1

Manuel Jesus Asuero Mantero PRESIDENTE
Isabel Carrero Mora VICEPRESIDENTA
Manuel Romero Pérez SECRETARIO
Angela Rico Cayuela TESORERA
Pilar Pérez Villadeamigo VOCAL

Luis Fernando Morian Prado VOCAL \f;
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