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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Denominacién: ASOCIACION PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE LA COMARCA DEL ANDEVALO (APAMYS)

Régimen Juridico: Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo

Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones de la Delegacion Provincial de la

Consejeria de Justicia y Administracién Publica

Numero de Inscripcion en el Registro

correspondiente: 281, seccion 1

Fecha de Inscripcion:

22/05/1978

CIF: G21021670

Estatutos adaptados a la Ley Organical/2002 el 11/04/2003
Modificacién de la denominacidn de la asociacion el 07/07/2011

Declarada de Utilidad Publica el 02/07/2004

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza: BDA. SAGRADA FAMILIA

NUmero: Sin nUm

Cddigo Postal 21600

Localidad: Valverde del Camino

Provincia: Huelva

Teléfono: 959553440

Direccion de Correo Electrénico: apamys@apamys.es

Fax:




2. FINES ESTATUTARIOS

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.
Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, con
servicios cercanos, cualificados, estables y bien dotados.

Promover la integracién y normalizacidon en la actuaciéon con las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacion y
autodeterminacion.

Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a
atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad
intelectual que potencien su inclusion social.

Reivindicar de organismos e instituciones publicas la aprobacién de legislacion y de
normas que garanticen el establecimiento de las condiciones sociales y econdmicas
adecuadas para el cumplimiento de sus fines y para atender a las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual.

Reunir y difundir informacién especializada, celebrar congresos, jornadas,
conferencias, etc. que permitan profundizar en las necesidades, divulgar éstas y
favorecer la sensibilizacién social hacia las mismas.

Cualquier otro fin que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la mision o redundar en beneficio de las personas con discapacidad

intelectual y de sus familias.

Para conseguir sus fines, los Estatutos en su articulo 7 establece que la asociacion

desarrollara las siguientes actividades:

a)

b)

Desarrollar campafias de divulgacién en la opinidn publica para la inclusion de la
persona con discapacidad.

Ejecutar programas que se estimen igualmente adecuados.
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c) Ofrecer la formacién continua necesaria para garantizar el cumplimiento de la
mision y los fines de la asociacion.

d) Incorporarse a las federaciones y confederaciones, entidades y organismos de
caracter provincial, autondmico, estatal o supranacional en su caso, dedicados a
fines similares, ya sea de los genéricos o de aquellos que coincidan en alguna de sus
actividades.

e) Promover la captacion y formacién del voluntariado para el cumplimiento de los
fines sociales.

f) Organizar y desarrollar las actividades deportivas, de ocio y de tiempo libre que de

planifiquen para conseguir los fines

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas || Nomero de personas juridicas || NUmero total

asociadas : 359 asociadas:1 de socios: 360

Naturaleza de las personas juridicas asociadas:

APAMYS tiene personalidad juridica propia, independiente de sus asociados, de conformidad
con lo dispuesto en la Legislacidn vigente, en consecuencia goza de plena capacidad para ser
sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por sus Estatutos y las Leyes.

Tiene Caracter apolitico y asi mismo respeta las ideologias de sus asociados. Carece de animo
de lucro y no distribuye entre sus asociados las ganancias eventuales obtenidas sino que
destina tales beneficios que hipotéticamente obtenga de su actividad, Unica y exclusivamente

a ser reinvertidos en el fin de la propia institucién (articulo 2 de los Estatutos)

3 MEMORIA ANO 2022




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A) Denominacion de la actividad

4.1. APOYOS A LA CALIDAD DE VIDA E INCLUSION

De manera generalizada, y especialmente desde marzo de 2020, como consecuencia
de la crisis suscitada por la enfermedad por coronavirus (COVID-19) y durante todo el
afio 2021, se hace necesaria la prestacién de apoyos para nuestro colectivo ya que la
pandemia estd afectando a todos los aspectos de nuestras sociedades. Incluso en
circunstancias normales, las personas con discapacidad intelectual tienen menos
probabilidades de acceder a la educacidn, ala atencidn de la salud, al trabajo, al ocio,
asi como menos oportunidades de participar en la comunidad. La pandemia esta
intensificando estas desigualdades y creando nuevas amenazas tanto para ellos como
para sus familias. Cuando garantizamos los derechos de las personas con discapacidad,
estamos invirtiendo en nuestro futuro comun. Las familias con discapacidad estan
siendo, probablemente, de las mas perjudicadas por esta crisis: ya no solo por la mayor
necesidad de apoyos durante el estado de alarma, sino también por los retrocesos
experimentados por la cancelacién drastica de muchas de las terapias, servicios de

apoyo, ocio, etc.

Durante el transcurso del afio 2021, la Asociacion Protectora de Personas con
Discapacidad Intelectual de la Comarca del Andévalo, APAMYS, ademas de gestionar
distintos Centros como Centro de Atencion Infantil Temprana, Centro Ocupacional,
Centro Especial de Empleo y Vivienda Tutelada, ha desarrollado una serie de
actividades con la finalidad de contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su

inclusion como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

A) Servicios comprendidos en la actividad

1. Servicio de Acogida
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2. Ocioy Tiempo Libre

3. Autodireccidon y Responsabilidad: Grupo de Autogestores

4. Voluntariado

5. Programa de Apoyo a familias

6. Actividades de Mentalizacién de la poblacion: Cambiando la Mirada

7. Posicionamiento en el entorno

8. Apoyo a la Formacion de nuevos profesionales

9. Programa de Habilidades Sociales y laborales

10.Programa de Envejecimiento activo

11.Programa Ofreciendo Apoyos a la nueva realidad

12.Con tu ayuda, un mundo mejor es posible

B) Breve descripcion de la actividad

APAMYS como asociacidon quiere contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria. Para ello, ademas de gestionar

distintos Centros , realiza las siguientes actividades:

1. Servicio de Acogida: Se ofrece informacion, orientaciéon y asesoramiento, a nivel
individual y/o familiar, deteccion de necesidades y gestidn de recursos, a las personas

con discapacidad y/o sus familias que acude a APAMYS y que sus expectativas no son
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la de ocupar plaza, bien porque no relne requisitos, por estar en lista de espera o por
cualquier otro motivo personal, con independencia de que sean o no socios de la

entidad y de manera puntual o en unintervalo de tiempo (servicio de tipo ambulatorio)

2. Programa de Ocio y Tiempo Libre: El desarrollo y ejecucidén de este programa ha
ido volviendo progresivamente a la normalidad, después de la paralizacién durante un

tiempo por la pandemia de la COVID19.

En 2022 se han desarrollado las siguientes actividades.

v' Fiesta de disfraces el 25/02/2022

4 Actividades en el entorno natural de la Dehesa de los
Machos (Siembra de bellotas, riego, cuidado, cultivo) durante los
dias 09/02/2022, 04/04/2022, 10/05/2022, 18/05/2022,
01/07/2022,07/10/2022

https://www.apamys.es/colaboracion-con-la-asociacion-la-
dehesa-de-los-machos/

4 Conoce nuestro patrimonio: Visita cultural guiada por

" Valverde del 08/09/2022

v" Vacaciones del IMSERSO en Benalmadena (Malaga) del 11 al 16 de
septiembre de 2022.

https://www.apamys.es/vacaciones-del-imserso-en-benalmadena/

v' Senderismo entorno local y desayuno =
4

dentro del Programa “Un millon de pasos”.

10/11/2022

https://www.apamys.es/un-millon-de-

pasos-participamos-con-el-resto-de-

grupos-de-la-comunidad/
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v" Senderismo y visita a la Casa Museo de la Direccién inglesa. El 18/11/2022

https://www.apamys.es/una-manana-diferente/

v' Comida de navidad en el Salén El Trocadero para todas las personas con

discapacidad intelectual de APAMYS el 22/12/2022

v" Desayuno navidefio para entrega con salario estimulo el 23/12/2022

3. Autodireccion y Responsabilidad: Grupo de Autogestores: Durante el 2022 se
sigue trabajando a través del grupo de personas que de forma voluntaria y por
inquietudes propias, decidan reunirse para hablar de las cosas que les preocupan y
tomar decisiones para modificar las cosas que no les gustan y quieren cambiar en sus
vidas. El Objetivo General de este programa ha sido fomentar las habilidades
necesarias para la autodeterminacién de la persona. Para ello se han trabajado vy
conseguido en alguna medida los siguientes objetivos especificos: Aumentar las
habilidades de comunicacién, incrementar la escucha con y por interés” , Conseguir un
buen nivel de empatia, Trabajar un nivel de confianza e intimidad dentro del grupo,
Conseguir decidir con autonomia y responsabilidad, analizando los pros y los contras y
llegar a tomar decisiones, Evaluar las posibles alternativas y soluciones que tomarian
en el caso de que una decisidon resulte negativa. Entre las actividades y cuestiones
planteadas y trabajadas durante el ejercicio 2022 destacan:

# Participacion en el proyecto de la universidad de la Madrid para la elaboracién

de una app de accesibilidad cognitiva . Diciembre-Enero/2023
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Acogida en incorporacién de una nueva usuaria al grupo 23/02/2022

Realizacion estudio sobre uso de dispositivos, internet y redes sociales 9 vy

10/03/2022

Charla formativa. “Plan director”. - Seguridad en las redes

Equipo de la guardia civil. Acuden personas del grupo de autogestores, del

centro ocupacional y del CEE. 10/03/2022

Estudio del uso de las tecnologias como medio de comunicacidn en las personas

con discapacidad de Apamys9/03/2022

Elaboran propuestas de trabajo para 2.022 y las presentan el 9/03/2022

Hablan de la necesidad de formarse en representacion

Es importante pedir una cita a la nueva junta directiva  23/04/2022

Reunidon con nuestro representante: Necesidades d nuestro grupo
27/04/2022

Formacidn en Participacién y representacién en nuestras asociaciones. 11-

25/05/2022

8, 13,22y 29/06/2022

Seminario online. - “Mi voto cuenta”

Elecciones andaluzas 19/06/2022

Reunidn de representantes y autogestores con el presidente 29/06/2022

Seminario online Reforma del cédigo penal. - “Modificacion de la capacidad de

obrar” 15/07/2022

P
37 i) M. Loonme. Tutgdun Matso
A T
J AM| erde del Camino. it AIS iy . Py Ly
APAMY.S. uxs Choos o e

Manus e
Bwnene’ 03 Ao HA ke G

Elaboracién y reparto del

periodico Autogestores
informa N2 19. Publicacion
en las redes sociales 15-
29/07/2022

Formacion en

comunicacion para la

51 quibres contactar con rosotr & darnen (y cpman Warroos &l tekfong =
95959344
. el v‘:g; Tl e cdn; B, Sagrada familla, S/, Vabeense dol Camino, 23600, nu&u
éres conocer My comas o nuestis BLESCA P wurW ARREIYES © SQUC Russtro taen, fecexack G atagram,

Participacién, a través de

Plena Inclusion los dias 19-29/09/2022 , 3,10,17 y 24/10/2022
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4 Reunién para la elaboracién del periédico 21/11/2022 vy publicaciéon en

Diciembre/2022

4. Programa de Voluntariado: APAMYS ha contado con total de 8 personas
desempeiiando funciones como voluntarias. Durante el afio 2022 su intervencién ha
sido fundamental para prestar apoyos individuales tanto en nuestras instalaciones
como en actividades de ocio inclusivo. Su vinculacidn con la asociacién ha sido de dos

tipos totalmente diferenciados:

A) Voluntariado prestado como miembro de Junta Directiva: Una peculiaridad de
APAMYS es la composicidn de su Junta Directiva por un 66% de personas (6 de los 9
miembros que la componen) que no son familiares de personas con discapacidad ni
personas usuarias de la misma sino que les une a la entidad una relacién voluntaria

orientada a marcar, dirigir y controlar la estrategia de la asociacion.

B) Voluntariado de atencidn directa: En 2022 son 2 nuevas personas que acuden a
la entidad por un deseo personal de apoyar directamente a personas con discapacidad
intelectual o problemas del desarrollo. Su vinculacién es a través de un contrato de
voluntariado y su inclusién en la Pdliza de Accidente y responsabilidad Civil. Las tareas
principalmente realizadas han sido:

a. Acompaiiamiento en actividades de Ocio y Tiempo Libre.

b. Apoyo en los distintos Talleres.

Ademas el voluntariado social en APAMYS adquiere otra direcciéon. Las personas con
discapacidad intelectual también manifiestan sus deseos de colaborar con otros grupos. Para
dar respuesta a esa necesidad desde esta asociacidon se viene desarrollando las siguientes
actividades: ' : 2
» Desde hace afios se apoya la incorporacion

una persona con sindrome down como
voluntario en la Cruz Roja local que acude a la
Residencia de la tercera edad Nodromar para

prestar acompafiamiento a los mayores.
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» Voluntariado en Carreras y eventos deportivos

» Voluntariado en colaboracion con la Asociacion Valverde Animal: Multiples son los
beneficios que las terapias con animales domésticos (especialmente con perros por
estar considerados como los mejores amigos del hombre, por ser fieles y leales a
sus duefios. Los perros, ademads, son muy efectivos para ayudar a las personas a
sentirse mejor, a aliviar la ansiedad, el estrés y la depresion).
Entre los beneficios de este tipo de terapia podemos
destacar:

e Estimulacion de la sensibilidad.

e Promueve la confianza y la autoestima.
e Favorecer la relajacion en contacto con el perro.
e Conocer sus emociones.

e Aumento de la relacién social.

e Habilidades sociales.

e Potenciacién de la comunicacién verbal y no verbal
En APAMYS contamos con un grupo de personas con discapacidad intelectual a las que
les encanta participar como voluntarios y voluntarias en distintas actividades del
entorno, por lo que han decidido ofrecerse y colaborar en el cuidado de los animales

» Voluntariado en colaboracién con la Asociacién la Dehesa de los Machos:

Desde hace algunos anos, un grupo de personas con
discapacidad intelectual de APAMYS colabora como
voluntariado con esta asociaciéon en la repoblaciéon
forestal, desplazandose al campo para la siembra y
cuidado de distintas especies autéctonas. Esta actividad
ademads de permitir el contacto con la naturaleza es

esperada como ocio por todos los participantes.

https://www.apamys.es/colaboracion-con-la-

asociacion-la-dehesa-de-los-machos/
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5. Programa de Apoyo a Familias: Se trabaja para conseguir la maxima calidad de

vida de las familias de personas con discapacidad intelectual. Desde el afio 2020 y las
nuevas estrategias de intervencion para garantizar la seguridad sanitaria, se han
instaurado la metodologia telemdtica como principal via de formacion . Este sistema a
la vez permite llegar a un mayor nimero de personas que por cuestiones de
desplazamientos u horarios tenian dificultades para hacerlo de manera presencial.

v Trabajo online entre la Red de hermanos y cufiados de Andalucia y otros

hermanos de entidades miembro

\

Incorporacion de nuevos hermanos y hermanas de Apamys a la red Andaluzas

de hermanos

v’ Curso sobre Apoyo Conductual Positivo | seotuncivain
v' Curso de Formacién en Calidad de Vida Familiar Apoyo conductual
positivo para familias
v' Curso sobre Etica y buenos Apoyos
e
/ '

Se mantiene el grupo de Autoayuda a través de

s

WhatsApp con un alto nivel de participacion

v" Formacidon para familias: Se ha desarrollado mg
principalmente de manera online, a través de
seminarios y/o  pildoras  informativas, [E]
organizados desde nuestra federacién Plena L
PPEn2 A peewee =

Inclusidon Andalucia

v Se ha prestado orientacion y apoyo a las familias a nivel individua a lo largo de todo el

afo tanto de manera presencial como por teléfono.

Programa Cambiando la Mirada:

Este Programa tiene como objetivo trabajar con escolares, adultos/as del futuro, sobre
el concepto de las personas con discapacidad intelectual y sus posibilidades de

integracién socio laboral. En los Ultimos anos, la mayoria de estas visitas de escolares
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son organizadas a través del CADE, dentro de un programa de Fomento de Cultura
emprendedora en centros educativos.
La metodologia utilizada versa alrededor de un grupo de acogida, en el que las
personas con discapacidad intelectual, mediante un instrumento (power point) realiza
la primera parte de la visita: ademads de explicar en lectura facil qué es discapacidad,
explican qué es Apamys y su cartera de servicio.
En elafio 2022, aunque se retoma el programa su intensidad no llega a cifras anteriores
a la pandemia.

-Desarrollo con alumnos del instituto IES Don Bosco en nuestras instalaciones
-Desarrollo con alumnado del Colegio La Picota de Berrocal desplazandonos a esa
localidad.

https://www.apamys.es/nuestro-grupo-de-acogida-de-apamys-se-desplaza-al-

colegio-la-picota-de-berrocal/

7. Posicionamiento en el entorno, interaccion y participacion: APAMYS ha
utilizado constantemente las redes sociales, su web, Facebook, twitter, Instagramy los
distintos medios de comunicacidn como instrumento para hacerse visible en el
entorno y fomentar la inclusidn social del colectivo objeto de su misidn. Las redes
sociales han sido su principal via de comunicacién para trasmitir valores y cambiar la
vision acerca de las personas con discapacidad intelectual, viendo su aporte a la

sociedad como un valor afiadido.

https://www.apamys.es/
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https://www.facebook.com/apamys.comarcaandevalo
https://twitter.com/apamys
Instagram APAMYS1978

Durante el afio 2022, APAMYS trabaja por la Inclusidn en el Entorno a través de:

a. Participacién activa en nuestras federaciones: Plena Inclusion, Huelva Diversa.
Participacién activa en la realizacion de propuestas para normativas nuevas
(Planes, Decretos, Normas....) Presenciales u online

b. Participacion en eventos organizados por otras hermandades o asociaciones
(generacién de alianzas). Ademads, se mantienen las alianzas con la Asociacidn
Valverde Animal y Dehesa de los Machos, con la Hermandad de Nuestra Sefora
del Rocio de Valverde para el uso de sus instalaciones para actividades con
personas con discapacidad intelectual y con la Academia de Baile Latino A tu
ritmo

c. Participacién en Cursos, Jornadas, Seminarios etc. Presenciales u online.

d. Conocimiento de nuestro entorno para poder participar activamente en él.

https://www.apamys.es/conociendo-nuestro-entorno-2/

8. Apoyo a la Formacion de nuevos profesionales: APAMYS ha colaborado durante
el afio 2022 con distintos Institutos de Ensefianza Secundaria y distintas
Universidades. Ademdas de ofertar sus servicios y centros para la realizacion de
Practicas Curriculares ha recibido alumnado de distintos centros para dar charlas
orientativas sobre el sector a las personas que aun estan estudiando. Con ello ademas
de ofrecer una experiencia practica profesional a personas que en un futuro van a
desarrollar tareas con nuestro colectivo, se colabora en la formacion de valores y
actitudes para trabajar con personas con discapacidad intelectual que potencien el
empoderamiento, la participacidn y ciudadania activa:

https://www.apamys.es/las-alumnas-del-ciclo-de-ediucacion-infantil-del-ies-don-

bosco-visitan-el-cait-de-apamys/

En 2022 han realizado sus practicas curriculares en APAMYS 15 personas:

MEMORIA ANO 2022


https://www.facebook.com/apamys.comarcaandevalo
https://twitter.com/apamys
https://www.apamys.es/conociendo-nuestro-entorno-2/
https://www.apamys.es/las-alumnas-del-ciclo-de-ediucacion-infantil-del-ies-don-bosco-visitan-el-cait-de-apamys/
https://www.apamys.es/las-alumnas-del-ciclo-de-ediucacion-infantil-del-ies-don-bosco-visitan-el-cait-de-apamys/

A. Universidad de Huelva:
e 2 Alumnas del Grado de Psicologia
e 1 Alumna de Grado de Trabajo Social
B. Universidad de Castilla la Mancha, Campus Talavera de la Reina. 1 alumna del Grado
Logopedia
C. Universidad Camilo José Cela: 1 alumna del Master Necesidad educativa especiales y
educacion inclusiva
D. Universidad Nacional a Distancia (UNED) 1 alumna del Grado en pedagogia
E. IES Diego Angulo. 2 alumnas del Ciclo de
Grado medio de Cocinay Restauracion
F. IES Don Bosco: 4 alumnas del Ciclo de
Grado medio de Atencién a personas en
situacidn de dependencia
G. PRACTICAS HEBES de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva: 1

alumna de Psicologia, 1 alumna de

Educacidn Social y 1 alumna de atencién a personas en situacion de dependencia.

https://www.apamys.es/finalizan-sus-practicas-curriculares-las-alumnas-del-ies-don-

bosco-del-ciclo-de-apsd/

9. Programa de Habilidades sociales y Prelaborales: El Programa de Formacion en
habilidades sociales y prelaborales para personas con discapacidad intelectual responde
a necesidades al respecto detectadas por APAMYS y pretende ser un instrumento que
posibilite la insercidn social y laboral de las personas con discapacidad intelectual, en el
caso que nos ocupa de la zona del Andévalo onubense. Ademas posibilita e impulsa la
autonomia y accesibilidad en la comunicacion de las personas con discapacidad
intelectual. Este Programa viene desarrollandose desde ejercicios anteriores,

obteniéndose muy buenos resultados en su ejecucidn.
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Los programas de formacién son la alternativa mas adecuada para que las personas con
discapacidad intelectual desarrollen destrezas y maduren en sus capacidades, permitiéndoles
ser mas competitivos ante el mundo del trabajo .La Constitucion Espafiola recoge el empleo
como derecho al que debe aspirar y obtener toda persona, entendiendo éste como medio
para obtener unos ingresos econdmicos que le permitan vivir con dignidad. El desarrollo de
una actividad laboral es una de las caracteristicas que definen el desarrollo de la vida adulta
en la sociedad actual. El tipo de empleo que desarrollamos, las oportunidades que éste nos
oferta y los ingresos que percibimos por la realizacién del mismo son decisorios para la forma

de percibir a una persona como ciudadano de pleno derecho.

Con el desarrollo de este Programa se ha mejorado la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, a través de la formacion en habilidades sociales y prelaborales. Se
ha trabajado para ello en base a actividades dirigidas a conseguir los siguientes Objetivos

» Mejorar la comunicacion verbal y no verbal

» Aprender los derechos, como defenderlos

» Mejorar la participacion activa de las PDI

Las actividades desarrolladas han permitido ademas:
Fomentar la Autodeterminacion de las PDI
Mejorar la autogestion de las PDI

Aprender técnicas de busqueda de empleo
Aprender a comportarse en el trabajo

Aprendizaje de las nuevas tecnologias segun nivel

vV V .V V V V

Aprender a realizar entrevistas laborales

Las actividades desarrolladas son las siguientes:
e Sesiones formativas de lectura facil: se han llevado a cabo en pequefios grupos
sesiones formativas en habilidades sociales basicas de la comunicacién verbal y no
verbal, normas basicas de comportamientos y otras habilidades especificas y pre

laborales para los diferentes puestos de trabajo.
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Sesiones formativas en habilidades
laborales, se han mantenido sesiones
formativas especificas de los puestos
de trabajo que los usuarios ocupan en
el Centro de dia, centro especial de

empleo o empresa.

Talleres practicos, roler playing, hemos planteado
situaciones cotidianas de un puesto de trabajo donde a
través de la observacion hemos trabajado las cosas que
estaban bien realizadas, las habilidades sociales de
comunicacidn, las actitudes y aptitudes para el
desarrollo de tareas, el respeto a los compafieros y

compaiieras y a los superiores, saber acatar érdenes,

etc. Se trabaja las habilidades sociales prelaborales.
También se han llevado a cabo sesiones practicas y
repetitivas para realizar habilidades de la vida
personal, a través de practicar actividades rutinarias de

la vida en el hogar.

( . 2 e Talleres sobre derechos, hemos tenido sesiones
formativas através de reﬁniones, sobre los derechos y los deberes de las personas con
discapacidad intelectual en igualdad de condiciones con cualquier otra persona,
indiferentemente tenga o no discapacidad. Conocimiento y difusion del Manifiesto de

los derechos (se adjunta como Anexo)
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1.- A participar v ser oidos

e Taller técnicas de busqueda de empleo, formacién individual en m

busqueda de empleo , renovacién de demanda de empleo por =

internet, busqueda de ofertas de
trabajo y aprendizaje de Ila

realizacién de curriculum

vitae.Para llevar a cabo esta
busqueda de empleo ha sido también necesario la
formacidn para uso de nuevas tecnologias .

https://www.apamys.es/la-consejeria-de-

inclusion-social-juventud-familias-e-igualdad-aprueba-3-programas-para-nuestra-

asociacion/

e Programa de Envejecimiento:

Es muy importante para cualquier persona contar con el apoyo necesario para poder continuar
desarrollando sus capacidades y para tener una vida de calidad. No sélo es vital por tanto
garantizar su bienestar fisico, material y emocional, sino también buscar qué herramientasy
espacios podriamos generar para que el colectivo mayor de 45-50 afios puedan continuar
desarrollandose como personas, con sus inquietudes, sus suefios, sus proyectos de vida...
Especialmente desde el 2020, como consecuencia de la crisis suscitada por la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) se hace necesaria la prestacion de apoyos para nuestro colectivo ya
gue la pandemia esta afectando a todos los aspectos de nuestras sociedades que se evidencia
aun mas en las necesidades de las personas de mayor edad. Incluso en circunstancias

normales, las personas con discapacidad intelectual tienen menos probabilidades de acceder
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a la atencion de la salud, al ocio, la cultura asi como menos oportunidades de participar en la
comunidad. La pandemia esta intensificando estas desigualdades y creando nuevas amenazas
tanto para ellos como para sus familias. Cuando garantizamos los derechos de las personas
con discapacidad, estamos invirtiendo en nuestro futuro comun. Las familias con discapacidad
estdn siendo, probablemente, de las mds perjudicadas por esta crisis: ya no solo por la mayor
necesidad de apoyos durante el estado de alarma, sino también por los retrocesos
experimentados por la cancelacion drastica de muchas de las terapias, servicios de apoyo,
ocio, etc.
APAMYS desde hace dos afios, esta desarrollando un programa que introduce en nuestra
entidad nuevas practicas que promueve un envejecimiento activo y el desarrollo de una vida
plena, teniendo en cuenta que cuanto mas activo sea ese proceso de envejecer, menor sera
también su dependencia y mayor su aporte a la sociedad, donde pueden continuar poniendo
a disposicién de los demas sus capacidades. No se trata solo, pues, de tener una actividad en
la que pasar el dia sino, y muy especialmente, plantear desafios que les permitan mantener
sus habilidades, su autonomia, su autoestima, su felicidad y sus proyectos de vida.
Los Objetivos generales del Programa Envejecimiento Activo han sido los siguientes:

v" Mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual mayores de 45

anos.
v Prestar los apoyos que cada persona necesite para conseguir su proyecto de vida
acorde a su momento vital.
v’ Apoyar a las familias y/o cuidadores habituales a entender esta nueva etapa de la vida

de las PDI y cédmo prestarles apoyo.

Los Objetivos especificos del programa han sido los siguientes:
» Fomentar el Bienestar Fisico
» Fomentar el Bienestar Emocional
» Promover el Desarrollo Personal
>

Fomentar las Relaciones Personales

Las actividades desarrolladas han sido las siguientes:
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X/
°

X/
L X4

Taller de relajacién y yoga: Todos los lunes se ha dado un una sesién de relajacion-
yoga. Para esta actividad se ha contado con la colaboracién de una voluntaria experta

y ha tenido lugar en el salén de usos multiples y los exteriores de APAMYS .

Hacer rutas adaptadas: Todos los martes, durante 1 hora, Se han realizado “paseos”
dirigidas a mejorar la forma fisica, prevenir la dependencia y previene enfermedades
frecuentes a partir de cierta edad (corazén colesterol, azlcar). Ademas estas
actividades facilitan un espacio para hablar con otras personas y contrarrestar la

soledad. Se han utilizado senderos, se ha recolectado plantas medicinales, etc.

Taller de dieta sana: Los miércoles de 12.00 a 13.00 se ha realizado un taller de
elaboracién de dietas sanas (unas veces ficticias y otras veces reales). El objetivo del
mismo ha sido trabajar la memoria y el bienestar fisico a través del conocimiento de la
piramide de alimento y saber distinguir lo que podemos comer con frecuencia, de vez
en cuando o pocas veces, teniendo en problemas de colesterol, hipertensién, diabetes

y otras enfermedades frecuentes a partir de ciertas edades.

Taller de Manualidades: se han realizado actividades dirigidas al desarrollo de la
psicomotricidad fina. A través de elaboracion de distintas manualidades, elegidas por
ellos mismos, para ejercitar la atencién, la memoria y los movimientos (artesania en
piel, trapo, costura...)

“Es la hora del café”: Durante todo el afio 2022, los viernes de 11.00 a 12.00 se ha
dedicado a pasear hasta distintas cafeterias para desayunar. Esta actividad nos ha
servido para ofrecer un espacio de ocio en el que las personas puedan conversar y
hablar de manera distendida mientras se toman un café (u otra bebida). Cada semana
elegira una persona del grupo el lugar al que le apetece ir. Indirectamente mientras se
desplazan al lugar elegido para tomarlo realizan actividad fisica (bienestar fisico). Se
han utilizado los lugares de ocio de la localidad (ocio inclusivo).

El Club de la lectura: se ha creado un grupo de lectura que se ha reunido, los jueves

de 12.00 a 13.00, generalmente aprovechando las horas del sol en los exteriores, para
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leer alguna noticia o pequefio libro. Ademas se ha fomentado el gusto por la lectura
de los periddicos en personas con lectura comprensiva, que han llegado a hacerlo por
costumbre, a diario, de manera auténoma, bien en el centro o bien en la vivienda
tutelada.

Realizacion de perfiles positivo: Este afio se han realizado reuniones con dos personas
seleccionadas para realizar su perfil positivo. Se realiza mediante una metodologia
dirigida a hacerles consciente de aspectos positivos de ellos mismos. Posteriormente
se les ha preguntado a 2 familiares y a 2 amigos o conocidos que diga cosas positivas
de la persona en cuestién. Con todos los datos recopilados se ha confeccionado el perfil
y posteriormente se ha compartido publicamente ante el resto de los compafieros y
companeras, donde se hace énfasis de las cosas positivas. Se trabaja en una sala
individualmente en el caso de personas con deficiencia de atencidn o de forma grupal
y con la persona responsable que guia el ejercicio en actividades. El Programa ha sido
adaptado a la capacidad cognitiva de los dos usuarios.

Sesiones Formativas: Se han llevado a cabo varias sesiones formativas con el grupo,
donde se han trabajado la importancia de la higiene y la salud cuando nos hacemos
mayores.

Revisep. Se trata de una metodologia que permite la recuperacién de recuerdos
positivos que ocurrieron en los distintos momentos de su vida (infancia, adolescencia,
edad adulta...)Esta metodologia se utiliza
como herramienta para mejorar el

bienestar psicoldgico y la satisfaccion con la

vida de las personas mayores con
discapacidad intelectual, a través de Ia
evocacion de recuerdos especificos
positivos y que dicha mejora tenga efectos
positivos en su vida social y/o afectiva,
esperandose que en el caso de que

previamente existieran ciertos niveles de

depresién estos desciendan.
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Para el desarrollo del Revisep es necesario el acompafiamiento de la persona ( en este
caso José Luis) por parte de un/a trabajador/a de referencia, elegida por él mismo ( en
esta ocasion Angela ha sido la profesional elegida por él); esta persona es la encargada
de recopilar toda la informacién que va dando la persona con discapacidad intelectual
y ordenarla cronolégicamente. Con la informacién escrita y la recopilacion de
imagenes se escribe el libro de su vida. Finalmente este libro es presentado en un
ambiente festivo, generalmente en una merienda, a las personas elegidas e invitadas
por el propio usuario.

https://www.apamys.es/jose-luis-nos-presenta-el-libro-de-su-vida-revisep/

10.Programa Ofreciendo apoyos a la nueva realidad.

A pesar de que la situacion sanitaria ocasionada por la pandemia ha mejorado considerable y
progresivamente vamos aterrizando en la normalidad, nuestros centros y servicios al ser
sociosanitarios estan obligados a extremar las medidas para garantizar la seguridad. Como
consecuencia, sigue siendo necesaria la prestacién de apoyos para nuestro colectivo, ya que
la pandemia ha afectado a multiples aspectos de nuestras sociedades. Incluso en
circunstancias normales, las personas con discapacidad intelectual tienen menos
probabilidades de acceder a la educacidn, a la atencién de la salud, al trabajo, al ocio, asi como
menos oportunidades de participar en la comunidad. Las familias con miembros con
discapacidad o menores con problemas del desarrollo estan siendo, probablemente, de las
mas perjudicadas por esta crisis: ya no solo por la mayor necesidad de apoyos, sino también
por los retrocesos experimentados por la cancelacion ante positivos de menores o
profesionales de muchas de las terapias, servicios de apoyo, etc. Todo ello supone un mayor
riesgo de exclusién social.

Las personas destinatarias del programa han sido a nifos y nifias derivados al servicio de
atencién temprana, con discapacidad o con problemas del desarrollo, sus hermanos y su
familia en general. Actualmente hay 120 ninos atendidos en el CAIT por lo que todas las
familias han sido posibles beneficiarios del Programa y sus 240 progenitores (120 hombresy

120 mujeres) y los hermanos y hermanas de los nifios. El profesional responsable del
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programa ha sido la puerta de entrada al CAIT manteniendo la primera entrevista con la
familia. Esta reunién ha sentado las bases para trabajar en la consecucién de los siguientes
1. Prestar atencién integral y rehabilitacidn social y psicoldgica a las familias del CAIT
a. Conocer las necesidades surgidas a raiz de la pandemia y expectativas de las
familias.
b. Fomentar los factores resilientes de las familias en la nueva realidad
ocasionada por el covid.
c. Formar a las familias en las medidas establecidas en el Plan de Contingencias
para disminuir los efectos de la pandemia.
2. Desarrollar en las familias los factores resilientes y su empoderamiento
a. Apoyar a las familias ante las dificultades derivadas y/o relacionadas con el
covid
b. Implicar a la familia en la atencién de sus menores y su evolucion
c. Posibilitar el empoderamiento de las familias de nifios/as con discapacidad
intelectual como agente de su propio desarrollo
3. Mejorar el prondstico de los menores atendidos en el CAIT a pesar de la pandemia.
a. Mejorar la evolucién del nifio, y acortar su permanencia trabajando de forma
interdisciplinar, el modelo psicosocial
b. Disminuir el abandono al tratamiento por cuestiones directamente
relacionadas con la enfermedad del coronavirus
4. Conseguir un equilibrio emocional en las familias en estado de pandemia
a. Ofrecer una alternativa a las familias para cuidar a sus hijos/as cuando ellos no

puedan hacerlo por motivos de pandemia

Cuando un niflo/a es derivado al CAIT, ha sido atendido mediante un modelo psicosocial de
intervencion ya que va acompanado por una familia y un entorno causante y receptor, en
mayor o menor medida, por lo que acontece al menor. Para garantizar un desenlace o
evolucidn airosa de la situacién es muy importante contar con un programa como éste que
tenga en cuenta al nifo, su familia y su entorno, que les acompafie en el proceso, dotandoles
de herramientas que favorezcan su empoderamiento, autogestiéon y autodeterminacion,

realizando acciones que les ayude a desarrollar sus factores resilientes, que realice,
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conjuntamente con ellos y con los demas profesionales del equipo, el plan individual de
atencion encaminado a conseguir mejores resultados, que les informe, asesore, y facilite a
cerca de actividades o programas paralelos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
todos los miembros de la familia.

El desarrollo del programa ha ido dirigido a analizar las necesidades, acontecimientos y
particularidades que envuelven a una persona, su familia y su entorno; el profesional que lo
ha desarrollado tiene la funcién de interactuar con cada uno de los usuarios y obtener
cambios que posibiliten mejoras en sus condiciones de vida, identificando las habilidades,
oportunidades y potencialidades que promuevan su propio crecimiento y empoderamiento.
Ademas se ha intervenido en situaciones de crisis y/o urgencias, acompafiando y/o ayudando
a la familia a buscar la respuesta mas adecuas para hacer frente a la misma e identificando
situaciones de riesgo, circunstancias, peculiaridades o habitos que estan influyendo
negativamente, estableciendo estrategias de modificacién de los mismos. Apoyar el desarrollo

de redes sociales de apoyo.

Actividades desarrolladas en el Programa y metodologia de las mismas:

e Atencidn Directa a familias (en este ejercicio han vuelto a ser en el 95% de las ocasiones
presenciales y solo un 5% telematicas). Se han llevado a cabo reuniones presenciales
y telematicas con las familias ofreciéndoles apoyo en las necesidades que han
presentado. El responsable del programa ha sido la persona de referencia para
aquellas familias que han llegado por primera vez al servicio, prestandole

seguidamente su apoyo en el cualquier tema de interés durante la intervencion.

e Apoyar, informar y acompanar en la busqueda de recursos y medidas preventivas
(presenciales y telematicas). El profesional se ha encargado de dar toda la informacion

de interés para la familia , sirviéndoles de apoyo para procedimientos como :
v Solicitud de valoracion en el Centro base para el reconocimiento del certificado

de grado de minusvalia.

v" Solicitud de titulo de Familia numerosa

23 MEMORIA ANO 2022



24

v' Recursos econdmicos existentes dadas su situacion (deducciones IRPF,
beneficios en factura, etc.)

v' Solicitud de ayudas para el
desplazamiento desde sus
domicilios al servicio de atencidn
temprana , ayudas para

adaptaciones de vehiculos , la

adquisicién, renovacion y
reparacion de proétesis y ortesis, asi como la adquisicién, renovacion y
reparacion de productos de apoyo (Linea 2 Subvenciones individuales para

personas con discapacidad . Junta de Andalucia)

Se han realizado y repartido folletos y dipticos informativos sobre las medidas
establecidas en el Plan de Contingencias contra el COVID, adaptdndolo a cada
momento de la pandemia y a la incidencia local. Se ha utilizado también para dar a
conocer las medidas grupo de difusion de WhatsApp. Se ha colocado carteleria por los

lugares estratégicos del centro.

Se han mantenido reuniones con las familias y el equipo interdisciplinar del Centro
para elaborar un plan individualizado de atencion, ajustado a las caracteristicas
especificas de cada nifio y su entorno, teniendo en cuenta la situacién provocada por

el coronavirus y los recursos familiares para afrontar las dificultades ocasionadas

(medios digitales, conocimiento de su uso, etc)

Reuniones del equipo multiprofesionales con la familia y otros recursos del entorno
gue intervienen (presenciales y telematicas). Durante el transcurso de este programa
se han mantenido reuniones con familias, coordinaciones internas, entre los
trabajadores del centro y coordinaciones externas con otros servicios del entorno

(EOE, USMIJ, servicios sociales).
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e Se informa del Programa Respiro familiar. Sin embargo, no ha podido darse respuesta

en el periodo de ejecucién del Programa por causas ajenas a APAMYS ya que nuestra

Federacidn Plena Inclusidn lo ha tenido paralizado por problemas legales relacionados

con la nueva normativa laboral.

C) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0,5
Personal voluntario 6

D) Coste y financiaciéon de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 1.320,00 €
a. Ayudas monetarias 1.320,00 €
b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 0,00 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros 0,00 €
d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 0,00 €
Otros gastos de la actividad 8.267,61 €
a. Arrendamientos y canones 12,09 €
b. Reparaciones y conservacion 174,00 €
c. Servicios de profesionales 913,46 €
d. Transportes
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e. Primas de seguros 670,06 €
f. Servicios bancarios 222,32 €
le. Publicidad, propaganda y 1.427,62 €
h. Suministros 907,22 €
i.Gastos de la Actividad (, Teléfono, Cuotas Federacidn, 3.756,60 €
Programas Familia,
j. Tributos 184,23 €
k. Perdidas por créditos incobrables
I. Otras pérdidas de gestién 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 6.746,13 €
Deterioro y resultado por enajenacién
Gastos financieros 333,00 €
Diferencias de cambio
Subtotal Gastos 16.666,74 €
Adquisicion de inmovilizado 29.505,12 €
Subtotal Inversiones 29.505,12 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.171,86 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.241,84€
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de 1.320,00€
usuarios)
Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 126,89 €
Ingresos con origen en la Administracién Publica 20.531,60 €
a. Contratos con el sector publico 0,00 €
b. Subvenciones (Programa Consejeria lgualdad y Bienestar 20.528,51 €
Social
c. Bonificaciones RDL 06/22 Gasolina 3,09 €
Otros ingresos del sector privado 3.843,57 €
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 13,00 €
c. Otros 3.830,57 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 27.063,90 €
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E) Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Beneficiarios directos: 162 personas con discapacidad intelectual y sus familias atendidas por los
distintos servicios de APAMYS

Indirectos: 450 personas (aproximadas) con discapacidad intelectual y sus familias de la Comarca
del Andévalo Beneficiarios totales: Toda la poblaciéon con discapacidad o con problemas en el
desarrollo de la Comarca del Andévalo y Cuenca Minera (aprox. 450 personas )

Beneficiarios directos segln servicios:

Grupo de Autogestores: 15 usuarios /as

Programas de Apoyo a Familia: 140 familias

Programa de Ocio y Tiempo Libre: 44 usuarios/as

Personas que han realizado sus prdcticas profesionales en los servicios de APAMYS: 15

Voluntariado: 6 (mds los miembros que componen la junta directiva de la entidad)

Clases de beneficiarios/as:

Servicio de acogida: Persona con discapacidad intelectual y /o problemas del desarrollo, de todas
las edades, y sus familias de cualquier localidad incluida en el dmbito de actuacién de la

asociacion.

Ocio y tiempo libre: Persona con discapacidad intelectual mayores de 18 afos de la Comarca del

Andévalo con independencia de ser socias o no de la entidad

Autogestores: personas con discapacidad intelectual, mayor de 18 afios con independencia de
participar en ningun otro servicio de la entidad. En el afo 2022 se ha incorporado 1 nueva

persona.

Voluntariado: Personas de cualquier edad y profesion que solicita entrar en APAMYS como
voluntario. Se firma el Convenio de colaboracidn y se establece el horario y actividades en las que

va a prestar sus servicios.
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Programa de Apoyo a familias: Familiares de personas con discapacidad intelectual y/o
problemas del desarrollo. Cuidadores habituales de personas en situacién de dependencia.
Hermanos/as de nifios atendidos en el centro de atencién infantil temprana de APAMYS

Formacion a futuros profesionales: Alumnado de IES y/o Universidad, Publicas y/o privadas que

cursen estudios relacionados con nuestra Cartera de Servicio.

Para acceder a todos y cada uno de los servicios, Centros y Programas desarrollados por APAMYS
sélo es indispensable ser persona con discapacidad intelectual o problema del desarrollo, o
familia de éstos, con independencia de que sea o no socio de la misma. Las condiciones
econdmicas para acceder a determinados servicios como Vacaciones del IMSERSO .

El programa de Autogestores es gratuito. Los requisitos para pertenecer al grupo son: ser mayor

de 18 afios, tener discapacidad intelectual , solicitarlo al grupo y ser aceptado por éste

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Grupo de Autogestores: Existe un profesional de atencidn directa que apoya en la tarea de la
autodeterminacion al grupo en todo momento. En 2022 se trabaja principalmente sobre la
participacién activa y la representacion en primera persona, sin olvidar la accesibilidad cognitiva.
Reciben un alto grado de atencion

Programas de Apoyo a Familia: grado medio de atencién.

Programa de Ocio y Tiempo Libre: grado maximo de atencién.

Informacidn, gestién, asesoramiento, acompafiamiento: Grado elemental. Fundamentalmente
protocolos de acogida y analisis iniciales.

Personas que han realizado sus practicas profesionales en los servicios de APAMYS: alto grado de
atencidn por parte del profesional que tutela las practicas de cada una de las disciplinas.
Programa de Voluntariado: Alto grado de atencién hacia los voluntarios. Coordinacién,

supervisidn y valoraciéon de las tareas realizadas con los usuarios.

F) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Servicio de acogida: Se han atendido el 100% de las demandas del servicio de acogida.

Ocio y Tiempo Libre
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Los indicadores que se utilizan para evaluar los resultados obtenidos con las actividades de
ocio son los establecidos en la escala de satisfaccién con cada actividad, que en 2021 arroja
unos resultados de 98% (Muy satisfecho) y la Relacion entre el n2 de usuarios de APAMYS que
lo solicitan y el n? de usuarios que participan en las actividades: en este indicador hay que

distinguir dos aspectos:

. Relacién Relacidn entre el n2 de usuarios. y el n2 de usuarios que participan en las actividades:

en este indicador hay que distinguir tres aspectos:

A. - Actividad dirigida a todos los usuarios

Relacidon: N2 de usuarios que participan / N2 de usuarios C.0. >= 75% - Participan en este

tipo de actividades 87% de los usuarios. Supera

B.- Actividad dirigida a un nimero de usuarios determinados (por las propias caracteristicas

de la actividad)

Relacién: N2 de usuarios que participan/N2 de usuarios al que va dirigida la actividad >=

75%

Se han cubierto el 100% de las plazas

C.- Actividad con un N2 de plazas ofertadas

Relacion: N2 usuarios que participan /N2 plazas ofertadas= 100%

Se ha cubierto el 100% de las plazas ofertadas

Autodireccidon y responsabilidad: Grupo de Autogestores

Indicadores de evaluacion.-

Los resultados del programa se evallan a través de los siguientes parametros rellenados por
los componentes del grupo:

Porcentaje de objetivos trabajados.- objetivos trabajados *100/N? objetivos plateados>70%
6*100/7=85%. SUPERA

Evaluacién del grado de satisfaccion: Escala de satisfaccién del Programa. Alto o muy alto
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Grado de satisfaccidon del Grupo = Grado de Satisfaccion: Muy altos

Escala pasada sobre grado de satisfacciéon en 2022:

1.- Las reuniones del grupo me ayudan a conocerme mejor. [D Copiar

12 respuestas

10,0 10 (83.3 %)

75

50

25

om0 8% T
0.0

2.- Las reuniones del grupo me ayudan a ser mas independiente en mi vida LD Copiar
12 respuestas
10.0

10 (82.2 %)

75

oy
m & ‘O - 1 (33 ) i i
0.0
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3.- Lasreuniones del grupo me ayudan a saber tomar decisiones. LD Copiar

12 respuestas

15
10
5
1(8,3 %)
i 0{0%) 0(0%) 0%
o —
1 z 3 4 5
1 L
4.- Las reuniones del grupo me ayudan a comunicarme mejor con los demas. @ Copiar
12 respuestas
10,
0.0 10 (83,3 %)
75
5.0
25
0(0%) 0(0%)
1(83%
PP (22 %) | (8.3 %)
1 2 3 4

5.- Las reunicnes del grupo me ayudan a vivir mejor .

12 respuestas

(5]

EE i i
o

1 2 3
1 »
6.- En las reuniones y sesiones de formacién tratamos temas gue me interesan Q Coplar
12 respuestas
100
8 (75%)
76
50
25
o) | 0% 0(0%) it
00
1 2 3
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7.- Todos podemos participar por igual LD Copiar

1Zrespuestas
15
10
5
1(8.3 %)
i 0(0%) 0 (0 %) 0(0%)
o — I
v
1 2 3 4 5
4 »
8.- Laduracion de las reuniones me parece bien. Ll;' Copiar
12 respuestas
15
10
5
1(8.3%)
i 0(0%) 0(0%) 0(0%)
o — I
1 2 3 4 -
9.- Me siento apoyado/a por |a persona de apoyo de mi grupo |D Copiar
12 respuesias
10,
= 10 (833 %)
75
50
25
0(0%) 0(0%)
1(8.3 %)
PP 1 E3%) | (8.3 %)
1 2 3 4
4 »
10.- He participado en el Curso sobre Representacion |_D Copiar
12 respuestas

8=
o No

32 MEMORIA ANO 2022



TS ———y

11-  He participado en el Curso online sobre Las habilidades de la comunicacion |0 Copiar
para la representacion

12 respuesias

® Ne

]D Copiar

12.- Quiero seguir participando en el grupo de autogestores en este aiio 2023

12 respuestas

oS
@® Ne

13.-Ahora escribe que temas o proyectos te gustaria trabajar en 2.023

10 respuestas

Sobre la igualdad y accesibilidad

HACER CONVIVENCIAS CON OTROS GRUPOS DE AUTOGESTORES
SEGUIR FORMANDOME SOBRE LOS DERECHOS Y CUALQUIER OTRO TEMA QUE SALGA DE PLENA
INCLUSION

99999

segui aprendiendo como comunicarmos mejor

A mi me gusta gué trabajamos muchas cosas nuevas
todo

que haya mas trabajo

de el aleahnl las dronas
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Voluntariado:

Los planes personales de apoyos de las personas con discapacidad intelectual necesitan de
muchas personas que posibilite llevarlos a cabo. En las continuas reuniones de equipo con
cada una de las personas con discapacidad intelectual, éstas plantean suefios, deseos,
actividades, que no siempre coinciden en horario y lugar con los centros de APAMYS y que
para llevarlas a cabo precisan del acompafamiento de una tercera persona. Esto es posible
gracias a los voluntarios (personas que desean salir a tomar un café, montar a caballo, ir a
misa, aprender artes marciales, ir a natacion, al teatro, a la feria, etc.) Es imposible contar con
un profesional asalariado que acompaiie todas estas actividades individuales o colectivas. A
pesar de que se ha visto reducida notablemente desde |la pandemia, los resultados obtenidos
son bastante buenos cuando ha sido posible: las personas con discapacidad intelectual han
participado activamente en la vida comunitaria de Valverde del Camino a lo largo de 2022 y
siempre teniendo en cuenta que la situacidn sanitaria lo permitiese (acompafiamiento a
usuarios/as que han acudido a distintas obras y espectaculos en el Teatro, varios usuarios
acuden al futbol local los domingos, etc.) Con todo ello se posibilita la inclusion social y se

refleja en un mayor grado de satisfaccion en los usuarios/as en esas areas de calidad de vida.

Calidad de Vida

Las actividades desarrolladas tienen relacidon directa con los resultados obtenidos en la escala
bianual de las distintas areas de calidad de vida. En la realizada en diciembre de 2020 se
observa la tendencia positiva de los resultados. Estas escalas llevan dos partes, una evaluacién
por tercera persona y una autoevaluacién. Los resultados obtenidos en las dreas de calidad de
vida en su ultima edicién, en comparativa con los mismos del afio 2015 y 2017 evidencian la
tendencia positiva y aumento que se ha producido en las distintas areas, por lo que se puede
afirmar que el resultado de los distintos servicios de APAMYS, basado en la filosofia de trabajo
de la planificacidon centrada en la persona y los planes personales de apoyo, ha mejorado la
calidad de vida de los usuarios a los que van dirigidos los mismos. La escala se ha pasado
nuevamente en diciembre de 2022 observandose un aumento en los items de calidad de

vida.
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Programa de Apoyo a Familias:

Desde la pandemia ocasionada por el coronavirus, muchos programas han tenido que
adaptarse a las nuevas necesidades y realizarse de forma alternativa a la presencialidad
(apoyos personales, formacién) y otros han ido incorporandose paulatinamente con menor

intensidad.

En el afio 2022 la escala de satisfaccidon con los servicios prestados a la familia obtiene los

siguientes resultados:

RESULTADOS ESCALA PAF

ESCALA PARA MEDIR EL GRADO DE SATISFACCION CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES QUE
SEDESARROLLAN PARA LAS FAMILIAS,

SI [NO[Ne GRAFICA
sabe/
No
contesta
¢Crees que tu familia 93% | 0% | 7%
ha recibido la o, A
- z st
INFORMACION/ORIENTACION g0
que ha necesitado a lo largo de fa = N0
este 20227 2
20 O NOSABE /NO.
pe 1,
93% 0% 7%
¢Crees que habéis recibido el 93% | 0% | 7%
apoyo psicolégico que habéis
necesitado? e
ano
OHO SABE /NO
CONTESTA
¢ Crees que habéis recibido el 93% | 0% | 7%
apoyo social que habéis
; oS
necesitado?
|ano
CIHO SABE /ND
CONTESTA
£ Os habéis sentido apoyadosy | 96% | 0% | 4%
acompanados por el equipo de ]
trabajadores de Apamys a lo 20 e
largo de este 20227 el mno
o1
201 0 NO SABE/NO
v CONTESTA
6% 0% 4%
Se han recibido 28 escalas rellenadas por las familias del Centro. Los resultados arrojan un MUY ALTO GRADO
DE SATISFACION, siendo el 94,5% el resultado global de la encuesta. Unicamente una familia solicita una
cuestion a mejorar, solicita mas informacion.
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Los resultados obtenidos en cuanto a actividades realizadas para provocar un cambio de
mentalizacion, cambiando la mirada, y visualizacion de las personas con
discapacidad intelectual es positiva, pues se ha dado respuesta al 100% de las visitas y
actividades que ha sido posible en 2022 con muy buenos resultados en la escala de

satisfaccidn al respecto. Este afio se ha incluido la visita virtual

- Indicador: % de realizacion de las solicitudes de visitas efectuadas: 100%

- Se ha dado respuestas al 100% de las demandas de visitas, formando parte en este

caso concreto de un mismo plan de actuacidn del mismo centro.

Respecto a liderazgo en el entorno, en el periodo comprendido entre el 1/01/22 A

31/12/22 se ha difundido un total de:

e 82 noticias publicada en la web de la entidad

e 93 noticias publicadas en las diferentes redes sociales (twitter, Facebook e instagram)

Los resultados obtenidos son muy satisfactorios teniendo en cuenta los indicadores
establecidos N2 de interacciones en las noticias subidas en el Facebook (Resultados esperados
superior a 25): las noticias subidas a la web (con enlace a Facebook, twitter, google+, LinkdIn)
a lo largo del afio han sido 93, teniendo un resultado de visitas cada una de ellas muy por

encima del objetivo marcado.

N2 de interacciones en el Twitter (Resultados esperados superior a 10) las noticias subidas a
lo largo del afio en esta red social han sido 93, teniendo un resultado de visitas cada una de

ellas muy por encima del objetivo marcado.

Registradas las visitas en el contador de Facebook y Twitter de Apamys.

El impacto en la poblacién es mas dificil de medir a corto plazo. Se necesita de un espacio de

tiempo para verificar que se consiguen los objetivos propuestos.
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Apoyo a la formacion de nuevos trabajadores

En el afio 2022 son 15 personas las que han realizado sus practicas curriculares en APAMYS.

En cuanto al indicador N2 de plazas ofertadas/n? de plazas ocupadas ha sido del 100%.

El grado de satisfaccidon de las personas que realizan prdcticas curriculares en algun centro o

servicio de APAMYS se refleja en la Escala de realizada. Consta de 4 bloques en los que se

evalla la incorporacioén, el aprendizaje, la relacion con el equipo técnico y la relacién con los

usuarios. La escala es bianual y se ha realizado a principios de 2022 con los datos del alumnado

de los cursos 2020/2021 y 2021/2022 hasta la fecha.

Los resultados obtenidos, tal y como reflejan los datos de las paginas siguientes, evidencian

el Alto Grado de satisfaccidn con nuestros servicios en las diferentes areas que origina como

consecuencia que afo tras afio sean mas los alumnos/as, IES y Universidades, no sélo de

Andalucia sino de otras Comunidades Autéonomas, soliciten esta entidad como campo de

practicas para su alumnado en las distintas disciplinas. Esta tendencia colabora directamente

con APAMYS como herramienta para conseguir su vision “ser una entidad con liderazgo en el

entorno” Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

A) Respecto a cuestiones relacionadas con la Incorporacion al Centro en su periodo de

practicas se obtienen los siguientes resultados: El 100% contesta que el primer dia de
practicas fue muy bien, el 92.30% piensa que la atencién recibida fue muy buena vy el

46.15% no se sintié perdido/a en ningin momento

100
90
80 -
m1. ¢Como fue tu primer
70 - dia de practicas?
60 -
50 - H2. (Quéopinassobrela
atencion recibida?
40
30 + 3. (¢Estds de acuerdo con
la afirmacion de que NO
20 4 te sentiste perdido/a?
10 -+
0 i T T T T
2012 2015 2017 2018 2020 2022
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B) En referencia al Periodo de Aprendizaje, el 100% del alumnado se manifiestan Muy
Satisfecho con el apoyo ofrecido para el aprendizaje, el 69.33% considera que se han

esforzado mucho por ensefiarle y el 100% cree muy importante lo aprendido.

100 -+
0 1 E1. ¢Te han ofrecido el
80 - apoyo que has necesitado
70 - en tu aprendizaje durante
las practicas?
60 - .
m2. (Consideras que se
50 han esforzado por
i ?
40 - ensefiarte cosas?
30 - .
m 3. ¢Piensas que son
20 ~ importantes las cosas que
10 - te han ensefiado?
0 -
2012 2015 2017 2018 2020 2022

C) De su relacién con el equipo técnico de APAMYS, el 100% considera Muy Bueno el
trato técnico, el 92.30% se siente muy integrado en el equipo, el 92.30% esta
totalmente de acuerdo con que le han dado su sitio en el equipo satisfactoria su

relacion y el 100% estd muy satisfecho con las relaciones humanas del equipo

100% -
90% B 1. Los profesionales de
80% - APAMYS me han tratado....
70% -
. H2. Me hesentido integrado/a
60% - en el equipo de trabajo
50% -
40% - m 3. Pienso que me han dado
. el lugar adecuado dentro del
30% - equipo
20% A M 4. He recibido un buen trato
10% -
0% -
2012 2015 2017 2018 2020 2022
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D) Respecto alarelacién con las personas usuarias, el 100% lo considera Muy satisfactoria
su relacion con ellos y el trabajo realizado, el 92.30% considera que su aportacion es

muy positiva para las PDI.

100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 - . . . .

2012 2015 2017 2018 2020 2022

m 1. Larelacion con los
usuarios/as ha sido...

m2. Creoque el trabajo
realizado ha sido positivo
para las personas con DI

En definitiva los resultados globales obtenidos hasta el curso 2021/ 2022 nos indican que el
90,40% de las personas consideran Totalmente satisfactoria sus prdcticas realizadas en

APAMYS y se mantiene la tendencia positiva a través de los afios.

En cuanto a los Resultados obtenidos en el afio 2022 con el Programa de Habilidades
sociales y prelaborales se ha utilizado una Escala de elaboracién propia (que se incluye
como Anexo) y la escala de Calidad de Vida de Verdugo. Los resultados obtenidos son los

siguientes:

o El programa se evalula en funcién de los siguientes parametros
1) Cumplimiento del numero de sesiones programadas inicialmente(El 100% de los
usuarios a los que se les ha ofrecido han participado en las sesiones programadas)
2) Grado de satisfaccion de los usuarios: (El 88,8 % de los participantes han expresado su

interés por seguir participando en este tipo de talleres)
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3) Numero de usuarios que participan en la actividad de formacién en habilidades pre
laborales, son demandantes de empleo: Solo el 25% de los participantes son

demandantes de empleo al terminar el programa.

4) Grado de satisfacciéon conforme al Anexo A: obteniéndose que el 91% de los
participante manifiestan haber aprendido cosas, estar satisfecho y tener habilidades

positivas.

ANEXD A
ESCALA PARA MEDIR GRADO DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES Y PRELABORALES

* Marca con una cruz cudles de estas conductas piensas que son buenas para comunicarte con otras personas:
Escuchar prestando atencion a lo que me dicen

*  Mantenerme tumbado hacia atrés en la silla mientras me hablan

* Interrumpir a cada momento al que esta hablando para cantar lo que yo quiero

¢ Decdr palabrotas cuando habla

*  Pedir las cosas por favor y de manera amable

* Enreladon a los derechos... (sefiala con una cruz tu respuesta)

« Piensas que |as personas tenemas todas los mismaos derechos
= Sl NO NOLO SE
Marca algunas de las personas que pueden ayudarte a pedir que se respeten tus derechos
» Trabajadores de APAMYS
= Personas a las que no conozco
= Mifamilia
*  Misamigos

*  Enel Ayuntamiento, en el Cuartel de |a Guardia, etc

s Marca algunas de las cosas que puedes hacer para buscar un trabajo
Apuntarte como demandante de empleo en el servicio andaluz de empleo
Hacer un curriculum vitze
Ir 3 una fiesta para conocer a personas
Buscar ofertar de empleo por el ordenador
¢ Iral ayuntamiento a apuntarte en las bolsas
©  Ver comao trabajan otras personas
*  Marca conuna cuz como te ha parecido el programa de habilidades sociales y ‘prelaborales en el que has participado
Muy bien Bien Regular Mal

*  Marca cuanto aees que has aprendido con este programa
Mucho Bastante Poco Mada
Marca si mas adelante te gustaria continuar participando en este programa

Si Na No lo sé
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En cuanto a los resultados obtenidos con Envejecimiento Activo los resultados obtenidos

en el afo 2022 han sido los siguientes:

*

El 91% de las personas participantes en el Programa de Envejecimiento activo han
mejorado a nivel general los resultados en la Escala de Calidad de Vida de Verdugo en
las areas :

Bienestar Fisica y Emocional: El 79% de las personas participantes mantienen o han
mejorado su bienestar fisico y emocional seglin la comparativa con la escala del afio
precedente

Inclusion Social: El 69% de las personas participantes han mejorado los resultados
obtenidos en la Escala de Calidad de Vida, en éste area, en relacién al afio anterior.
Relaciones personales: El 73% de las personas participante han obtenido mejores
resultados en esta area de la Escala de calidad de vida

Se ha atendido el 100% de las cuestiones demandadas en relacidn a este programa,
por las familias.

El 82% de las personas participantes mantienen los mismos niveles de desarrollo
personal en la escala de calidad de vida en base a su psicomotricidad.

12 familias han sido informadas del Programa, evolucion, desarrollo, etc y el 53% de

las mismas han participado al menos 1 vez en actividades programadas.

Ademas, en relacidn a las distintas actividades se ha obtenido los siguientes resultados

43

Taller de Relajacién y yoga
El 89% de las personas participantes en el programa
El 99% de los participantes consideran positivamente cada actividad desarrollada.

El 91% considera que las actividades desarrolladas le ayudan a estar mejor

Rutas adaptadas

El 100% de los participantes consideran positivamente cada actividad desarrollada.

El 91% considera que las actividades desarrolladas le ayudan a estar mejor.
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Taller de dieta sana
78% de las personas participan en el taller de cocina
90% de los participantes valoran positivamente cada actividad

69% considera que esta actividad le ayuda a estar mejor

Taller de Manualidades

Los resultados obtenidos en la escala de calidad de vida, pasada previamente al
programa y posterior, muestran unos resultados con tendencia levemente positiva en
el bienestar fisico. El cambio no es demasiado significativo por la poca duracion del
programa. Seria necesaria la continuidad en el tiempo para obtener mejores
resultados.

90% de los participantes manifiestan que les gusta participan en este taller.

Es la hora del café

100% de las personas participan al menos 1 vez en este espacio

92% contestan positivamente en la escala de satisfaccidn de la actividad

Los resultados obtenidos en la escala de calidad de vida, pasada previamente al
programa y posterior, muestran unos resultados con tendencia levemente positiva en
el area de relaciones interpersonales. El cambio no es demasiado significativo por la
poca duracioén del programa. Seria necesaria la continuidad en el tiempo para obtener

mejores resultados.

El club de la lectura

62% de las personas participan al menos 2 veces en este espacio. Hay muchos
participantes del programa que no saben leer.

81% contestan positivamente en la escala de satisfaccion de la actividad

Perfiles Positivos

5 personas se benefician de la realizacidn de su perfil positivo

Sesiones formativas

19 personas han participado en las formaciones de salud e higiene en edades mayores.

MEMORIA ANO 2022



Excursiones programadas

45% de las personas del programa participan

90% valoran positivamente la actividad en la escala de la misma

Revisep

El 100% de los usuarios propuestos ( 2 usuarios) para este programa, han realizado la

actividad , expresando ambos una gran satisfaccidn con su participacion .

Conclusiones a destacar:

45

- F F & F F F F F F F F & & F F F + #

Un ano mds se pone de manifiesto la idoneidad de este Programa para nuestras
personas de mas de 45 afios, planteandose como necesaria su continuidad, ya que en
general este programa ayuda a:

Mejorar el equilibrio

Mantener la masa muscular

Mejorar la respiracion

Mejorar la concentracién

Mejorar el estado de animo

Mejorar la forma fisica

Prevenir la dependencia

Previene enfermedades (corazén colesterol, aztcar)
Espacio para hablar con otras personas

Tener habitos de alimentacién saludable

Mejorar la salud

Mejorar la autoestima

Prevenir la depresion

Mantener psicomotricidad fina

Aprender a hacer nuevas cosas

Mejorar el bienestar fisico

Facilitar espacios para hablar

Mejorar la comunicacion

Mejorar la memoria
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En cuanto a los resultados obtenidos con el Programa ofreciendo apoyos a la nueva

Mantener la capacidad lectora

Mejorar el bienestar emocional de las familias
Mejorar los apoyos que ofrece la familia
Mejorar la motivacion

Mejorar las relaciones personales

Facilitar espacios para caminar

realidad COVID podemos afirmar que se han superado en el aiio 2022 todos los indicadores

establecidos inicialmente:

G) ElI66% de familias a las que se les presta atencion personalizada durante la pandemia

H)

))
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K)

L)

van aumentando sus resultados en la escala de calidad de vida en las 4reas de
bienestar fisico y emocional ( datos obtenidos con Escala de Calidad de Vida de

Verdugo)

El 83% de familias a las que se les presta atencidn personalizada durante la pandemia
van aumentando sus resultados en la escala de calidad de vida en las dreas de
autodeterminacién e inclusion social ( datos obtenidos con Escala de Calidad de Vida

de Verdugo)

El 96% de los nifios/as evolucionan favorablemente segun resultados obtenidos con

escalas del desarrollo.

La atencion individualizada tiene como resultado que el 91% de familias tiene

identificadas sus necesidades y expectativas

El desarrollo de programas de ayuda mutua, grupos de padres/madres online hace que
el 69% de familias aumentan sus redes sociales naturales de apoyo dentro y fuera de

la familia.

El 94% de los menores atendidos cuentan con un Plan de Apoyo Individualizado. Sus

familias proponen una media de 3.5 propuestas al mismo.
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M) El 63% Porcentaje de familias son capaces de hacer uso de nuevas metodologias

0)

P)

Q)

R)

pedagdgicas

El 100% de los menores atendidos presentan una media de 3 objetivos del desarrollo

conseguido en su plan de desarrollo

El 100% de los menores derivados a atencién temprana y sus familias han recibido

intervencién presencial y telematicamente a pesar de la crisis sanitaria.

Se han mantenido mas de 2 reuniones por familias.. En funcién del momento sanitario

han sido presenciales u online.

El 89% de las familias han recibido la informaciéon que ha manifestado necesitar

El 95% de familias ha recibido informacién sobre el Plan de Contingencia para poder

seguir las medidas sanitarias contra el covid.

S) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Estas actividades dan respuesta y cumplimiento a los siguientes fines estatutarios: (Art 5 de

los Estatutos de APAMYS):

a) Reunir y difundir informaciéon especializada, celebrar congresos, jornadas,

b)

d)
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g)

conferencias, etc. que permitan profundizar en las necesidades, divulgar éstas y
favorecer la sensibilizacion social hacia las mismas.

Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.
Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, con
servicios cercanos, cualificados, estables y bien dotados.

Promover la integracién y normalizacién en la actuacién con las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacion y
autodeterminacion.

Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a
atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual

gue potencien su inclusion social.
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Identificacion de la actividad

A) Denominacion de la actividad

4.2. CENTRO DE DIA OCUPACIONAL APAMYS

B) Servicios comprendidos en la actividad

El centro de dia ocupacional APAMYS se constituye como un Centro de Servicios Sociales
Especializados, cuya finalidad es fomentar el desarrollo personal de las Personas con Discapacidad
Intelectual (PDI) prestar los apoyos para conseguir su proyecto de vida mediante una nueva filosofia
de trabajo: Planificacion Centrada en la Persona y sus planes de apoyo, para asi lograr, dentro de las
posibilidades de cada uno, la superacién de los obstaculos para posibilitar la inclusién social, con la
mision de:
1. Habilitar profesionalmente: La realizacién de actividades ocupacionales del modo mas parecido

al régimen ordinario de trabajo: Terapia Ocupacional

2. Larealizacion de actividades o programas complementarios de ajuste personal y social, que les

habiliten, ayuden a superar limitaciones y a conseguir mayor autonomia: Habilitar para la vida.

Por ello los servicios comprendidos en la actividad se enmarca dentro de la prestacidon de apoyos en

las distintas areas de calidad de vida de la persona a través de:

Atencién Psicoldgica (programas de ajuste personal y social)

Atencion Social (programas de ajuste personal y social)

Talleres: Terapia ocupacional

Comedor ( que contempla dietas generales y dietas adaptadas por prescripcion médica a cada

usuario)

Transporte (dentro de su dmbito geografico de la Comarca del Andévalo)

C) Breve descripcion de la actividad
El objetivo general de este centro es el de mejorar la calidad de vida de los usuarios, prestandole

los apoyos e instrumentos necesarios que le permitan la mayor autonomia y crecimiento personal,
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funcional y social, le acerquen a un estado de bienestar, respeto de sus derechos, autoestima,
dignidad y competencia. En el Centro de Dia Ocupacional se prestan apoyos dirigidos a
acompafarles en su proyecto de vida, cooperando con ellos y con sus familias en el establecimiento
de aquellos planes personales de apoyo necesarios para conseguir sus suenos. Los centros de dia
ocupaciones utilizan como instrumentos la terapia ocupacional y los programas de ajuste personal
y social. En él se han prestado servicios en el aflo 2022 a 43 personas usuarias procedentes de
distintos pueblos de la Comarca del Andévalo y Cuenca Minera. Se ha conseguido mejorar la calidad
de vida ( medida con las Escalas de Verdugo) de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, mediante la preparacién e integracion social, trabajando, para ello, a tres niveles de
intervencion fundamentales: nivel individual, familiar y comunitario. No se trata sélo de ensefar, a
la persona con discapacidad intelectual, todas aquellas habilidades sociales que le faciliten su
integracion en su entorno familiar y social, sino también preparar ese entorno familiar y social para
gue sea capaz de incluir en él a las personas con discapacidades. Para que ello sea posible se han
desarrollado talleres dirigidos a :

Habilitarles profesionalmente:
desarrollo de actividades
ocupacionales del modo mas parecido
al régimen ordinario de trabajo:
Terapia Ocupacional mediante talleres
de piel y cuero, trapillo, horticultivo y

serigrafia.

Ademas se han realizado actividades o
programas complementarios de ajuste personal y social, que les ha prestado los apoyos personales
gue cada uno necesita para superar limitaciones y conseguir mayor autonomia (Habilitarles parala
vida).
Las actividades desarrolladas van dirigidas a dar respuestas en las necesidades establecidas en cada
Plan Personal de Apoyo y se enmarca, dentro de las distintas areas de calidad de Vida:
1. Bienestar Fisico y Emocional.
1.1.- Educacién para la Salud

1.2.- Programa para el desarrollo de las habilidades motoras
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1.3.-Desarrollo de Técnicas de Relajacion: “Buenos dias éparamos?”
1.4.- Inteligencia Emocional
1.4.1. Resolucion de Conflictos
1.5. Buena Vejez
1.5.1. Muevo mi cuerpo, relajo mi mente
1.5.2. “Los forty five”:Nos encanta cuidarnos
1.5.3. Revisidén de vida positiva
1.7. Proyecto Lanzadera: Apoyo Conductual Positivo
1.8.- Mujer y empoderamiento
2. Desarrollo Personal
2.1- Programa para el desarrollo de los procesos cognitivos
2.2.- Programa para el fomento de las actividades del pensamiento y competencias
comunicativas (Club de Lectura)
2.3.- Fomento habilidades de la vida personal y autocuidado
2.4.- Terapia Ocupacional
2.5.- Prevencion de Riesgos Laborales
2.6.- .- Habilidades Sociales y Prelaborales

3. Relaciones interpersonales

3.2. Reuniones de taller

4. Inclusién Social
4.1.- Programa de Ocio y Tiempo libre
4.2.-Adquisicion y accesibilidad a las nuevas tecnologia
4.3.- Participacion, interaccidn y roles en la comunidad

5. Autodeterminacion
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5.1.- Taller de autodeterminacién
5.2.- Autodireccidn y responsabilidad : autogestores
5.3.- Taller de Pensamiento Libre
6. Derechos
6.1.-Conocimiento y reivindicacion de los derechos de las personas con D.I.
6.2.-Accesibilidad Cognitiva
6.3.-Participacion y Representacién
7- Intervencion Individualizada
7.1. Intervencién Social

7.2. Intervencidn Psicolégica

D) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 3

E) Costey financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE|
Gastos por ayudas y otros 20,00 €
a. Ayudas monetarias 20,00 €

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.076,89 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas 844,00 €
c. Compras de otros aprovisionamientos 232,89 €

d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 284.992,64 €
Otros gastos de la actividad 67.513,92 €
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a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion 3.834,20 €
c. Servicios de profesionales independientes 3.177,26 €
d. Transportes
e. Primas de seguros 4.052,47 €
f. Servicios bancarios 315,08 €
|z Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.469,97 €
h. Suministros 12.974,99 §
i. Gastos de la Actividad (Comedor, Teléfono...) 41.178,75 €
j. Tributos 511,21 €
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
|. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacién de inmovilizado 5.555,45 €
Deterioro y resultado por enajenacion de Inmovilizado
Gastos financieros 118,08 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Subtotal Gastos 359.276,99 €
Adquisicion de inmovilizado 20.527,08 €
Subtotal Inversiones 6.678,63 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 379.804.07 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.241,84 €
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de Usuarios) 43.136,92 €
Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.031,24 €
Ingresos con origen en la Administracion Publica 234.730,02 €
a. Contratos con el sector publico (Licitacién) 222.742,16 €
b. Subvenciones (Bonificaciones S.S y al INEM) 9.479,05 €
c. Bonificaciones RDL 06/22 Gasolina 508,81 €
d. Convenio con Administracién Publica ( Ayto) 2.000,00 €
Otros ingresos del sector privado 4.119,80 €
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 10,00 €
c. Otros 4.109,80 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 285.259,82 €
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Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as: 43 personas con discapacidad intelectual

Clases de beneficiarios/as: 43 personas con discapacidad intelectual de distintos pueblos de la

Comarca del Andévalo y Cuenca minera de la Provincia de Huelva
Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Ser mayor de 18 afios, tener reconocido grado de dependencia y tener discapacidad intelectual.
Las personas que ocupen plaza concertada abonan como copago la cantidad resultante del 25%

de los ingresos personales del usuario, exceptuando orfandad y pagas extraordinarias.

Grado de atencidén que reciben los beneficiarios/as: Centro de dia Ocupacional: Los profesionales
ofrecen un alto grado de atencidn de forma integral a todos los usuarios del C.0. en funcién de

las necesidades individuales de cada uno de ellos.
G)Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad: La Escala bianual de Calidad del servicio,
pasada a los usuarios en lectura facil, en el afio 2021, arroja resultados bastante alto grado de
satisfaccion.

Cuestiones relativas al Centro de Dia Ocupacional
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Cuestiones relativas a las relaciones humanas

100%

m 2015
m 2017

w2019
m 2021

Respecto a la calidad del servicio de comedor y transporte del centro de dia ocupacional

100%

80%

60%

40%

20%

0%

M La comida es muy buena

B Uso el transporte del Centro

™ El transporte me parece muy
bueno

manteniéndose la Tendencia positiva

Ocupacional de APAMYS?

En 2022 se ha pasado la escala de satisfaccién con el Centro de dia Ocupacional a las familias

arrojando que el grado de satisfaccion de las Familias de Usuarios del centro bastante Satisfactorio

¢En general, se encuentra satisfecho/a con el servicio que le ofrece a su hijo/a/ familiar el Centro
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60% - M Bastante satisfecho
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40% -
M Poco satisfecho
20% - m Nada Satisfecho

0% T T T T _I
2010 2013 2018 2020 2022

H) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad da respuesta y cumplimiento a los siguientes fines estatutarios:

(Art 5 de los Estatutos de APAMYS)

a)

b)

d)
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Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.
Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, con
servicios cercanos, cualificados, estables y bien dotados.

Promover la integracién y normalizacién en la actuacién con las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacion vy

autodeterminacion.

Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a

atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
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Identificacion de la actividad

A) Denominacion de la actividad

4.3. VIVIENDAS TUTELADAS APAMYS

B) Servicios comprendidos en la actividad

Atencidn a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual que en ella residen

incluyendo:
v" Alojamiento
v" Alimentacidn ( con dietas adaptadas a necesidades)
v’ Higiene (fisica, vestuario, hogar...)
v Salud : Control médico-farmacéutico
V' Atencion Psicoldgica
v Atencién Social
v" Ocio y Tiempo Libre

v" Actividades de inclusidn en el entorno

comunitario

v" Transporte

C)Breve descripcion de la actividad

Las Viviendas Tuteladas se constituyen como servicios dependientes de Apamys, que ha atendido
demandas de un sector de poblacion de personas con discapacidad intelectual con unas

caracteristicas especificas. Las Viviendas Tuteladas estdn configuradas como hogares
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funcionales, adecuadas al nimero y caracteristicas de los usuarios/as e insertadas en el entorno
comunitario, en la que convive, de forma estable en el tiempo, un grupo de 6 personas con
discapacidad intelectual (vivienda de Calle Almonaster la Real, nimero 2) y 7 personas ( hay 1
plaza vacante) con discapacidad intelectual (vivienda de Calle Huelva numero 73), con
necesidades de apoyo intermitente o limitado.

El Objetivo general con el que ha trabajado en 2022 es prestar los apoyos individuales que cada
uno de los/as residentes de las dos viviendas tuteladas, necesitan para conseguir sus proyectos

de vida y para ello se ha trabajado a través de programas, tareas y actividades dirigidas a :

e Ofrecer alojamiento, manutencion y unas condiciones adecuadas de la vivienda asi como
de higiene personal de forma permanente para asegurar el mayor bienestar fisico de la
persona.

e Apoyar el bienestar emocional de cada persona consiguiendo que la vivienda se convierta
en su Hogar.

e Fomentar el desarrollo personal para conseguir su maxima autonomia.

e Ofrecer el sistema de Planificacién centrada en la Persona para asegurar su maxima
autodeterminacion.

e Apoyar actividades de ocio y participacién inclusiva favoreciendo la permanencia de la
persona en sus entornos naturales.

e Fomentar las relaciones familiares e interpersonales significativas para cada persona
apoyando el afianzamiento de los apoyos naturales.

e Trabajar el conocimiento sobre los derechos y las maneras de reivindicacién de los

mismos, asi como velar por el cumplimiento de los mismos.

Los servicios que ha ofrecido a estas 13 personas van orientados a las distintas areas de evaluacion
de calidad de vida: bienestar fisico, emocional, desarrollo personal, relaciones interpersonales,
inclusidn social, autodeterminacion, derechos. Para ello se han desarrollado programas dirigidos
a atencidén a la salud, seguridad, fomento de habilidades de la vida personal, fomento de las
habilidades de la vida en el hogar, conocimiento y manejo del dinero, normas de convivencia, ocio
y tiempo libre, relaciones personales, relaciones con la comunidad, autodeterminacion,

autogestion, derechos, comunicacién.
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D) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 8

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

F) Costey financiacidon de las Viviendas Tuteladas

Vivienda n2 1. C/ Almonaster la Real n2 2

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 63,63 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas 0,00 €
c. Compras de otros aprovisionamientos 63,63 €

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

137.656,37 €

Ig. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Otros gastos de la actividad 15.373,13 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 416,19 €

c. Servicios de profesionales independientes 1.944,93 €

d. Transportes

e. Primas de seguros 459,54 €

f. Servicios bancarios 193,66 €
1.427,62 €
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h. Suministros 3.026,92 €
i Gastos de la Actividad (Alimentacidn, Teléfono...) 7.904,27 €
j. Tributos 0,00 €
Ik. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
I. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacidn de inmovilizado 169,03 €
Deterioro y resultado por enajenacién de Inmovilizado 62,22 €
Gastos financieros 118,07 €

Diferencias de cambio

Subtotal Gastos

153.442,45 €

Adaquisicion de inmovilizado

762,64 €

Subtotal Inversiones

762,64 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

154.205,09 €

FINANCIACION IMPORTE|
Cuotas de asociados 1.241,84 €
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 49.263,36 €

Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica

117.344,14 €

a. Contratos con el sector publico (Licitacion) 98.408,34 €
b. Subvenciones (Bonificaciones Formacién Continuay Compens. ITS.S) 18.933,56 €
c. Bonificaciones RDL 06/22 Gasolina 2,24 €
Otros ingresos del sector privado 4.276,61 €
a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 10,00 €
c. Otros 4.266,61 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

172.125,95 €
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Vivienda n2 2. C/ Huelva, n2 73

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 584,33 £
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 584,33 €

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

107.136,33 €

Otros gastos de la actividad 14.896,84 €
a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 201,36 €
c. Servicios de profesionales independientes 2.544,55 €
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 450,97 €
f. Servicios bancarios 312,05 €
le. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.427,62 €
h. Suministros 2.151,84 €
i.Gastos de la Actividad (, Teléfono...) 7.615,70 €
j. Tributos 192,75 €
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 4.319,22 €
Deterioro y resultado por enajenacién de Inmovilizado

Gastos financieros 118,07 €

Diferencias de cambio

Subtotal Gastos

127.054,79 €

Adquisicion de inmovilizado

485,06 €

Subtotal Inversiones

485,06 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

127.539,85 €

60

MEMORIA ANO 2022



/J__

FINANCIACION IMPORTE|
Cuotas de asociados 1.241,84 €
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de 36.810,17 €
usuarios)
Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil 0,00 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 4.054,81 €
Ingresos con origen en la Administracion Publica 130.467,85 €
a. Contratos con el sector publico (Licitacion -Agencia S.S) 129.024,72 €
b. Subvenciones (Bonificaciones S.S, Comp. IT S.Sy al INEM) 1.440,90 €
c. Bonificaciones RDL 06/22 Gasolina 2,23 €
Otros ingresos del sector privado 3.844,21 €
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 10,00 €
c. Otros 3.834,21 €
FINANCIACION TOTAL DE LA 176.418,88 €
ACTIVIDAD

G) Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as: 13

Clases de beneficiarios/as: Personas con discapacidad intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: Ser mayos de 18 afios, tener
discapacidad intelectual y grado de dependencia. Al estar concertada el 100% de las plazas es
necesario que venga derivado a través de los Servicios Sociales Comunitarios que gestionan
la dependencia, es decir, a través del Plan Individual de Atencién. Las condiciones
econdmicas para acceder, vienes reguladas por Orden de la Consejeria de Salud, Igualdad y

Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia por el que se regula la aportacién de los usuarios a los servicios concertados con la

Junta de Andalucia (75% de sus ingresos)

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as: Alto grado de atencidn: atencidn integral

en todos los aspectos de sus vidas durante los 365 dias del afio

H) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad: El Grado de Satisfaccion Global de los

usuarios de las viviendas tuteladas respecto al servicio y la atencién es MUY ALTO.

La escala es bianual y la dltima se ha realizado en mayo de 2023

VIVIENDAS TUTELADAS

100

mANO 2009 mANO 2011 ANO 2013 mANO2016 mARNO 2018 Afio 2021 mAfio 2023

Se mantiene un alto grado de satisfaccién general con el servicio de Vivienda tutelada.

H) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Alto grado de cumplimiento de los fines estatutarios establecidos en el Art. 5 de los estatutos:
Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a atender y

apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
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A) ldentificacidon de la actividad

Denominacion de la actividad

4.4. CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

B) Servicios comprendidos en la actividad

Servicios dirigidos a la valoracidn multiprofesional de menores para la deteccidn precoz,

prevencién y tratamiento de posibles discapacidades y/o problemas del desarrollo. Engloba

servicios de :

63

Intervencién psicolégica : Favorecer el progreso de estructuras cognitivas para un
adecuado desarrollo y obtener el mayor grado de autonomia asi como una conducta social
adaptada al ambiente en el que se desenvuelve

Intervencion logopédica :Desarrollar al maximo el lenguaje en todas sus funciones como
instrumentos de comunicacidn e interacciéon social, mejorando aquellas areas en las que
presenta dificultad

Intervencion Fisioterapéutica: Potenciar el desarrollo motor con la facilitacién de la
funcién neuromotora, la prevencion de desalineaciones posturales, deformidades
musculoesqueléticas y/o complicaciones respiratorias para mejorar su autonomia vy
relacién con el entorno.

Servicio de Apoyo a la Familia:

e Orientacidn sobre pautas de actuaciéon para posibilitar el mejor desarrollo del

menor

Informacidén sobre recursos existente

Desarrollar en la familia factores resilientes y fomentar su empoderamiento

e Formacién y orientacion a las familias

Taller de Hermanos
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Entorno: Coordinacion con todos aquellos servicios comunitarios que intervengan con el
nifio (centros educativos, centros sanitarios, servicios sociales, etc) que puedan incidir en

el mejor desarrollo del menos.

C) Breve descripcién de la actividad

Centro de Atencién Temprana Comarcal ha atendido en 2022 a 70 nifios y nifias entre 0 y 6 afios
derivados por los pediatras de atencion primaria y 48 nifos y nifas, entre 6 y 16 aios, derivados
por los equipos de Apoyo Educativos. Un total de 118 menores pertenecientes a distintas
localidades de la Comarcas del Andévalo y Cuenca Minera. El Centro de Atencién Infantil
Temprana APAMYS ha trabajado en pro de conseguir unos objetivos con la finalidad de ofrecer un

servicio lo mas eficaz y efectivo posible.

1. Reducir los efectos de una deficiencia o déficit
sobre el conjunto global del desarrollo del nifio.
2. Optimizar, en la medida de lo posible, el curso
del desarrollo del nifio. Evitar o reducir la

aparicion de efectos o déficits secundarios o

asociados, producidos por un trastorno o situacion de alto riesgo.

3. Atendery cubrir las necesidades y demandas de la familia y el entorno en que vive el nifio.

4. Considerar al nifio como sujeto activo de la
intervencion

5. Evaluar, diagnosticar e intervenir en las areas del
lenguaje que se vean afectadas.

6. Evaluar, diagnosticar e intervenir en las areas
cognitivo y conductuales que se vean afectadas.

7. Evaluar, diagnosticar e intervenir en las dreas
motoras (fina y gruesa) que se vean afectadas.

8. Realizar programaciones individualizadas de

tratamiento de los distintos profesionales de los

distintos usuarios que acuden al CAIT.
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9. Establecer coordinacién entre los distintos profesionales que componen el equipo del

CAIT.

Intervenir interdisciplinarmente entre los diversos servicios implicados en el proceso

educativo y terapéutico.

Desde septiembre de 2022 hemos iniciado el proceso de transformacion en el CAIT con

los siguientes objetivos:

1. Conocer el nuevo modelo de intervencidon centrado en familias e Impulsar el
desarrollo de las competencias y habilidades personales de cada miembro del equipo del

CAIT, orientado a llevar a cabo una metodologia especifica con las familias.

2. Aumentar la implicacién de las familias en el proceso de intervencién y desarrollo

de sus hijos/as:

U Mejorar el proceso de acogida cuando llega una nueva familia

. Disminuir el stress familiar ante la derivacion de su hijo/a al Cait

J Aumentar el grado de satisfaccion con el proceso de acogida

. Conocer en mayor profundidad las necesidades y las preocupaciones de las familias

dentro de sus rutinas

. Conocer las redes naturales de apoyo para poder utilizarlas en la prestacién de
apoyo.
J Iniciar la Planificacién Centrada en la Familia.

Las acciones iniciadas y que tendrdn continuidad en los ejercicios siguientes son.

J Elaboracién y desarrollo de nuestro Mini Plan de Transformacién: para ello se ha
nombrado y liberado parcialmente a dos profesionales que iran desarrollando el plan y

presentdndolo al resto del equipo. Seran las encargadas de realizar los protocolos y
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documento que posteriormente serdn presentados para aportaciones al resto y

aprobados. Entre las tareas encomendadas estan:

- Se estd modificando nuestro plan de acogida actual, facilitando a las familias, via
WhatsApp o email, informacidn previa sobre nuestro centro y servicios de éste: cartera de
servicios, documento de incorporacion, documentos de proteccién de datos, video de

presentacion de las instalaciones etc.

- Elaborar/adaptar la Entrevista Basada en Rutinas

- Elaborar un formato para preparar a la familia de cara a la entrevista en la que se

hablara de rutinas familiares

Incluir en nuestro sistema de recogida de informacion familiar tanto la preparacién

a la entrevista como la entrevista basada en rutinas

Establecer un profesional de referencia.

El profesional de referencia serd el encargado de enviar por via WhatsApp o por
correo electrdnico a las familias el documento de preparacién a la entrevista basada en

rutina con el objeto de conocer sobre qué aspectos se le van a preguntar en la entrevista

inicial

- El profesional de referencia realizara la entrevista basada en rutinas.

- Incluir el uso y realizacidon de ecomapas familiares.

J Establecer en el protocolo de intervencion acordado con la familia, la participacion

activa de la familia en al menos una sesidon mensual, en la que los objetivos de la misma
sean establecidos o propuestos por ellos mismos (ver cémo se pueden trabajar ciertos

aspectos, plantear dudas sobre temas especificos...).

D) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
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Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 3

E) Coste y financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

0,00 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

351,86 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros

351,86 €

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

187.908,00 €

Ig. Publicidad, propaganda y

Otros gastos de la actividad 18.145,99 €
a. Arrendamientos y cdnones
b. Reparaciones y conservacién 782,10 €
c. Servicios de profesionales 3.024,52 €
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 982,51 €
f. Servicios bancarios 404,79 €
1.427,62 €
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h. Suministros 1.862,83 €
i.Gastos de la Actividad (, Teléfono...) 9.661,62 €
i. Tributos 0,00 €
k. Perdidas por créditos incobrables
k. Otras pérdidas de gestién 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 3.066,40 €
Deterioro y resultado por enajenacién
Gastos financieros 118,07 €
Diferencias de cambio
Subtotal Gastos 209.590,32 €
Adquisicién de inmovilizado 8.836,10 €
Subtotal Inversiones 22.684,55 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 218.426,42 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.241,84 €
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de 95.755,00 €
usuarios)
Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil 0,00 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.549,52 €

Ingresos con origen en la Administracién Publica

208.474,89 €

a. Contratos con el sector publico (Licitacién -Consejeria
Salud)

194.851,44 €

b. Subvenciones (Bonificaciones S.S, Comp. ITS.Sy al 13.618,11 €
INEM)

c. Bonificaciones RDL 06/22 Gasolina 5,34 €
Otros ingresos del sector privado 3.891,77 €
a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 10,00 €
c. Otros 3.881,77 €
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 310.913,02 €

F) Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

118 nifios y nifias atendidos en el afio 2022

Clases de beneficiarios/as:

Nifios y nifias de 0 — 6 afios derivados por las Unidades de Atencién Infantil Temprana de

los Servicios Publicos de Salud.

Niflos y nifias de 0- 16 afios con discapacidad o problema del desarrollo que acuden de

forma privada

Familias de los nifios atendidos

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Nifos de 0-6 derivados por la UAIT: Requisito la hoja de derivacion al servicio. Es gratuito

100%

Niflos de 0 a 16anos privados: tener algin problema que justifique la necesidad de

intervencidon y abonar el coste mensual del servicio

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Atencidn individualizada a los nifios, familia y entorno. La intensidad de la atencién viene
definida por el diagndstico de cada nifio pudiendo variar (desde 1 sesién mensual, 2

mensuales, 1 semanales hasta 5 semanales).

G) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:
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El equipo multiprofesional del CAIT ha ido recogiendo la informacién acerca de la ejecucion de cada
una de las actividades que se proponen a los nifios a lo largo del afio.

Cada seis meses se ha evaluado a cada nifio, mediante escalas de desarrollo (Battelle y/o Brunet-
Lezine) a partir de las cuales se ha comprobado si se van mejorando y/o consiguiendo los objetivos
propuestos. En caso de superacion se ha procedido a dar ALTAS del servicio. En caso contrario se ha
propuesto la continuidad en el mismo.

Respecto a las familias, En enero 2021 se les ha pasado un cuestionario de calidad del servicio ( que
se repite con caracter bianual) donde una serie de items que recoge si han sido satisfechas sus
necesidades y sus demandas. Ademas de esto se recoge en el mismo, aspectos relacionados con las
instalaciones, recursos, formaciéon de los distintos profesionales... Dicho cuestionario ha sido
contestado de forma totalmente andnima por las familias que acuden al servicio. Los resultados

obtenidos arrojan un grado de satisfaccion bastante alto.

1. Sobre el Estado de las Instalaciones del CAIT

100%
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70% = MUY BIEN
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2. Sobre los materiales y técnicas de rehabilitacion
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3. El Equipo de profesionales que atienden a los nifios/as en el CAIT me parece

100%
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W MUY BIEN
60% - W BASTANTE BIEN
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20% - W MAL
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2010 2012 2015 2018 2019 2020 2022

4. Creo que el equipo de profesionales cuenta con la formacién académica y practica para el

desarrollo de sus funciones
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5. Creo que los profesionales del CAIT tratan educada y afectuosamente a mi hijo/a, basandose
en principios éticos y respetando su privacidad.

100%

90%
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70%
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6. Cuando tengo necesidad contacto en persona o por teléfono facilmente con los profesionales

del CAIT para dar o recibir informacién sobre mi hijo/a.

100% -
80% = MUY BIEN
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40% - = ACEPTABLES
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-
= MAL
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7. Considero que los profesionales del CAIT me mantienen informado sobre el funcionamiento

del centro y la evolucidn de mi hijo/a
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8.Considera que la intervencién que recibe su hijo/a en el CAIT esta ayudandole a mejorar su

desarrollo personal?
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10. Considera que la ayuda que el CAIT presta a su hijo/a contribuye a mejorar la calidad de vida

de su familia?

100%
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Grado de satisfaccion global de las familias que responden la escala, con el servicio de
atencion infantil temprana, teniendo en cuenta que en la misma de 10(total satisfaccion) a0

(nada satisfecho)

2,69%
2,69%
9,32%

M puntuan con un
10

H puntuan con un
9

B puntuan con un
8

H puntuan con un
7

H puntuan con un
6

H) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Esta actividad da cumplimiento a los puntos c y d establecidos en el Articulo 5 de los
Estatutos:
c) Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, con servicios
cercanos, cualificados, estables y bien dotados.
d) Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a atender y

apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
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Identificacion de la actividad

A) Denominacion de la actividad

4.5. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO APAMYS

B) Servicios comprendidos en la actividad

Empleo para personas con discapacidad y Programas de ajuste personal y social

C) Breve descripcion de la actividad

Centro Especial de Empleo: Este servicio se ha ido recuperando poco a poco desde su
afectacion por la crisis econdmica y ha visto incrementada su plantilla de personas con
discapacidad contratadas en una persona mas en 2022. Todas ellas (actualmente 4
mujeres) reciben los apoyos individualizados acordes a sus caracteristicas personales, tanto
a nivel familiar como individual. Algunas trabajadoras participan en el programa de
habilidades sociales y laborales desarrollados por APAMYS, asi como en el grupo de

autogestores y en el programa de representantes.

Posee distinto CIF de la Asociacidon, aunque ésta es el Unico socio y por tanto se considera
como un servicio de la asociacion con CIF y Cuenta de cotizacién independiente.
Actualmente se dedica a la venta al por mayor y a la limpieza de edificios. Desde el inicio
de la pandemia provocado por el coronavirus se aumenté la plantilla con una trabajadora
con discapacidad a media jornada en el epigrafe de limpieza para dar respuesta a los
protocolos de limpieza del coronavirus. Esta trabajadora se ha convertido en un contrato

indefinido en 2022.

Los Centros especiales de empleo deben garantizar la atencién individualizada y servicios
de ajuste personal y social. APAMYS, a través de su personal laboral (psicdloga y
trabajadora social) presta el programa de ajuste personal y social a las 4 trabajadoras con

discapacidad del centro especial de empleo
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D) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0.50
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 1

E) Beneficiarios/as de la actividad

NuUmero total de beneficiarios/as:4

Clases de beneficiarios/as:

3 Trabajadores a jornada completa con discapacidad y 1 persona con discapacidad a media

jornada

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Tener discapacidad intelectual reconocida y ser mayor de 18 afios y demandante de

empleo

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Intervencion individualizada y ajuste personal y social cuando precisa

F) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se ha conseguido integrar laboralmente a tres personas con discapacidad intelectual ( mas

una con discapacidad fisica que estd sustituyendo una ILT de larga duracién de una de ella).
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La Escala de grado de satisfaccion con su puesto de trabajo y la atencidn recibida arroja los
siguientes resultados en 2021 (escala bianual) : los trabajadores responden respecto al
79,81% de los items cuestionados como muy satisfecho y respecto al 20,19% se

manifiestan a medias satisfecho . Latendencia respecto a 2019 es positiva.

Satisfaccion con el CEE

100

80

M Satisfaccion con el CEE

20 -

2019 2021

G) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Esta actividad responde a los puntos d) y e) establecidos en el Art. 5 de los estatutos de
APAMYS:
d) Promover la integracién y normalizaciéon en la actuacidon con las personas con

discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacion y autodeterminacién.

e) Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a

atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual

3 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

Numero medio || Tipo de contrato/ Epigrafe Categoria o cualificacién profesional

22 100 Epigrafe 952 PSICOLOGA
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100

100

100

100

100

130

189

189

189

189

189

189

189

189

189

289

189

189

189

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 951

Epigrafe 951

Epigrafe 951

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 951

Epigrafe 952

Epigrafe 952

Epigrafe 951

Epigrafe 952

TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR

JEFE 12 DE ADMINISTRACION

MONITOR-EDUCADOR

MONITOR-EDUCADOR

COCINERA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CUIDADORA

CUIDADORA

PROFESOR DE TALLER

PSICOLOGA

PSICOLOGA

LOGOPEDA

FISIOTERAPEUTA

CUIDADOR

LOGOPEDA

TITULADO GRADO SUPERIOR

CUIDADORA

CUIDADORA
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289 Epigrafe 952 PSICOLOGA

189 Epigrafe CUIDADORA

Personal asalariado No Fijo

Numero
medio Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional
2 410 Epigrafe 952 LOGOPEDA

410 Epigrafe 951 CUIDADORA

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio entidad
2 Contrato con Serigrafia Apamys SLU para los servicios de limpieza

Contrato con Asesoria Primo para los servicios de gestién laboral (nédminas,

Impuestos...)

Voluntariado

Numero

medio

Actividades en las que participan
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Hay 9 personas que componen la Junta directiva. De ellos, el 77.77% no

tienen familiares en la asociacién y pertenecen a la misma de manera

altruista totalmente)

Acompafnamiento en actividades de Ocio y Tiempo Libre

Acompanamiento en Actividades Deportiva

Apoyo en los distintos Talleres

Apoyo en Programas de Ajuste personal y Social

Apoyo a Familias.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Ndmero

Titularidad o relacidn juridica

Localizacion

1(En este recinto
estan

edificios1,2,4)

PROPIEDAD

e Bda Sagrada Familia s/n de

Valverde del Camino, Huelva

2 Cesidén de uso indefinida e C/ Almonaster la Real, 2 de
Valverde del Camino
(Edificio 3)
(Huelva)
3 (Edificio 5) PROPIEDAD e C/Huelva, 73 Valverde del

Camino, Huelva

Caracteristicas

e Edificio 1: Instalaciones APAMYS ( Sala de usos multiples, aseos, despachos, pequeia

cocina)

e Edificio 2: Centro Ocupacional: Talles ocupacionales, sala de programas, cocina,

comedor, aseos, pista polideportiva, vestuarios, almacén.

e Edificio 3: Vivienda Tutelada (inaugurada en enero 2007)
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e Edificio 4: Centro de Atencidn Infantil Temprana dedicado al desarrollo psicomotor y
cognitivo y al desarrollo del lenguaje. Consta con sala de espera, sala de reuniones,

sala multisensorial, sala de lenguaje, sala de fisioterapia y psicomotricidad, despachos

y bafios.

e Edificio 5: Nueva Vivienda Tutelada para 8 personas con discapacidad intelectual

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacidn
*Mesas, sillas, mobiliario de oficina, equipos
Edificio 1 Bda Sagrada Familia s/n de
informaticos, fax, fotocopiadora, retroproyector, tv,
Valverde  del Camino
video:
(Huelva)
*Equipamiento de comedor y cocina completo,
material y pruebas técnicas para programas, || Bda Sagrada Familia S/N de
Edificios 2 || Maquinarias de guarnicioneria y piel y cuero, | valverde del Camino
material deportivo, (Huelva)
*Vivienda Tutelada: completamente equipada para
o ] ) C/ Almonaster la Real, 2 de
Edificio 3 vivir en ella 6 personas con discapacidad
Valverde del Camino
Edificio4 | iy (Huelva)
El Centro de Atencidon Temprana cuenta con todo
el equipamiento necesario para la rehabilitacion | g4q Sagrada Familia S/N de
infantil. Cuenta con la ultima tecnologia en atencion | y/5lyerde del Camino
temprana: sala multisensorial (Huelva)
gif *Vivienda Tutelada: completamente equipada para
Edificio 5
vivir en ella 8 personas con discapacidad C/ Huelva, 73 de Valverde
del Camino (Huelva)
3
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*Vehiculos de 9 plazas

C. Subvenciones publicas

Origen Importe Aplicacién

Consejeria de lgualdad, P. Sociales y C. 7.426,15€ || Mantenimiento Sede

Consejeria de lgualdad, P. Sociales y C. 3.240,42€ || Programa Habilidades Sociales

Consejeria de Igualdad, P. Sociales y C. 2.968,99€ || Programa de Envejecimiento activo

Consejeria de lgualdad, P. Sociales y C. 2.921,57€ || Programa Apoyando la nueva realidad

ENTIDAD PUBLICA RED.ES M.P. 12.000€ | Kit DIGITAL

Ayuntamiento 2000€ || Mantenimiento

Excma Diputacion Huelva 3.971,38€ || Programa Con tu ayuda un mundo
mejor es posible
(Convocatoria 2021 resolucién nov
2022)

4 RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:
Concepto Origen Importe

Todos los miembros de la Junta directiva desempenan sus

0.00€
funciones de forma absolutamente gratuita

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe

No procede 0.0
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5 ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. El nuevo paradigma de la planificacidn centrada en la persona ha marcado un antes y
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un después en la forma de organizar los servicios. El proyecto de vida de cada una de
las personas con discapacidad intelectual, sus suefios, sus planes personales de apoyo
marca la organizacién y planificacién de actividades de cada uno de los servicios
(Centro Ocupacional, Vivienda Tutelada, Centro de Atencion Infantil Temprana, Centro
Especial de Empleo, Autogestores, etc.) ya que desde esta nueva perspectiva, los
centros se transforman en instrumentos que acompafan y prestan los apoyos
necesarios acada una de las personas, junto con la familia y el entorno, para que cada
persona pueda dirigir y conseguir su proyecto de vida. Todas las actividades
planteadas en los distintos planes personales de apoyos se configuran en actividades
y programas y dentro del primer trimestre de cada afio se realiza la Memoria de
actividades del afio anterior y la Programacion para el que comienza, teniendo en
cuenta para ello las necesidades detectadas a nivel personal, los recursos disponibles
y principalmente la evaluacién de las actividades realizadas el afio anterior, ya que va
a determinar la continuacidon o no de algunos programas y los cambios necesarios a
introducir si los resultados no coinciden con los inicialmente previstos. Tanto la
Memoria como la Programacién general y la de cada uno de los servicios se presentan
a la Asamblea General para que sea aprobada por ésta.

Centro de Dia Ocupacional: Parte de su propia Programacion general y una serie de
programas especificos que estan absolutamente conectados y alineados con las areas
de calidad de vida (bienestar fisico, emocional, desarrollo personal, relaciones
interpersonales, inclusion social, autodeterminacidon, derechos) y con las
programaciones individuales de cada usuario y sus planes personales de apoyo. En
2022, los talleres de serigrafia, piel y cuero, manualidades, trapillo y huerto han dado
respuesta a la terapia ocupacional.

El Centro Especial de Empleo: Funciona con programas individualizados de apoyo
psicosocial a los usuarios. El equipo se reine de forma mensual para evaluar los

resultados e introducir los cambios oportunos. A pesar de que juridicamente es
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independiente y tiene un CIF distinto de APAMYS, como el Unico socio es la asociacion,
continua recibiendo los apoyos profesionales de la psicéloga y la trabajadora social de
la misma, aunque su funcionamiento es el de una empresa con personalidad juridica
independiente. La actividad que desarrollan las personas con discapacidad intelectual
que trabajan en el mismo son servicio de limpieza y venta al por mayor.

Programas de Apoyo a Familia, Programa de Autogestores, de ocio y tiempo libre etc.:
existe una persona responsable que, siguiendo la metodologia establecida para cada
uno dirige el funcionamiento de éstos. El equipo técnico se relne, aplica items de
evaluacidn y decide la introduccién de las mejoras oportunas. Las actividades surgen
del binomio entre las expectativas detectadas y los recursos disponibles para su
desarrollo.

Las Viviendas Tuteladas, tiene su propia Programaciéon general y una serie de
programas especificos. Al igual que el centro ocupacional, su organizacién esta
directamente alineada con la planificacién centrada en la persona de cada uno de los
residentes y sus distintos planes de apoyo personal, absolutamente conectados con
las programaciones individuales de cada usuario adaptado a sus propias caracteristicas
y necesidades. Una de ellas, se encuentra absolutamente conectada con el centro
ocupacional ya que 6 de los usuarios ocupan plaza a su vez en el Centro ocupacional.
La VT ocho suefios tiene personas que van al centro ocupacional y otra al centro
especial de empleo.

El centro de Atencidn Infantil temprana esta conveniado (procedimiento de Licitacidn
Publica) con la Consejeria de Salud, Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia. En él se ha atendido en 2022 a 70 nifios de 0 a 6 afios derivados por los
pediatras de atencidn primaria y procedente de todos los pueblos de la Comarca del
Andévalo. También se presta servicios a 48 nifios entre 0 y 16 afios que acuden de

forma privada.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacion de la

entidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Manuel Jesus Asuero Mantero PRESIDENTE
Isabel Carrero Mora VICEPRESIDENTA
Manuel Romero Pérez SECRETARIO
Angela Rico Cayuela TESORERA
Concepcion Lorca Bermejo VOCAL
I

Luis Fernando Morian Prado VOCAL
Maria Trinidad Vizcaino Corrales VOCAL
Inmaculada Azogil Lorca VOCAL
Placido Alamillo Bau VOCAL

|
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