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MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio

2025

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién: ASOCIACION PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE LA COMARCA DEL ANDEVALO (APAMYS)

Régimen Juridico: Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo

Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Justicia y Administracién Piblica

Fecha de
Nimern de Inscripcidn en el Registro correspondiente: | Inscripeion:

281, seccion 1 22051978 | CIF: G210216T0

Estatutos adaptados a la Ley Orgdnical /2002 el 11/04 /2003
Modificacion de la denominacién de la asociacién el 07/07/2011
Declarada de Utilidad Phblica el 02/07 /2004

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza: BDA.  SAGRADA | Ndmero: Sin nim | Codigo Postal 21600
FAMILIA

Localidad: Valverde del Camino Provincia: Huelva || Teléfono: 959553440

Direccidn de Correo Electrdnico: apamys@apamys.es Fax:
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2. FINES ESTATUTARIOS

a) Defenderladignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

b) Apovar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas,
con servicios cercanos, cualificados, estables v bien dotados.

¢) Promover la integracion y normalizacion en la actuacidon con las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su capacidad de participacion y
autodeterminacidn.

d) Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades
dirigidos a atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad
intelectual.

e) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad
intelectual que potencien su inclugidén social.

f}) Reivindicar de organismos e instituciones piblicas la aprobacién de legislacion
v de normas que garanticen el establecimiento de las condiciones sociales y
econimicas adecnadas para el cumplimiento de sus fines y para atender a las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

g] Reunir v difundir informacion especializada, celebrar congresos, jornadas,
conferencias, ele. gque permitan profundizar en las necesidades, divulgar éstas y
favorecer la sensibilizacion social hacia las mismas.

h) Cualguier otro fin que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la misién o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias.

Para conseguir sus fines, los Estatutos en su articulo 7 establece que la asociacién

desarrollara las siguientes actividades:

a) Desarrollar campaiias de divulgacion en la opinién piblica para la inclusion de
la persona con discapacidad.

b) Ejecutar programas que se estimen igualmente adecuados.
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¢) Ofrecer la formacién continua necesaria para garantizar ¢l cumplimiento de la
mision y los fines de la asociacion.

d) Incorporarse a las federaciones y confederaciones, entidades y organismos de
caricter provincial, autondmico, estatal o supranacional en su caso, dedicados a
fines similares, ya sea de lns genéricos o de aquellos que coincidan en alguna de
sus actividades.

e] Promover la captacion y formacién del voluntariado para el cumplimiento de los
fines sociales.

f) Organizar y desarrollar las actividades deportivas, de ocio y de tiempo libre que

de planifiquen para conseguir los fines

3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas | Nimero de personas jurfdicas | Nimero total de

asociadas: 333 asociadas:2 sacios: 335

Naturaleza de las personas juridicas asociadas:

APAMYS tiene personalidad juridica propia, independiente de sus asociados, de
conformidad con lo dispuesto en la Legislacién vigente, en consecuencia, goza de plena
capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por sus
Estatutos y las Leyes.

Tiene Caricter apolitico y asi mismo respeta las ideologias de sus asociados. Carece de
dnimo de lucro y no distribuye entre sus asociados las ganancias eventuales ohtenidas, sino
que destina tales beneficios que hipotéticamente obtenga de su actividad, Unica y
exclusivamente a ser reinvertidos en el fin de la propia institucién (articulo 2 de los

Estatutos)
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A) DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

4.1.  APOYO A LA CALIDAD DE VIDA E INCLUSION

La Asociacién Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual de la Comarca
del Andévalo (APAMYS), constituida como entidad sin Animo de lucro en 1978 y
declarada de Utilidad Piiblica, desarrolla desde sus inicios actuaciones orientadas a
contribuir, desde un firme compromiso ético, a la provision de apoyos v a la
generacion de oportunidades que permitan a cada persona con discapacidad
intelectual v del desarrollo, asi como a sus familias, desarrollar su propio proyecto
de calidad de vida. Asimismo, la entidad impulsa su inclusién como ciudadanfa de

pleno derecho en el marco de una sociedad justa y solidaria.

La sede se encuentra ubicada en Barriada Sagrada Familia s/n, en Valverde del
Camino, en el edificio n? 1 del complejo que integra otros tres inmuebles destinados
a diferentes centros de la asociacién. Las instalaciones comprenden un despacho de

administracién, despacho de presidencia, sala de Junta Directiva y aseo adaptado.

Desde la sede se coordinan y gestionan diversos servicios y programas, entre los que

s¢ incluyen:
. Atencion telefénica.
. Atencidn directa y asesoramiento inicial a personas y familias.

. Gestién contable de APAMYS: desglose de gastos e ingresos, elaboracién de

presupuestos, gestién bancaria, cotejo de albaranes y revisién de facturas.

. Elaboracién de la Memoria Anual de Actividades y de la Memoria Econdmica

para la Declaracién de Utilidad Piblica.

. Gestion documental y administrativa de la Asociacion.
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. Preparacion de documentacién para auditorias externas.

-

Gestién de personas socias: informacién, captacién y control de cuotas,
. Revisién de correo postal y electrénico.
. Gestidn y actualizacién de la pigina web institucional.

Las personas con discapacidad intelectual y /o del desarrollo contindan enfrentando,
de forma generalizada, mayores barreras en el acceso a la educacidn, la salud, el
empleo, el ocio v la participacién plena en la comunidad. Garantizar el ejercicio

efectivo de sus derechos constituye una inversidn en el bienestar colectivo.

Del mismo modo, las familias afrontan dificultades afadidas derivadas tanto de la
necesidad de apoyos cotidianos como de las consecuencias econdmicas directas e
indirectas, o que incide en el accesn a terapias, servicins y actividades de ocio

inclusivo.

Servicios ofrecidos en la Sede a nuestro colectivo durante el afio 2025

> Servicio de acogida

Este servicio incluye un conjunto integral de actuaciones orientadas a garantizar una
atencidn personalizada y de calidad a las personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y a sus familias. Entre dichas actuaciones se encuentran la
informacion, orientacién y asesoramiento especializado, la atencién socio-
psicoldgica individual y familiar, la deteccion sistematica de necesidades y la gestion

de recursos y apoyos disponibles.
e manera mas detallada, el servicio comprende:
» Informacion especializada y accesible:

Provision de informacién actualizada, veraz y comprensible sohre derechos,
recursos sociales y comunitarins, ayudas, prestaciones, servicios piiblicos y
privados, asf como sobre los distintos programas y dispositivos de apoyo existentes
en el territorio.
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» Orientacion vy acompafiamiento personalizado:

Identificacion de las demandas planteadas por cada persona o unidad familiar,
ofreciendo orientacién profesional adaptada a sus circunstancias, intereses,
expectativas y proyecto de vida. Este acompanamiento se realiza desde un enfoque

centrado en la persona y hasado en el respeto a sus decisinnes.
» Asesoramiento integral:

Asesaoramiento técnico en materias sociales, educativas, sanitarias y psicologicas,
facilitando la toma de decisiones informadas y apovando a las familias en la gestion
emoclonal y organizativa asociada a la discapacidad.

» Atencion socio-psicoldgica individual y familiar:

Intervenciones especificas dirigidas a promover el hienestar personal, emacinnal y
relacional, mediante sesiones individuales o familiares. Estas actuaciones abordan
situaciones de estrés, duelo, procesos de adaptacién al diagndstico, dificultades
conductuales o necesidades vinculadas al fortalecimiento de habilidades parentales

y estrategias de afrontamiento,
= Deteccion de necesidades:

Evaluacidn continua y sistematica de las necesidades personales, familiares y
sociales, considerando los distintos dmbitos de la vida (salud, autonomia personal,
relaciones, formacion, empleo, ocio y participacion comunitaria). Este proceso
permite identificar barreras, fortalezas, intereses y recursos, facilitando la

elaboracion de planes de apoyo individualizados.
= Gestion y movilizacion de recursos:

Orientaci6n y apoyo en la tramitacién de ayudas, prestaciones y servicios piblicos o
privados; coordinacién con otras cntidades, instituciones o profesionales;
acompafiamiento en procedimientos administrativos; y blisqueda activa de recursos

destinados a mejorar la calidad de vida de las personas atendidas.

Este conjunto de actuaciones se desarrolla desde un enfoque ético, inclusivo y

basado en derechos, promoviendo la autonomia personal. la participacion social y la
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autodeterminacion de las personas con discapacidad, asi como el fortalecimiento de

sus familias y redes de apoyo.

= Atencion a las familias
Alineado con el ODS 3: Salud y Bienestar

Durante el periodo evaluado se ha ofrecido orientacion y apoyo a las familias, tanto
de forma presencial como telefénica, mediante una primera atencién accesible y

personalizada.

Este acompafiamiento inicial ha permitido resolver consultas urgentes, facilitar
informacién relevante sobre derechos y recursos disponibles, y orientar a las
familias en los primeros pasos para afrontar situaciones nuevas o complejas

relacionadas con la discapacidad.

Asimismo, se ha proporcionado informacién y acompafiamiento en la tramitacidn
del Ingreso Minimo Vital, pensiones, ayudas pablicas y otras prestaciones o recursos
sociales. Esta lahor ha incluido la revision de documentacion, el apoyo en la
cumplimentacién de solicitudes, el seguimiento del estado de los expedientes y la
coordinacion con las administraciones competentes cuando ha sido necesario,
garantizando el acceso efectivo a los derechos v apoyos disponibles.

Se ha Informado y gestionado la Inscripcidn en actividades formativas dirigidas a
familias. desarrolladas mayoritariamente en modalidad online durante el afio 2025.
Ademds del apoyo técnico para el registro en las plataformas correspondientes, se
ha llevado a cabo la difusién de la oferta formativa y el asesoramiento sobre aquellas
acciones formativas mds adecuadas en funcidén de las necesidades detectadas en

cada unidad familiar.

Igualmente, se ha coordinado la participacién de las familias en los distintos talleres
organizados por Plena Inclusién. Esta coordinacién ha comprendido la difusién de
la informacidn, la gestién de inscripciones, el acompafiamiento durante el proceso y

la comunicacién entre las familias participantes y la entidad organizadora,
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desarrollo de competencias.

Uso responsable de las nuevas tecnologias
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» Transparencia y calidad
APAMYS ha continuado reforzando su compromiso con la calidad, la transparencia
y la mejora continua en la gestién y prestacién de sus servicios. Desde la sede de la
entidad se coordina y lidera el Plan de Calidad, asegurando su implantacidn
transversal en todos los servicios y promoviendo la identiticaciaon sistemdtica de
areas de mejora, siempre desde un enfoque ético, centrado en las personas y basado
en derechos.
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Durante el ejercicio 2025, se ha impulsado y ejecutadn el procesn de evaluacion de
la calidad de los servicios, superando satisfactoriamente la revision anual realizada
en el mes de julio. Como resultado de este proceso de auditoria y control, APAMYS
ha mantenido la Acreditacion conforme a la Norma UNE-EN IS0 9001, que certifica
la calidad de los siguientes serviclos:

v Vivienda Tutelada APAMYS DUCAMCOAD ST CTUR, 0 LA CORSACL IR,
¥ Vivienda Tutelada Ocho Suefios '__""'
¥" Centro de Dia Ocupacional T - =1

-
e o o i O s
S e R e e A R T

¥ Centro de Atencidn Infantil Temprana o s e e s e

e e o gl BT, T TN e |

La renovacion de esta certificacion avala el s e e T

[ ————

A e S B =

compromiso de la entidad con la excelencia en la e e

e mmem s e cmmae e e

gestion, la transparencia en los procesos y la || == A

prestacién de apoyos de calidad, orientados a la =
mejora continua, la autonomia personal, la ,-a-]

inclusién social y el bienestar de las personascon covm—rmarrermmee

S e Eama S el R e SR e —

discapacidad intelectual y/o del desarrollo, asi

comao de sus familias.

» Actividades de Ocio y Tiempo Libre:

Desde el afio 1996, y de forma ininterrumpida, APAMYS desarrolla un Programa de
Ocio y Tiempo Libre orientado a promover la participacién social, el disfrute del
tiempo libre y la inclusién comunitaria de las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo. Este programa se concibe como un espacio clave para el ejercicio
efectivo de derechos, la mejora de la calidad de vida, la autodeterminacion personal
y la participacién activa en la comunidad. El programa incluye diversas actuaciones,
entre las que destacan la gestitn y tramitacidn de Vacaciones del IMSERSO, la
organizacion de salidas y visitas a espacios naturales a través del programa
Naturaleza para todas las personas, asi como el desarrollo de actividades puntuales
de vciv inclusivo [(asistencia a encuentros, conciertos, representaciones teatrales,
eventos culturales y actividades recreativas abiertas a la ciudadania). Estas acciones
favorecen entornos accesibles, normalizados y compartidos, fortaleciendo la
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convivencia y el sentimiento de pertenencia comunitaria. Las actividades estin
dirigidas a personas con
discapacidad del entorno
comunitario que manifiesten su
interés en participar y que cumplan
los requisitos establecidos en cada
convocatoria o actividad. El objetivo
fundamental es garantizar el acceso

igualitario al ocio, entendido como

un derecho fundamental y un factor
determinante para el bienestar emocional, el desarrollo de relaciones sociales
significativas y la participacion plena en la vida comunitaria. En septiembre de 2025,
un grupo de personas con discapacidad intelectual vinculadas a la entidad participd
en un turno de Vacaciones del IMSERSO en Ciceres, disfrutando de experiencias de
convivencia, actividades recreativas adaptadas y oportunidades de relacion

interpersnnal en un entarno accesihle, seguro e inclusivo.

Este programa contribuye de manera directa a los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible de 1a Agenda 2030:

o Promoviendo el bienestar fisico. emocional y social de las personas
participantes mediante actividades de oclo saludable, convivencia y disfrute
del tiempo libre en entornos accesibles. 0Ds 3. Salud y Blenestar

o Garantizando el acceso equitativo al ocio y al turismo social de las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, reduciendo barreras sociales,
culturales y econdmicas. 0DS 10. Reduccidn de lus Desigualdades

o Fomentando la participacién activa de las personas con discapacidad en la
vida cultural y comunitaria, y promoviendo espacios y actividades inclusivas
dentro de la comunidad. oBg 11, Cludades y Comunidades Sostenibles

o Reforzando el enfoque basado en derechos y la igualdad de oportunidades,
promoviendn una participacidn social plena v el reconocimiento de las

personas con discapacidad como ciudadanfa de pleno derecho. ops 16 Poz,

Justivia e fnsticeciones Solidas
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» Autodireccion y Responsabilidad

Grupo de Personas Autogestoras

Durante el afio 2025 ha participado en el Grupo de Personas Autogestoras un total
de 13 personas, procedentes de Huelva capital, La Palma del Condado y Valverde del
Camino, que se han desplazado semanalmente para participar de manera especifica
en esta actividad promovida por APAMYS. Las personas participantes no se
encontraban vinculadas a otros centros o servicios de la entidad, lo que pone de
manifiesto el interés y la motivacion por formar parte de este espacio de

participacion y autogestion.

El grupo esti conformado por personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo que, de forma voluntaria y a partir de sus propias inquietudes e intereses,
deciden reunirse para reflexionar sobre aguellos aspectos que les preacupan,
compartir experiencias y tomar decisiones orientadas a mejorar su calidad de vida
y a promover cambios respecto a situaciones con las que no se sienten satisfechas.

La dindmica del grupo favorece un espacio seguro, de confianza y respeto mutuo, en
el que cada persona puede expresarse libremente, ejercer su derecho a la palabra y
asumir un papel activo en su propio proceso de autodeterminacion vy

empoderamiento personal.

El objetivo general del grupo es fomentar las habilidades necesarias para la
autodeterminacion, entendida como la capacidad de cada persona para tomar
decisiones informadas, asumir responsabilidades y dirigir su propio proyecto de

vida, conforme a sus preferencias y valores.

Para la consecucidn de este objetivo general, se han trabajado los siguientes

objetivos especificos:

¥ Mejorar las habilidades de comunicacién, promoviendo la expresién clara y

respetuosa de ideas, necesidades y deseos.
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v Potenciar la escucha activa, basada en el interés genuino y el respeto hacia
las aportaciones del resto de las personas participantes.

v Desarrollar la empatia, favoreciendo la comprensién de emociones,
opiniones y experiencias ajenas.

v Fortalecer 1a confianza v 1a intimidad dentrn del grupo, creando un clima
seguro y colaborativo que facilite el intercambio de vivencias personales.

v" Favorecer la toma de decisiones auténoma y responsable, analizando
ventajas e inconvenientes y adquiriendo estrategias para decidir de forma
consciente.

¥ Evaluar alternativas y posibles soluciones ante situaciones complejas o
desfavorables, promoviendo el pensamiento critico y la capacidad de

afrontamiento.

Este programa contribuye de manera significativa al empoderamiento personal y
colectivo, fomenta la participacién activa en la comunidad y refuerza el ejercicio
efectivo de los derechos de ciudadania de las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo, situindolas como protagonistas de su propia vida y agentes de

cambio social.

Como resultado de su trabajo, el 1 T h

grupo ha elaborado y publicado

s periadico semestral S P e

e —
B e

“Autogestores Informa”,

= e eEm e we S Rammar: arr rre B o EeTr T e —Searra se— e
==

correspondiente a los meses de ff—"-.::;:--- e
julio v diclembre de 2025, como
herramienta de expresion,

visibilizacibn y comunicacién

hacia la comunidad;

https:/ fwwwapamys.es/autogestores-informa-no-24/

35 AW,

del-numero-25-de-su-periodico-autogestores-informa/
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El Grupo de Personas Autogestoras DEAPAMYS durante el afio 2025 se alinea de
manera directa con los principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
contribuyendo de forma significativa a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la igualdad, la participacion social y el

ejercicio efectivo de derechos:

+ El programa promueve el empoderamiento de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, favoreciendo su participacidn activa en la toma
de decisiones que afectan a su propia vida v reduciendo las desigualdades
estructurales que limitan su acceso a espacios de participacion social y
comunitaria en condiciones de igualdad. 00s 10. Reduccidn de lus desiguaidades

« A través del fomento de la autodeterminacidn, la expresién de opiniones, la
toma de decisiones informadas y la participacién en espacios democraticos,
¢l Grupo de Personas Autogestoras contribuye al fortalecimiento de una
ciudadania activa y al reconocimiento de las personas con discapacidad como
sujetos de derechos y agentes de cambio, reforzando instituciones inclusivas
y participativas, ODS 16. Pas, justicia e instituciones sélidas.

= El grupo artiia como un espacio de apoyo mutun ¥ desarrollo personal,
promoviendo el bienestar emocional, la autoestima, la confianza y las
habilidades sociales de las personas participantes, aspectos clave para una
vida saludable y equilibrada. ops 3. Salud v bienestar.

» Mediante el aprendizaje vivencial, el desarrollo de competencias
comunicativas, la reflexion critica y el acceso a herramientas para la toma de
decisiones, el programa contribuye a una educacion inclusiva y a lo largo de
la vida, basada en la participacion activa y el aprendizaje significativo. 005 4
Educacidn de ealidad

» Ladifusion del periddico Autogestores Informa v la visibilizacidon del trabajo
del grupo refuerzan la colaboracidn con entidades del entorno, la comunidad
y la ciudadania en general, promoviendo redes de apoyo y sensibilizacién
social en favor de la inclusion y los derechos de las personas con

discapacidad. 0DS 17. Alianzas para lagrar los objetivos
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En conjunto, el Grupo de Personas Autogestoras constituye una buena prictica

|

B

Bsln

alineada con los 0DS, al situar a las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo en el centro de los procesos de decisidn, fortaleciendo su autonomfa,

participacion social v ejercicio pleno de la ciudadania.
Participacién en encuentros de personas autogestoras

El Grupo de Personas Autogestoras de APAMYS participé en el IX Encuentro
Provincial de Personas Autogestoras, celebrado el 12 de noviembre de 2025 en el
Teatro Municipal de El Campillo, bajo el lema «Tu vida, tus decisiones. Mi vida, mis

decisiones»,

El encuentro reunid a alrededor de un centenar de personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, procedentes de cinco entidades del &mbito provincial:
ASPROMIM, ASPAPRONIAS, APROSCA, Paz y Bien - Obras Cristianas y APAMYS. Este
espacio de participacién constituyé una oportunidad para el intercambio de
experiencias, el apoyo mutuo y la reflexidn colectiva en torno al ejercicio de derechos

y la autodeterminacién.

Durante la jornada se abordaron cuestiones clave relacionadas con la plena
ciudadania de las personas con discapacidad intelectual, entre ellas la necesidad de
contar con apoyos
adecuados y
personalizados que
favorezcan su
participacion activa
en los distintos
ambitos de la vida

personal, social y

comunitaria.
Asimismo, se reflexiond sobre las distintas formas de provisién de apoyos que

permitan garantizar la toma de decisiones auténoma y el respeto a los proyectos de

vida de cada persona.

16 MEMORIA AMO 2025

Ne identificativo de este documento: 4680426400 Codigo electronico: 363316ee6cd30a6145cfb2ed1642bd96 Fecha facsimil: 29/06/2026 10:50:36
Referencia interna APTHuelva: REGISTRO-reg_asientos-E2026019588

Este documento es copia electrénica auténtica. Puede verificar el contenido del mismo en la Sede Electrénica de la APTHuelva (http://www.apthuelva.es)
Entidad: Agencia Provincial Tributaria de Huelva. Firma con certificado por:

1) MORIAN PRADO LUIS FERNANDO (SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE HUELVA) (26/06/2026 13:08:09)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.




I:"“'l ﬁi‘ﬂ'a

pr I”'l'@ < ﬂEMS
= UL o

La participacién en este tipo de encuentros refuerza el compromiso de APAMYS con
la promocion de la autodeterminacion, el empoaderamienta personal y colectivo y la
vigihilizacifin del movimiento de pereonas autngestoras, sitnando a las personas con

discapacidad intelectual y/o del desarrollo como protagonistas y agentes activos de

cambio social.
Mas informacidn del encuentro disponible en:

hirps:/ fwwwapamys.es/ix-encuentro-provincial-tde-personas-autogestorasy

= Programa Cambiando la mirada

A través del programa Cambiando la mirada, APAMYS promueve un cambio de
enfoque social sobre la discapacidad en el dmbito educative, dirigiéndose a la
poblacién escolar con el objetivoe de fomentar valores de respeto, igualdad y
diversidad. Este programa se orienta a contribuir a la formacidn de una ciudadania
futura mas inclusiva, consciente y comprometida con los derechos de todag las

personas, desde edades tempranas

El ohjetivoe general del programa se concreta en las

siguientes lineas de actuacion:

= Sensibilizar al alomnado sphre la realidad y
diversidad de las personas con discapacidad
intelectual v/o del desarrollo.

= Contribuir a la eliminacidon de estereotipos y
prejuicios sociales asociados a la discapacidad.

= Promover actitudes positivas basadas en la empatia,
la cooperacitn, la ayuda mutua y la accesibilidad
universal.

» Fomentar una visibn social centrada en las

capacidades, potencialidades v apoyos, vy no en las

limitaciones.
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* [mpulsar la construccién de una ciudadania comprometida con la igualdad

de oportunidades, la inclusion social y el respeto a los derechos humanos.

Para el desarrollo del programa, APAMYS realiza talleres formativos y sesiones
preparatorias previas a la intervencion directa en los centros educativos,
garantizando una planificacion adecuada vy una metodologia adaptada a las

diferentes etapas educativas.

Durante el afio 2025, un total de 75 estudiantes de distintos centros educativos —
colegios e Institutos de Educacion Secundaria— han participado en las actividades
del programa, gue se han
desarrollado de forma
descentralizada, desplazdndose
el equipo de APAMYS a los

propios centros escolares,

En las sesiones, el alumnado ha
participado  en  dindmicas

vivenciales y situaciones

simuladas, enfrentindose de
manera ficticia a diferentes tipos de barreras (sensoriales, tictiles, cognitivas u
ntras), con el ohjetiva de favarecer una comprension realista de las dificultades que
pueden encontrarse las personas con discapacidad en su vida cotidiana. Estas
experiencias han permitido poner en valor la importancia de la empatia, la igualdad,
el apoyo mutuo, la accesibilidad y la corresponsabllidad social. promoviendo una

reflexidn critica y constructiva.
Mas informacidn sobre el programa disponible en:
https:/ fwww.apamys.es/15809-2/

El programa Cambiando la mirada se alinea de forma directa con los principios de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, contribuyendo a la construccién de una
sociedad mds inclusiva, equitativa y respetuosa con la diversidad desde edades

tempranas.
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La intervencion educativa y de sensibilizacién desarrollada por APAMYS contribuye

especialmente a los siguientes Objetivos de Decarrollo Sostenible:

- El programa promueve una educacién inclusiva y equitativa al incorporar
contenidos de sensibilizacién sobre
discapacidad, diversidad y derechos
humanos en los centros educativos
A rtravés de  metadologias
participativas v vivenciales, se
fomenta el aprendizaje significativo,

la reflexidn critica y la formacidn de

una ciudadania comprometida conla
igualdad y la justicia social. 0DS 4. Educucidn de calidad

- Cambiando la mirada contribuye a la reduccibn de desigualdades
estructurales al combatir estereotipos, prejuicios y actitudes
discriminatorias hacia las personas con discapacidad. El programa impulsa
una vision social basada en las capacidades, en la provisién de apoyos yenla
igualdad de aportunidades, favoreciendo una sociedad mas justa e inclusiva,
QD5 10, Reduccidn de las desigualdades
Mediante la promocién de valores como el respeto, la empatia, la
accesibilidad y la defensa de los derechos, el programa faverece la
construccién de una ciudadania futura comprometida con la convivencia, la
participacién social vy el ejercicio pleno de los derechos humanos,
contribuyendo al fortalecimiento de sociedades pacificas e inclusivas. 0DS 16.
Paz fusticia e instituciones sdlidas
Las dindmicas vivenciales desarrolladas en el programa inciden
positivamente en el bienestar emocional y social del alumnado, fomentando
actitudes de cooperacién, apoyo mutuo y comprensién, aspectos
fundamentales para el desarrollo personal saludable y la convivencia

comunitaria. 008 3. Salud y bignestar

En conjunto, el programa Cambiando la mirada constituye una intervencion

educativa alineada con los ODS, que refuerza el papel de la educacion como
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herramienta clave para la transformacién social, la prevencién de la exclusién y la

,ru

promocion de los derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del

desarrollo.

» Programa de Voluntariado
El Programa de Voluntariado de APAMYS constituye una linea estratégica de
participacién comunitaria y corresponsabilidad social, orientada a fortalecer los
apoyos a las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y a promover

valores de solidaridad, inclusién y compromiso social.

La vinculacién de las personas voluntarias con la entidad se formaliza mediante la
firma del Acuerdo de Incorporacidon al Veluntariado, conforme a la normativa
vigente en materia de voluntariado. Este procedimiento garantiza una participacion
estructurada, segura y responsable, asi como la inclusidn de las personas voluntarias
en la correspondiente pdliza de Accidentes y Responsabilidad Civil, asegurando su

cohertura durante el desarrallo de las actividades.

lL.as actuaciones realizadas por las personas voluntarias se han centrado

principalmente en los siguientes Ambitos:

a. Acompanamiento en actividades de ocio y tiempo libre. favoreciendo la
participacidn inclusiva de las personas con discapacidad intelectual en
entornos comunitarios normalizados,

b. Apoyu en talleres, programas y actividades formativas, contribuyendo al
desarrollo de habilidades personales y sociales, al bienestar emocional y
a la adecuada implementacion de dindmicas

grupales.

Durante el afio 2025, APAMYS ha contado con la
colaboracién de seis personas voluntarias, a las que se
ha sumado el apoyo continuado del grupo de
voluntariado de la Asamblea Local de Cruz Roja, con
participacidn estable semanal. Esta colahoracion ha

fortalecido de manera significativa los programas de la

entidad y ha generado un importante valor comunitario.
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Entre las actividades desarrolladas destacan el apoyo continuade en el huerto
terapéutico y la participacién en actividades

especificas de sensibilizacion, como el Dia de la

Paz y el Dia Mundial del Medino Ambiente.
Mas informacion:

tips: S W anamyvs. es S eruz-roja-realiza-

peupacional-con-motivo-del-dia-del-medio-

ambienfe/
Voluntariado a la inversa

De manera innovadora. APAMYS ha impulsado

una nueva modalidad denominada

voluntariado a la inversa, en la que son las propias persunas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo quienes asumen un rol active como personas
voluntarias, poniendo a disposicién de la comunidad su tiempo, capacidades v

compromiso social.

Las acciones desarrolladas en este marco incluyen, entre otras:

0 Apoyo en actividades extraescolares.

0 Acompafiamiento a personas mayores.

0 Participacién en carreras y eventos solidarios.

0 Colaboracién en iniciativas comunitarias y acciones de sensibilizacion social.

Este enfoque refuerza de manera significativa la autonomia, la autodeterminacion y
la participacién social, visibilizando a las personas con discapacidad intelectual
como ciudadania activa y agentes de cambio, y poniendo en valor sus aportaciones

reales y valiosas al entorno comunitario.

El Programa de Voluntariado de APAMYS contribuye de forma directa a los
siguientes ODS:
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* Promueve la inclusién social y la participacion activa de las personas con
discapacidad en la comunidad, combatiendo la discriminacién y favoreciendo
la igualdad de oportunidades. 008 10. Reduceidn de las desigualdades

* Refuerza la ciudadania activa, la participacion social y el ejercicio efectivo de
derechos. impulsando instituciones inclusivas y participativas. ops 16 Paz,
Justicla e fnstituciones sdifdas

= Contribuye al bienestar emocional, relacional y social tanto de las personas
voluntarias como de las personas participantes en los programas. 0DS 2. Salud
v bienestar

« Fortalece el trabajo en red y la colaboracién con entidades comunitarias,

como Cruz Roja, generando alianzas que amplifican el impacto social de la

intervencion. 0Ds 17, Alianzas para lograr los abjetivas

> Programa Un presente sostenible para un futuro mejor y
posible
El programa Un presente sostenible para un futuro mejor y posible,
impulsado por APAMYS, parte del reconocimiento de que las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo son agentes activos de su entorno,
plenamente conscientes de la realidad que les rodea y de las consecuencias
que esta tiene sobre su bienestar y su calidad de vida.
Al igual que el resto de la ciudadania, uno de los aspectos que mds
preocupacion genera es la salud fisica y personal, especialmente en relacién
con ¢l miedo a la enfermedad y a la pérdida de bienestar. En este sentido, el
programa promucve la comprension y la corresponsabilidad colectiva
respecto a la estrecha relacién existente entre la salud individual y la salud
ambiental, fomentando actitudes y comportamientos sostenihles coma hase
para el mantenimiento de la salud colectiva.
Desde un enfoque educativo, comunitario y basado en derechos. APAMYS
impulsa este programa con el objetivo de sensibilizar, formar e implicar
activamente a las personas con discapacidad intelectual en el cuidado del
entorno, reforzando su papel como ciudadania comprometida y promotora

de entornos saludables, inclusivos y sostenibles.
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Para el desarrollo del programa, desde la Sede de APAMYS se mantienen y

IJ'L‘EI

tortalecen diversas alianzas comunitarias, entendidas como herramientas
clave para generar impacto social y promover la sostenihilidad. Durante el

afio 2025, las principales alianzas han sido las siguientes:

1. Asociacion La Dehesa de los Machos

Se ha colaborado en un proyecto de adopcidn, plantacién y cuidado de
arboles autdctonos, fomentando la educacién ambiental y la participacion
activa. Las personas participantes sembraron bellotas en la sede de APAMYS,
realizaron su cuidado y seguimiento, y posteriormente llevaron a cabo la
plantacién en espacios naturales, manteniendo de forma continuada tareas
de riego y mantenimiento. Esta actuacién ha favorecido la conexién con la
naturaleza, la responsabilidad ambiental y el aprendizaje experiencial.

Z. Asamblea Local de Cruz Roja

La eolaboracion se ha centrado principalmente en el apoyn continuadn a lag
personas participantes en el huerto terapéutico, reforzando el trabajo en red
y promoviendo hdbitos saludables, sostenibles v socialmente responsables.
3. Asociacion Valverde Animal

En coherencia con el 0DS 11. Ciudades y comunidades sostenibles, APAMYS
ha desarrollado durante todo el afio 2025 acciones de colaboracidn con la
asociacién local para el cuidade de animales abandonados, visibilizando la
participacion activa y la aportacion social de las personas con discapacidad
intelectual a su comunidad.

Ademds, se ha llevado a cabo un taller de reciclaje en lectura ficil, reforzando
el acceso a la informacidn ambiental de manera comprensible y accesible.

Entre los beneficios observados destacan:

0 Estimulacian de la sensibilidad v el vinculn afectiva.
0 Mejora de 1a confianza y 1a autpestima.
0 Incremento de la relajacidn v el bienestar emocional en el contacto con
animales.
0 Reconocimiento y expresion de emociones.
o Aumento de las relaciones sociales y de las habilidades sociales.
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0 Potenciacién de la comunicacién verbal y no verbal.

4. Convenio de colaboracion con la Asociacién Deportiva Nautica Marina
Nuevo Porril

APAMYS ha formalizado un convenio con la Asociacién Deportiva Ndutica
Marina Nuevo Portil con el objetivo de fomentar el acceso de las personas con
discapacidad intelectual a los deportes y actividades nduticas.

La entidad ndutica promueve cursos, encuentros, actividades y seminarios
adaptados, mientras que ambas asociaciones facilitan los apoyos necesarios
para garantizar la participacién en igualdad de condiciones. Esta alianza
contribuye a la mejora de la calidad de vida, la inclusién social, el ocio

saludable y el ejercicio pleno de la ciudadania.

-

El programa Un presente sostenible para un future mejor y posible

contribuye de forma directa a los siguientes Objetivos de Desarrollo

Sostenible:
. Fomentando la relacion entre salud ambiental, hienestar emocional ¥

habitos de vida saludables. 0DS 3. Salud v bienestar
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- Promoviendo la participacién activa de las personas con discapacidad
en el cuidado del entorno y la convivencia comunitaria. 008 11. Cludades

¥ comunidades sostenibles

- Reforzando la concienciacién ambiental y la responsabilidad ante el

impacto de las acciones humanas en el medio ambiente. 0DS 13. Accidn

par el clima

- Impulsando acciones de proteccidn y restauracién de entornos
naturales. 00S 15. Vida de ecosistemas terrestres

- Fortaleciendo el trabajo en red con entidades del tercer sector y la

comunidad. 0DS 17. Alianzas para lograr los objetivos

# Posicionamiento en el entorno

Durante todo el ano 2025, APAMYS ha desarrollado una estrategia de comunicacion
¥ posicionamiento en el entorno de manera continua v planificada, utilizando los
distintos medios de comunicacién como herramientas clave para visibilizar su labor
social, reforzar su presencia comunitaria y promover la inclusidn social y el ejercicio
de derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo,

colectivo al que se dirige su misidn.

Las redes sociales y la pdgina web institucional se han consolidado como los
principales canales de difusién, permitiendo a la entidad comunicar de forma
accesible, transparente y cercana sus valores, actividades y logros. A través de estos
medios, APAMYS contribuye a la sensibilizacion de la ciudadania, al cuestionamiento
de estereotipos y a la transformacién de la mirada social hacia la discapacidad,
peniendo el foco en las capacidades, aportaciones y participacion activa de las

personas en la comunidad.
Mediante estas plataformas, la entidad ha difundido de manera regular:

¥ Informacidn actualizada sobre programas, servicios y lineas de actuacién.
v Actividades de sensibilizacion social y campaiias inclusivas.
¥ Logros, avances y experiencias de vida de las personas participantes.
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v Iniciativas de colaboracién y trabajo en red con entidades piblicas y privadas.

v Testimonios y mensajes que favorecen la normalizacién, la cercania v la

humanizacion de la discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Los principales canales de comunicacién utilizados han sido:

= Pégina web institucional: http:/ /www.apamys.es/

- Facebook: https://www.facebook.com/apamys.comarcaandevalo/

= X https:/ [twitter.com /APAMYS

- Instagram: @APAMYS51970
El uso continuado y estratégico de estos canales ha fortalecido la interaccién
con la comunidad, ampliado el alcance de las acciones de APAMYS y
contribuido a consolidar una imagen social positiva, ética y basada en
derechos, en la que se reconoce a las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo como ciudadania activa, diversa y valiosa, con intereses,

capacidades y contribuciones significativas al conjunto de la soriedad.

El posicionamiento y la comunicacién social desarrollados por APAMYS durante

2025 se alinean especialmente con los siguientes ODS de la Agenda 2030:

v Al wvisibilizar la realidad, las capacidades y los derechos de las
personas con discapacidad, contribuyendo a la eliminacion de
estigmas y harreras sociales. ODS 16 Paz justicia e instituctones solidas.

v Promoviendo una sociedad mds Inclusiva, informada y participativa,

basada en el respeto a los derechos humanos y la igualdad. ops 10
Reduccidn de las desigualdades
¥ Favoreciendo el trabajo en red, la colaboracidn interinstitucional y la

construccion de una comunidad comprometida con la inclusidn. ops

17, Alignzas para lograr los objecivos

» MApoyo a la formacion de nuevas personas profesionales

Durante ¢l afio 2025, APAMYS ha mantenido una colaboracién continuada con

diversos Institutos de Educacién Secundaria y Universidades, facilitando que 13
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estudiantes de distintas disciplinas realizaran sus pricticas curriculares en la
entidad. Esta colaboracién docente-asistencial constituye una linea estratégica para
APAMYS, al favorecer el acercamiento de futuras personas profesionales al ambito

de la discapacidad intelectual y/o del desarrollo desde una perspectiva érica.

inclusiva y basada en derechos.

A través de este programa de prdcticas, APAMYS ofrece una experiencia formativa
en contextos reales de intervencidn, permitiendo al alumnado conocer de primera
mano los modelos de apoyoe centrados en la persona, las metodologias de trabajo y
el funcionamiento de los distintos servicios y programas de la entidad. Este proceso
formativo va mds alld de la adquisicién de competencias técnicas, contribuyendo de
manera significativa al desarrollo de valores, actitudes y sensibilidades esenciales
para el ejercicio profesional en el dmbito social, educativo, terapéutico y

comunitario.

El impacto formativo del programa se refleja especialmente en los siguientes

aspectos:

- El fortalecimiento de una mirada profesional respetuosa, inclusiva y
orientada al empoderamiento de las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo.

- La comprension del papel activo y protagonista que estas personas
desempefian en su comunidad y en su propio proyecto de vida.

- La incorporacion de principios clave como la autodeterminacion, la
participacion, la accesibilidad y la provision de apoyos personalizados en la
practica profesional.

- El desarrollo de competencias para la intervencién social, educativa,

terapéutica y comunitaria en entornos reales y diversos.

Este programa de pricticas se consolida como un espacio de aprendizaje mutuo, en
el que el alumnado aporta motivacién, nuevas miradas e innovacién, mientras que
las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo participan activamente

como protagonistas de su propio proceso y como agentes que contribuyen a la
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formacion de profesionales comprometidos con la inclusion, la igualdad de

oportunidades y lns derechos humanns.

El programa Apoyo a la formacién de nuevas personas profesionales contribuye de
manera directa a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030:

v Promoviendo una educacién inclusiva ¥ de calidad mediante la formacion
practica y ética de futuras personas profesionales en contextos reales de
intervencion social, 005 4. Educacidn de calidad

¥ Favoreciendo la capacitacién de profesionales sensibilizados y comprometidos
con la eliminacién de barreras y la promocidn de la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad. 0D5 10, Reduccitn de las desigualdades

¢ Impulsando una prdctica profesional basada en derechos, participacion y respeto
a la diversidad, contribuyendo al fortalecimiento de instituciones inclusivas y
socialmente responsables. 0DS 16. Pas, justicia e instituciones sdlidas

v Reforzando la colaboracién entre entidades sociales, centros, educativos y
universidades como via para generar impacto social y construir conocimiento
compartido. ONS 17 Alianzas para lagrar las abjetivas

En 2025 han realizado practicas en APAMYS las siguientes personas:

NE CENTRO EDUCATIVO DISCIPLINAS/RAMA

ersnnas

1 UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE Master de Atencion Temprana

1 UNIVERSIDAD DE VALENCIA Master de Psicologfa Sanitaria

1 UNED Grado de Psicologia

2 CDP MONTESSORI Técnico en gufa de medio natural
y tiempo libre

1 ORIENTA SAN JUAN DEL PUERTO |Grado medio de Aux. de
enfermeria y AP5SD

1 ORIENTA SAN JUAN DEL PUERTO |Mantenedor de Edificios

1 IES DIEGO ANGULO 2% Ciclo Cocina y gastronomia
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1 IES D BOSCO Ciclo de Atencién a Personas en
situacién de dependencia

1 UHU Grado en Trabajo Social

1 UHU Grado en Psicologia

1 1ES DN BOSCO Ciclo de Atencidn a Personas en

situacion de dependencia

1 CEU SAN PABLD Grado Superior de Integracion

social

7 Inclusion a traves del deporte

Durante el afio 2025, APAMYS ha impulsado acciones de inclusion social a través
del deporte, entendiendo la actividad fisica v deportiva como una herramienta
clave para la promocidn de la salud, el bienestar, la participacion social y el
ejercicio de derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo.

En este marco, APAMYS ha formalizado una alianza de colaboracién con el Club
de Fitbol Valverde CE que ha permitido la participacién activa de las personas
usuarias de la entidad en entrenamientos deportivos semanales. Dichas sesiones
han sido desarrolladas con el apoyo de dos personas jovenes voluntarias,
favoreciendo un entorno inclusivo, accesible y comunitario.

Esta colaboracion ha posibilitado, ademas, la participacién en la Liga Inclusiva
de Ia provincia de Huelva, ofreciendo a las personas con discapacidad intelectual
la opartunidad de formar parte de una competicién deportiva organizada,
compartir experiencias con otros equipos vy reforzar su sentimiento de
pertenencia y ciudadania.

A lo largo de todo el aiio 2025, el equipo se ha desplazado a distintas localidades
de la provincia de Huelva para participar en los encuentros de la Liga Inclusiva,
promoviendo la movilidad, la convivencia y la visibilidad de las personas con
discapacidad intelectual en espacios deportivos normalizados.

Este programa contribuye de manera significativa al desarrollo de habitos de

vida saludables, al fortalecimiento de hahilidades sociales, al trabajo en equipo y
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a la mejora de la autoestima, situando a las personas participantes como

protagonistas activas de una experiencia deportiva compartida e inclusiva.

hittps: S fawwy apamys.es /concentracion-de-la-liga-inclusiva/

¢
L
CONCENTRACION DE LA LIGA IMNCLUSIVA .
e i s R b
LSS
2 M

El programa Inclusién a través del deporte se alinea de manera directa con los
siguientes Objetivog de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030:
Promueve la actividad fisica regular, el bienestar emocional y la adopcidn
de habiros de vida saludables. oDs 3. Salud y bienestar
Facilita el acceso de las personas con discapacidad a espacios deportivos
inclusivos, reduciendo barreras y fomentando la  igualdad de
oportunidades. 0ps 10. Reduccidn e las desigualdades
Impulsa la participacién de las personas con discapacidad en recursos
comunitarios normalizados, reforzando la cohesidon social y la vida
comunitaria inclusiva. 0Ds 11. Civdades y comunidades sostenibles
Refuerza la colaboracién entre entidad social y club deportive,
demostrando el valor del trabajo en red para generar impacto social

positivo. 0DS 17. Allanzas para lagrar los objetivos
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» Programa de Envejecimiento Activo y Saludable

APAMYS es una entidad con una trayectoria consolidada de mds de 48 afios, fundada
en 1978, dedicada a la atencién, el acompafamiento y la promocidn de la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en la Comarca
del Andévalo onubense. Desde sus inicios, la entidad ha acompaiiado ¢l desarrollo
vital de un nimero significativo de personas que han permanecido vinculadas
durante mis de cuatro décadas, recibiendo apoyos ajustados a sus necesidades,

preferencias y prioridades en cada etapa de |a vida.

La cartera de servicios de APAMYS se fundamenta en el Modelo de Atencién
Centrada en la Persona (ACP) y en el reconocimiento explicito de los siguientes

principios:

v Derechos, dignidad y ciudadania plena.

v" Autodeterminacion y participacién en la toma de decisiones durante todo el
ciclo vital.

v" Provision de apovos individualizados. flexibles y ajustados al Proyecto de

Vida de cada persona.

Inclusidén comunitaria, participacion activa y sentido de pertenencia.

Continuidad de los apoyos a lo largo del ciclo vital.

Colaboracion activa y empoderamiento de las familias.

L T W

Promocidén de la calidad de vida en todas sus dimensiones, conforme al
modelo de Schalock y Verdugo: bienestar emocional, bienestar fisico,
autodeterminacién, relaciones interpersonales, inclusién social, desarrollo

personal, bienestar material y derechos.

Esta estructura de apoyos permite dar respuesta integral a las necesidades,
expectativas y deseos de las personas usuarias desde la infancia hasta la vejez,

incluyendn apoyos educatives, laborales, residenciales, sociales y de salud.

La experiencia acumulada ha dotado a APAMYS de un conocimiento profundo sobre

la evolucion personal, social, emocional vy funcional de las personas adultas con

3 MEMORIA AND 2025

N identificativo de este documento: 4680426400 Cadigo electrénico: 363316ee6cd30a6145cfb2ed1642bd96 Fecha facsimil: 29/06/2026 10:50:36
Referencia interna APTHuelva: REGISTRO-reg_asientos-E2026019588

Este documento es copia electrénica auténtica. Puede verificar el contenido del mismo en la Sede Electrénica de la APTHuelva (http://www.apthuelva.es)
Entidad: Agencia Provincial Tributaria de Huelva. Firma con certificado por:

1) MORIAN PRADO LUIS FERNANDO (SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE HUELVA) (26/06/2026 13:08:09)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.




:@z
Sl Pl

=
=) © .

discapacidad intelectual, permitiendo anticipar y adaptar los apoyos necesarios

para envejecer con calidad de vida.
Justificacion del programa

El envejecimiento de la poblacién constituye uno de los principales retos sociales
actuales y afecta de manera directa a las personas con discapacidad intelectual v /o
del desarrollo. La mejora de los recursos de apoyo y de las condiciones de vida ha
propiciado un aumento de su esperanza de vida, o que penera nuevas necesidades

especificas que requieren programas especializados.

En APAMYS, un nimero creciente de personas usuarias supera los 45 anos, franja de
edad en la que se comienzan a observar cambios en habilidades, niveles de
autenomia, motivacion y bienestar emocional, En muchos casos, estos cambios
dificultan la adecuada adaptacién a los recursos y programas tradicionales,

detectindose situaciones como:

= Incremento de conductas depresivas y desmotivacidn.
- Aburrimiento y reduccién de la participacion activa.
Disminucién de la autoestima.
- Pérdida progresiva de autonomia y habilidades de autocuidado.
- Aumento de la dependencia en actividades badsicas de la vida diaria.

- Sensacién de cansancio fisico y emocional.

Estas circunstancias evidencian la necesidad de un recurso especifico, disefiado para
esta etapa vital, que garantice un envejecimiento activo, saludable, digno y

significativa.
Finalidad y ohjetivos del programa

La finalidad del Programa de Envejecimientn Activo y Saludable es promover un
procesn de envejecimientn positivo en personas con discapacidad Intelectual
mayores de 45 anos usuarias de APAMYS, asegurando su bienestar integral y el
mantenimiento de un estilo de vida acorde a sus necesidades, intereses y deseos.

Objetivo general del programa va orientado a mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad intelectual mayores de 45 afios y la de sus familias.
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Entre los objetivos especificos destacan:
a. Fomentar el bienestar fisico, emocional y el disfrute del ocio
significativo.
b. Promover el desarrollo personal, fortalecer las relaciones sociales y
facilitar la inclusion comunitaria.
c. Orientary apoyar a las familias en los procesos de adaptacion y duelo
asociados al envejecimiento,
El programa se desarrulla mediante una metodologia integral, preventiva
y centrada en la persona, atendiende de forma coordinada las
dimensiones sociales, emocionales, fisicas y cognitivas del

envejecimiento. Los principios metodoldgicos son:

- Individualizacién: elaboracién y seguimiento de planes de apoyo
personalizados.

- Participacién activa: eleccidn de actividades y toma de decisiones
por parte de las personas participantes.

- Deteceidin temprana de necesidades: seguimientn continuado y
ajuste de apoyos.

- Trabajo grupal: dindmicas que favorecen la socializacién y la
participacidn.

- Intervencién profesional especializada en discapacidad intelectual

¥y envejecimiento.

Actividades desarrolladas: WT . ,
L SRRLY |
.

A. Actividades orientadas a
bienestar fisico y emocional
Taller de relajacion y yoga:
favorece la movilidad suave, la
respiracion consciente y la

reduccitn de la ansiedad.
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I Mlessus
Rutas adaptadas: promueven la actividad fisica moderada en entornos
accesibles y socializadores.
Taller de dieta saludable: educacién nutricional

adaptada a esta etapa vital, con un enfoque

eminentemente prictico.

3 #

- REVISEF (Revisidn v Estimulaciin Personal)
El REVISEP es una intervencion individual orientada a revisar el estado emocional,
cognitive y funcional de las personas con discapacidad intelectual mayores, detectar

cambios asociados al  envejecimiento vy mantener

capacidades mediante ejercicios personalizados.

Entre sus beneficios destacan:
v Deteccién temprana de cambios emocionales, l

conductuales o cognitivos.

¥ Mantenimiento de capacidades y prevencién del
deterioro.

v Mejora del bienestar emocional.

v Ajuste de apoyos y actualizacién del Plan de Apoyo Individual.
o ' N v Refuerzo del Proyecto de

B ik i e

Vida.

Dehido a la elevada dedicacion que
requiere (tiempo individualizado,
espacio adecuado y seguimiento
especializado), durante el desarrollo
del programa se ha podido realizar
un REVISER, priorizande la calidad

del proceso.
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B. Actividades para el desarrollo personal,
P relaciones y participacién social

socializacién, conversacién y expresidn

— " - "Es la hora del café": espacio de
— Y

S ﬁmﬂ_ emocional en un ambiente distendido.
g {8 -Club  de EFERa w
lectura: :
A e PEEN
lecluras

adaptadas proyectadas en pantalla, con trabajo

de comprensidén, memoria y hdbitos culturales

(14 sesiones realizadas).

- Taller de manualidades y procesos
cognitivos: estimulacién cognitiva vy
creativa.

Mas informacion:

hitps:/ /fwwwapamys.es,/proesrama-

genverecimiento-activo-34

C. Apoyo y formacidn a familias

= Sesiones [formativas sobre envejecimiento, adaptacion, apoyos ¥
autocuidado.

- Acompafiamiento personalizade y apeyo técnico para la participacion en
formaciones online.

D. Atencién individualizada: el 100 % de las familias que lo solicitaron
recibieron asesoramiento personalizado, principalmente en cuestiones

relacionadas con procesos de herencia y cuidados.
El Programa de Envejecimiento Activo y Saludable se alinea de forma directa con:

v Promoviendn un  envejecimiento  saludable, active y emocionalmente

equilibrado. 0Ds 3. Salud v bienestar
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v' Garantizando apoyos especificos y adaptados para personas con discapacidad

mayores. O0S 10 Reduccidn de los desigualdades

¥ Fortaleciendo el enfoque basado en derechos y la atencion ética y digna. 0Ds 16
Poz, fusticio e nsticuciones sdlidas

¥ Reforzando la colaboracidn con familias y recursos comunitarios. 0D5 17. Alianzas
para lograr los objetivos

» Programa Impulsando la Empleabilidad y la Inclusion Social de
Personas con Discapacidad Intelectual

La inclusién social y laboral de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo continiia siendo uno de los principales retos en materia de igualdad de
oportunidades. A pesar de los avances normativos v eociales alcanzados en los
iltimos anos, este colectivo sigue enfrentando barreras significativas en el acceso al
empleo, la permanencia en el mismo v el desarrollo profesional. lo que repercute
directamente en su autonomia, participacién social y calidad de vida.

Los estudios realizados a nivel estatal muestran gue la tasa de empleo de las
personags con discapacidad intelectual es considerablemente inferior a la del
conjunto de la poblacidn, evidenciando la necesidad de intervenciones especificas,
continuadas y adaptadas. En este contexto se enmarca el programa “Impulsandoe la
Empleabilidad y la Inclusitn Social de Personas con Discapacidad Intelectual”, cuyo
objetivo es dotar a las personas participantes de herramientas, competencias y
apoyos que favorezcan su autonomia personal, su participacion comunitaria y su

acceso efectivo al mercado laboral.

El acceso al empleo de una persona con discapacidad intelectual representa la
culminacién de un proceso prolongado de educacidn, formacidn y provision de
apoyos, desarrollado a través de centros educativos, programas formativos, recursos
comimnitarios y servicios especializados. Todos estos recursos comparten una
finalidad comin: promover la inclusi6n soclal, la participacién plena y la mejora de
la calidad de vida. Por ello, este programa se urienta a la capacitacion integral de un
grupo de personas con discapacidad intelectual del Andévalo onubense en
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habilidades sociales, prelaborales y laborales, entendiendo el empleo como un

elemento clave para el desarrollo personal, la igualdad de oportunidades y la

construccidn del Proyectn de Vida.

Desarrollo del programa y areas de intervencion

ANt Bl A0 20, Ol PO A S N o ——

articulado mediante talleres formativos, _
1

dindmicas grupales, orientacion
individualizada, entrenamiento

luncional y actividades comunitarias. La

metodologia empleada ha sido activa, o
a
participativa vy centrada en la persona, adaptando los contenidos a las capacidades,

ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones de cada participante.
Las principales areas de intervencién han sido;

¥ Habilidades sociales y comunicativas: escucha activa, resolucion de
conflictos, normas sociales y trabajo en equipo.

¥ Autonomia personal: gestibn del tiempo, autocuidado, movilidad y uso
responsable de dispositivos digitales.

¥ Competencias laborales bisicas: puntualidad, responsabilidad, organizacién
de tareas y adquisicion de hdbitos laborales.

v Formacién prelaboral especifica: manipulados, tareas de almacén,
mantenimiento bdsico, servicios auxiliares y atencién a personas usuarias,
entre otras

¥ Alfahetizacion digital: uso funcional de herramientas TIC aplicadas a la vida
diaria y al empleo.

¥ QOrientacion vocacional: identificacion de intereses, motivaciones y
valoracidn de capacidades personales.

v Pricticas formativas o experiencias reales de trabajo, siempre que las

condiciones lo han permitido.

De forma complementaria, el programa ha incluido un acompafamiento

individualizado mediante sesiones personalizadas orientadas a:
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Elaboracién de un plan personal de desarrollo.
+ Seguimiento continuado de los avances.
* Coordinacién con familias y con otros recursos o profesionales externos,

cuandeo ha sido necesario.
Trayectoria, resultados y continuidad

Este programa se desarrolla en APAMYS desde hace cinco afios y tiene cardcter
continuado. En los Gltimos ejercicios ha contado con financiacién a través de la Linea
5 de la Consejeria de Inclusion, Juventud, Familias e Igualdad, lo que ha permitido

reforzar su alcance e impacto.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto que la implementacidn del programa

contribuye de manera significativa a:

0 Reducir |a brecha en el acceso al empleo de las personas con discapacidad
intelectual.

0 Mejorar la calidad de vida de las personas participantes y de sus familias.

0 Promover entornos comunitarios mas inclusivos y sensibilizados.

(¥ Favorecer la igualdad de oportunidades y el ejercicio efectivo de derechos.

Desde la entidad se considera
imprescindible la continuidad del
programa, destinindose para su
ejecucidn un porcentaje de la
jornada laboral de una profesional
de APAMYS con contrato indefinido,
encargada de evaluar necesidades,

disefiar materiales adaptados vy

desarrollar las actividades

programadas.

Objetivos del programa
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Objetivo general

Impulsar la plena ciudadania de las personas con discapacidad intelectual,
promoviendo su participacidn activa, autonomia personal y el ejercicio efectivo de

sug derechos.
Objetivos especificos

0 Favorecer la participacién social y comunitaria mediante una comunicacion

verhal y no verbal eficaz, apoyada en el uso funcional de las TIC.

o Desarrollar habilidades sociales y prelaborales que faciliten la empleabilidad
tutura.
o Garantizar la seguridad, el bienestar y log derechog de lag personas

participantes, promoviendo un uso responsable y protegido de los entornos

digitales v sociales.
Actividades desarrolladas en 2025

a. Talleres sobre el uso de dispositivos
digitales (portatiles, tahletas y teléfonos
mdviles). orientados a:

- Adquirir competencias basicas en
el manejo de dispositivos.

- Utilizar aplicaciones de

comunicacidn, organizacion y

. bilsqueda de informacion.

- Fomentar un uso  seguro ¥y
responsable de Internet y redes

sociales.

TR B P BT AN, Y W GRS T AR
o

- Prevenir riesgos asociadns a la

e e exposicidn digital y potenciar la

r—

s " g »~ autonomia tecnoldgica.

39 MEMORIA AND 2025

Ne identificativo de este documento: 4680426400 Codigo electronico: 363316ee6cd30a6145cfb2ed1642bd96 Fecha facsimil: 29/06/2026 10:50:36
Referencia interna APTHuelva: REGISTRO-reg_asientos-E2026019588

Este documento es copia electrénica auténtica. Puede verificar el contenido del mismo en la Sede Electrénica de la APTHuelva (http://www.apthuelva.es)
Entidad: Agencia Provincial Tributaria de Huelva. Firma con certificado por:

1) MORIAN PRADO LUIS FERNANDO (SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE HUELVA) (26/06/2026 13:08:09)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.




B
—
Fab
Brin

b. Talleres sobre normas para una comunicacién adecuada:

12 sesiones desarrolladas mediante dindmicas participativas como role

playing y juegos interactivos.

¢. Talleres sobre entrevistas de trabajo, elaboracién y envio de curriculum vitae.

d. Talleres sobre seguridad en las redes sociales:
4 sesiones en APAMYS y 2 sesiones en la Casa de la Juventud.

ittpe:/fwww anamys es/rurso-sobre-uso-del-

movil-v-securidad-en-las-redes/

e, Sesiones formativas sobre derechos:

4 cesiones monogrificas orientadas al
conocimienta y ejercicio de los derechos de

ciudadania,

Vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

El programa Impulsando la Empleabilidad y la Inclusién Social de Personas con
Discapacidad Intelectual se alinea directamente con los siguientes ODS de la Agenda

080

¥ Formacion continua y desarrollo de competencias para la vida y el emplea.

¥ Promociin del acceso al empleo inclusivo y digno. 005 4. Educacidn de calidad
Eliminacidon de barreras sociales, laborales y digltales, 005 8. Trabajo decente v
Creciente econdiico

v Enfoque basado en derechos y ciudadania activa. ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas. 0DS 10. Reduccién de los desigualdades

¥ Coordinacidn con familias, recursos comunitarios v entidades colaboradoras.

ODSF 17, Aliuneus purw fogrur fes elijelive
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- El Programa de Mujeres empoderadas

Las mujeres con discapacidad intelectual se encuentran con una situacion de
doble discriminacién, derivada tanto de su condicién de discapacidad como
de su condicién de mujer. El Programa “Mujeres empoderadas®, desarrollado
en APAMYS desde hace tres afios, surge como respuesta a las necesidades
detectadas en la entidad y se configura como una herramienta clave para
promover la insercidn social, el bienestar fisico, emocional y social, asi como
la autonomia y la accesibilidad comunicativa de las mujeres con discapacidad
intelectual del Andévalo onubense.
En APAMYS somos plenamente conscientes de que el autocuidado es un
aspecto fundamental para la vida de las mujeres con discapacidad intelectual.
No solo contribuye al mantenimiento de su salud fisica. sino que también
[urtalece su bienestar emocional, su autonomia y su autpestima. Este proceso
implica reconocer las propias necesidades, superar estereotipos vinculados
al género y a la discapacidad y garantizar la equidad en el acceso a la salud.
Por ello, el programa desarrolla actividades formativas y preventivas
centradas en diversas dreas esenciales:
1. Alimentacién saludable y nutricién: la nutricién es un componente crucial
del bienestar, especialmente para prevenir complicaciones asociadas a
determinados tipos de discapacidad.
+ Adaptacién de la dieta: Una alimentacidon equilibrada y rica en
nutrientes favorece el mantenimiento de un peso adecuado y reduce
la sobrecarga asociada a dificultades de movilidad.
» Hidratacién y productos especificos: Se garantiza el acceso a
materiales sanitarios necesarios y se promueve una hidratacion
adecuada, considerando posibles dificultades de deglucion o
digestidn.
2. Deporte y actividad fisica: el ejercicio adaptado es una herramienta

poderosa para mejorar la salud y promover la autonomia.
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sActividad fisica adaptada: Participacién en programas deportivos
ajustados a las capacidades motoras, sensoriales o cognitivas,
incluyendo rutinas accesibles para realizar en el hogar.
sBeneficios fisicos y emocionales: La actividad regular favorece la
salud cardiovascular, 1a fuerza y el equilibrio, y contribuye a reducir
sintomas de ansiedad y depresidn.
sAccesibilidad: Se fomenta la bisqueda de recursos deportivos
inclusivos, eliminando barreras fisicas, sociales y de accesibilidad,
3. Bienestar emocional y salud mental: el autocuidado emocional es esencial
para el empoderamiento personal.
»Autovaloracion y autoestima: Promover el reconocimiento de las
propias capacidades, evitando dindmicas de sobredependencia o
priorizacién constante de las necesidades ajenas.
«Gestibn emocional: Aprender a identificar, expresar y regular
emociones, asi como solicitar apoyo cuando sea necesario.
#Prevencién del aislamiento: Fomentar vinculos sociales saludahles y
actividades que generen bienestar.
sAcceso a apoyos profesionales: Facilitar el acceso a servicios de salud
mental sin barreras, especialmente en situaciones de vulnerabilidad.
- Autocuidado integral v proteccidn digital: el programa integra una vision de
autocuidado que combina hdbitos saludables, bienestar emocional y
proteccidn en entornos digitales.
Las mujeres con discapacidad intelectual estdn cada vez mas expuestas a
riesgos en Internet y redes sociales. La experiencia de los dltimos afios en
APAMYS ha puesto de manifiesto la necesidad de proporcionar herramientas
de prevencién y seguridad digital, teniendo en cuenta el uso frecuente de
tabletas, ordenadores y teléfonos méviles y la gestion de perfiles en redes sin
conocimiento suficiente de los riesgos.
Asimismo, el programa promueve la participacion social y politica. el
liderazgo y la toma de decisiones, impulsando que las mujeres con
discapacidad intelectual sean protagonistas de su propia vida y ejerzan su

ciudadania en igualdad de condiciones.
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APAMYS ha identificado la necesidad de proporcionar apoyos especificos

brd

b\
s

para que las mujeres puedan afrontar las dificultades que encuentran en su
participacion cotidiana, derivadas de barreras de comprension,
comunicacion o razonamiento. El programa aborda estas necesidades
mediante estrategias formativas y de acompafiamiento adaptadas, con el fin

de garantizar su plena inclusion en la vida social, comunitaria y asociativa.

El Objetivo general del programa Mujeres empoderadas es promover el
empoderamiento de las mujeres con discapacidad intelectual para que
puedan desarrollar un proyecto de vida personal que garantice la igualdad, la
autonomia y la seguridad en todos los 4mbitos.

Los objetivos especificos son:

1 Capacitar a las mujeres mediante ¢l aprendizaje de competencias
relacionadas con la autonomfa personal, el bienestar fisico y emocional, la
autoestima y el autoconocimiento.

2. Dotar a las mujeres de herramientas y estrategias que les permitan
identificar posibles situaciones de abuso, riesgo o violencia en su entorno
fisico y/o digital.

3 Visibilizar y reforzar la presencia de las mujeres con discapacidad en
Lodos los dmbitos de la vida social, comunitaria y asociativa, promoviendo su

participacion activa y su liderazgo.

Las principales actividades realizadas durante 2025 han sido sesiones
formativas disefiadas siguiendo criterios de accesibilidad cognitiva y
utilizando materiales en lectura facil.

Las sesiones han incorporade metedologias activas como:

. practica repetitiva guiada,

. visionado de videos,

. presentaciones en PowerPoint,

. dindmicas de role-play.

. juegos interactivos v actividades participativas.
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Estos recursos han permitido a las participantes adquirir y consolidar
conceptos fundamentales relacionados con:
- alimentacién saludable,
- hdbitos de higiene,
- aurnestima,
- cuidado personal,
- bienestar fisico y emocional.

Puedes ver mds informacion general del programa en la web de APAMYS:

AA A

1. Sesiones formativas desarrolladas en aspectos
relacionados con ¢l biencstar fisico: 12 bajo los
siguientes titulos:

- Alimentacién ( 2 sesiones)

- Cuidado personal ( 2 sesiones)

- Higiene

- Cuido mi aspecto para sentirme guapa

- La importancia de dormir hien y descansar
- Cuidamos nuestra salud (medicacidn)

Movemos  nuestro
cuerpo ( 2 seslones)
- Al aire libre [2

sesiones)

2. Sesiones formativas
sobre uso seguro en las
redes segiones,

detectar situaciones de

Se han dado B sesiones dirigidas a :
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o Ciberacoso (Cyberbullying): Sesiones formativas
en lectura Ficil con aquellas mujeres con
discapacidad aque utilizan las redes sociales.

Ademds se ha utilizando los Pictograma que

representa el acoso a wavés de dispositivos
elaborados por ARASAAC.

o Seguridad en Internet: Aprender a distinguir llamadas engafiosas,

T i,

estafas y proteccion de informacidn personal a través de técnicas
como el role-play
i .. & Contrasefa / Privacidad: Util para explicar que el acceso
debe ser secreto y personal.
o  Peligro / Cuidado: Pictogramas de advertencia ante

mensajes extrafios o solicitudes de desconocidos.

~ asw = 3. Participacion en actividades de caricter social y

=== reivindicativo en la comunidad. para visibilizar la figura de

: la mujer se han desarrollado diferentes actividades entre las
que destacan:

a. Participacion en el encuentro titulado " Con voz propia ® en

Valencia.
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b. Participacién en los supermercados, en la recogida de alimentos

¢. Participacién en una Gala realizada en el teatro Puerta del Andévalo de
Valverde del Camino, en la que una de nuestras mujeres dio lectura a un
manifiesto por los derechos de las mujeres con discapacidad intelectual

hrtns: S iananw anamys ps fanamys-

interviene-en-la-pala-que-nadie-

borre-pu-sonrisa;

https: fwww facebook com fapamys.comarcaandevalo/posts /maravillnsa-ia-

gala-gue-padie-norre-tu-sonrisa-muchas-gracias-al-ptol 1% EADICO-

asisten/1270225905141705/

«  Participacion activa en efemérides tipo 8M vy 25N , Encuentrus , elc.

hitps:/ Seowwapamyses/actos-colnnemorativos-con-el-dia-internacionai-

https:/ Swwwapamvses/17382.2/
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El programa Mujeres empoderadas se alinea de manera directa con los siguientes

0ODS de la Agenda 2030:

-  Empoderamiento de mujeres con discapacidad y lucha contra la
discriminacién miltiple. 0DS 5. Igualdad de génern

- Promocidn del autocuidado, la salud fisica y emocional y la prevencion. ops 3.
Salud y bienestar
Eliminacién de barreras sociales, digitales y de género. 0DS 10. Reduccidn de las
desigualdades
Prevencion del abuso, defensa de derechos y participacion ciudadana. 0ps 16.
Puaz, justicia e instituciones sdlidas:
Colahoracidn con recursns comunitarios y entidades sociales. 00S 17 Alianzas

para lograr los obfecivos

» Programa de transformacion hacia la Planificacién Centrada en
las Familias (PCF)

La Atencion Infantil Temprana (AIT) ha experimentado una evolucion significativa
en las (iltimas décadas, reconociendo a las familias comao el eje central del desarrollo
infantil. Desde este enfoque, la Planificacién Centrada en las Familias (PCF) sitha a
las personas cuidadoras como protagonistas del proceso de apoyo, entendiendo que
su participacién activa resulta determinante en el acompafamiento al desarrollo
integral de nifios y nifias.
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Trabajar desde el paradigma de la PCF implica un cambio cultural y metodolégico,
en el que las y los profesionales asumen un rol de acompafiamiento, facilitacién y
colaboracidn, en coherencia con una intervencion ética, inclusiva y basada en

derechos.
Fundamentacion del modelo de intervencian

lLas principales razones que justifican la implantacién de la PCF en el Centro de

Atencidn Infantil Temprana de APAMYS son lag siguientes:
1. Las familias como entorno natural del desarrollo infantil

l.as familias acompanan a nifos y nifias en sus rutinas diarias, que constituyen el
verdadero escenario donde se producen los aprendizajes mas significativos. La
intervencion centrada en la familia convierte estas rutinas cotidianas en
oportunidades continuas de desarrollo, resultando mds eficaces y funcionales que

intervenciones aisladas en el contexto del centro,
Z. Las personas cuidadoras como agentes clave de cambio

La PCF reconoce las competencias, conocimientos y potencialidades de cada familia.
Desde este enfoque, los equipos profesionales fortalecen las capacidades familiares
para la aplicacién de estrategias en la vida diaria, aumentando la autoeficacia,

reduciendo el estrés y favoreciendo un clima emocional positivo.
3. Mejora de la calidad y eficacia de las intervenciones
Este modelo lomenta;

- Una mayor participacion activa de las familias, favoreciendo progresos mas
estables y generalizables.

- Una mejor adaptacién de la intervencién a las necesidades reales del hogar,
aumentando su funcionalidad y coherencia.

- El establecimiento de objetivos consensuados, mis significativos, alcanzables
y sostenibles en el tiempo.

- Impulsn de la coordinacién interdisciplinar: La PCF favorece un trabajo

profesional global ¥ coherente, evitando duplicidades o intervenciones
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fragmentadas, integrando las prioridades, valores y dindmicas familiares, y
garantizando una atencién integral, coordinada y respetuosa.

- Enfoque basado en derechos : La PCF se alinea con marcos internacionales y
estatales, como:

- La Convencién sobre los Derechos del Nifio, que defiende
Intervenciones en entornos naturales con la famllia como agente
principal.

- Los principios de la Atencion Temprana: naturalizacion, participacion,
individualizacién, funcionalidad y empoderamiento.

- Laaplicacién de este paradigma constituye, por tanto, un compromiso
ético y social.

Promocidn de la inclusién y la participacién comunitaria: El empoderamiento
familiar contribuye a:
-Reducir barreras y fortalecer redes de apoyo.
-Favorecer la participacién de nifios y nifias en entornos comunitarios
normalizados (escuela infantil, parque, actividades saciales).
-Consolidar un desarrollo socioemocional seguro v positvo.

- Intervenciones mds humanas y respetuosas: La PCF pone en valor las
emociones, inquietudes y saberes de las familias, reconoce su rol como
especialistas en la vida cotidiana de sus hijos e hijas y fortalece vinculos
basados en la confianza, la escucha activa y la colaboracién, incrementando

la satisfaccion familiar y profesional.
Objetivo general del proyecto

Impulsar la transformacion integral del Centro de Atencidn Infantil Temprana
APAMYS hacia un modelo de intervencién basado en la Planificacién Centrada en las
Familias, promoviendo la participacién activa de todas las familias, fortaleciendo sus
competencias y garantizando pricticas profesionales colaborativas, inclusivas y
coherentes que favorezcan el desarrollo dptimo de nifios y nifas en sus entornos

naturales.
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Objetivos especificos y actividades desarrolladas

1. Sensibilizar y formar al equipo profesional

Actividades realizadas:

o i Lenotad ] T1E8

v Sesiones formativas iniciales sobre o aese s iasfa

. - i Foruals Saciabyrs fs Subiel Bihles camtdes pes
PCF basadas en evidencia cientifica
D * Riruatend Bins s Gaaan con Do srands &8 eestdnd G08001H B
. et £ aovgundhirmabatn 100 Dot TRPLA ¥ ATERCO8 TELPRANA"
actualizada.

¥ Andlisis DAFD de las Practicas o Ll e conaonts s sar b s eniee 16
[N T (T, T e R PR SR B ) e

actuales y de los cambios

necesarios.

wil-tuw e B e Urirdi o o RedR Slindd

v Creacidn de una  carpela o sepesse

S  ary
C— ! -

ma = wd
PR e ST

compartida con lecturas, recursos y
materiales formativos.

¥ [Establecimiento de un horario especifico para la transformacidn, liberando
tiempo en la agenda de dos profesionales para espacios de reflexién, didlogo

y propuestas.
2. Analizar y revisar las practicas del centro
Actividades realizadas:

v Aplicacién del cuestionario de autoevaluacién VITAT sobre practicas
centradas en la familia.
v Revigidn de

protocolos, horarios,

dinimicas de sesion y
v I l ' . canales de
3 s comunicacion con las

;,_f ;_f’ /’ / _,-’ familias.
a4 J.- _,r .f _.-" o ; i ¥ Observaciones
'f d .f" r (; _,r"r ‘,.-'I b ; f.r" internas cruzadas

'.,r I -“r_.* s

para detectar dreas de mejora.

entre  profesionales
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Elaboracién de un plan de transformacién basado en los resultados
obtenidos.

Rediseno del Proceso de Acogida,

con el objetivo de reducir el estrés ﬂ/PﬁM‘s‘S

DESTRE I A NSO INVANTE, TESPEAN
AFAMYS

inicial y favorecer la participacién
PLAN DE

familiar, mediante:
ACOGIDA

Video explicativo.

Diptico del proceso de acogida.
Diptico de funcionamiento del
CAIT.

Diptico de derechos y normas.

3. Fortalecer la participacién activa de las familias

Actividades realizadas:

v
S

Implementacién de Entrevistas Basadas en Rutinas (EBR).

Creacidén de un sistema de comunicacién fluida (agenda, WhatsApp
profesional, plataforma digital), autorizado por las familias al inicio del
tratamiento.

Programacién de reuniones semestrales con recogida sistemdtica de
opiniones, necesidades y objetivos mediante cuestionarios digitales.
Incorporacion de las aportaciones familiares en las programaciones de

intervencion.

4. Incorporar rutinas y entornos naturales

Actividades realizadas:

v Intervenciones mediante videnllamadas en el domicilio y sesiones

presenciales en escuelas infantiles y colegios.

¥ Disefio de gufas para Integrar objetivos en rutinas diarias (alimentacion,

bafio, juego, paseus).

¥ Videograbacion de rutinas en el hogar para andlisis conjunto y orientacion de

|

estrategias.
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Adaptacién de las sesiones del CAIT a actividades funcionales relevantes para cada
Familia.

5. Promover la coordinacién interdisciplinar

Actividades realizadas:

v Reuniones periddicas
interdisciplinarias parai
revision de casos ¥
unificacidn de criterins.

v Elaboracion de planes de
Intervencion compartidos.

v Sesipnes conjuntas para
modelar estrategias junto
a las familias en casos

especificos.

6. Diseiiar planes de apoyo individualizados con enfoque familiar

Actividades realizadas:

¥ Elaboracién de Planes Individuales de Atencién (PIA) partiendo de las
prioridades familiares.

¥ Revisién conjunta de objetivos con las familias cada 4-6 meses.
7. Impulsar el empoderamiento y las capacidades familiares

Actividades realizadas:

¥ Provisidn de pautas y estrategias préicticas para su aplicacién en el hogar.
¥ Realizacién de formaciones breves sobre temas de interés identificados por

las familias.
Este programa se vincula especialmente con los siguientes ODS:
0DS 3. Salud y bienestar

0DS 4. Educacidn de calidad
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ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

A) Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado 3 (dedicacion parcial)
Personal con contrato de servicios 0,5

Personal voluntario )

1. Coste y financiacidn de 1a actividad

[coste |IMPnRTF I

Gaslos por ayudas y olros 1.980,00 €|

. Avudas monetarias 1.980.00
b. Ayudas no monetarias I

c. Gastos por colaboraciones v del drgano de gobierno
—_—
[Aprovisionamientos 0,00
a2, Compras de bienes destinados ala actividad I
—
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00 €

Trahajns realizadns por otras entidades

. Perdidas por deterioro
Iﬁasms de personal 15.089,84 €
Otros gastos de la actividad 16.283,39 #
la. Arrendamientos y cinones 12,09 €

IIJ. Reparaciones y conservacion I 516,40 €
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Ic. Serviciosde profesionales independientes 1.678,47
—_—

E. Iransportes

. Primas de seguros 866,80 €
!E Servicios bancarios 407,33 §
2. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 1.608,09 €
Ih._ Suministros 2.388.30
i. Gastos de la Actividad (, Teléfono, Cuotas Federacién, Programas 8.756,23
Familia, Autogestores...)

. Tributos 49.61
lk Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
II. Otras pérdidas  de gestion corriente 0,00
Ihmn rtizacidon de inmaovilizado 7.705,00
Otros resultados 0,00 €|

‘Deterinrn y resultado por enajenacion de Inmovilizado h
Gastos financieros 280,44

LDiferem:i as de cambio

Subtotal Gastos 41.338,67
Adquisicion de inmovilizado 24.19
Subtotal Inversiones 24,19 €
. L DE 41.362,86 €

FINANCIACION IMPORTE]
Cuotas de asoclados 1.244,54 €
Prestaciones de Servicios de  la actividad (incluido cuotas 1.980,00 €

de usuarios)
Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otrus ingresos derivados del patrimonio 838,53 €
Ingresos con origen en la Administracion Piblica 2093101 §
a. Contratos con ¢l sector pablico 0,00 €
b Subvenciones (Programa Y Mantenimiento Sede de la 11.691,01 4

Consejerfa de inclusién social juventud, familia e igualdad)

¢. Subvenciones : Empleo Elaboracién Plan de lgualdad
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d. Convenio con Administracion Pidblica [ Ayto) 2.000,00 €
e Subvencion Diputacién: Construyendo un futuro 1.000,00 &

f. Subvencién Diputacién Huelva :Impulsando la ciudadania 6.240,00 €

Otros ingresos del sector privado 6.285,12 €
a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 511,00

c. Otros 5.774,12 ¢

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.279.20 €

Personas beneficiarias de las actividades del BEloque 4.1.APOYD A LA CALIDAD DE

VIDA E INCLUSION

< Personas beneficiarias directas: 225 personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, asi como sus familias, atendidas a través de los distintos servicios
y programas de APAMYS.
Personas beneficiarias indirectas: Aproximadamente 475 personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias pertenecientes a la
Comarca del Andévalo.
Poblacion heneficiaria total [(impacto comunitario): El conjunto de la
poblacién con discapacidad intelectual o con necesidades en el desarrollo de la
Comarca del Andévalo y la Cuenca Minera, como resultado del impacto social.
comunitario y de sensibilizacién generado por la entidad.

“+ Distribucion de personas beneficiarias directas por servicios y programas

- Grupo de Personas Autogestoras: 13 personas participantes.
Programas de Apoyo a Familias: 1.164 familias atendidas.

- Programa de Ocio y Tiempo Libre: 44 personas usuarias.

- Formacion de futuras personas profesionales (practicas curriculares): 13
estudiantes.
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- Programa de Voluntariado: 6 personas voluntarias (ademds de las personas

integrantes de la Junta Directiva).
** Tipologia de personas beneficiarias segiin servicios y programas:

- Servicio de Acogida: Personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrullu, de todas las edades, y sus familias, residentes en cualquier
localidad del dmbito de actuacion de la asociacion.

- Programa de Ocio y Tiempo Libre: Personas con discapacidad intelectual
mayores de 10 afos residentes en la Comarca del Andévalo, con
independencia de su condicién de personas socias.

Grupo dec Personas Autogestoras: Personas con discapacidad intelectual
mayores de 18 afos, sin necesidad de estar vinculadas a otros servicios de la
entidad.

- Programa de Voluntariado: Personas de cualquier edad y perfil profesional
que solicitan su  incorporacion como voluntarias, formalizando el
correspondiente acuerdo de colaboracion y definiendo tareas y horarios de
participacion.

- Programas de Apoyo a Familias: Familias de personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, personas cuidadoras habituales en situacion
de dependencia y hermanos y hermanas de nifios y nifias atendidos en el
Centro de Atencitn Infantil Temprana (CAIT).

- Formacién de futuras personas profesionales: Alumnado de Institutos de
Educacién Secundaria y Universidades, piblicas y/o privadas, que cursan
estudios vinculados a la cartera de servicios de APAMYS.

- Programa de Envejecimiento Activo: Personas con discapacidad intelectual
mayores de 45 afos.

- Programa Impulsando la Empleabilidad y la Inclusion Social: Personas con
discapacidad intelectual en edad laboral y con capacidades y apoyos
adecuados para evoluclonar hacia procesos de inclusion sociolaboral.

- Programa Mujeres Empoderadas: Mujeres con discapacidad intelectual

vinculadas a cualquiera de los servicios y programas de APAMYS.
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- Familias atendidas en el Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT).

% Requisitos de acceso a Ins servicios y programas
Para acceder a cualquiera de los servicins, centros o programas desarrollados por
APAMYS, el requisito indispensable es ser una persona con discapacidad intelectual
y/v del desarrollo, o formar parte de su unidad familiar. con independencia de estar
o no asociada a la entidad.
Algunos programas cuentan con condiciones econdmicas especificas, especialmente
aquellos vinculados a organismos externos, como el programa de Vacaciones del
IMSERSO, cuya participacion se rige por su normativa propia.
El Programa de Personas Autogestoras es de cardcter gratuito. Requisitos
especificos del Grupo de Personas Autogestoras

o Ser mayor de 18 afos.

o Tener discapacidad intelectual.

o Solicitar 1a incarporacian al grupo.

o Ser aceptada o aceptado por el propio grupo, conforme a su

dindmica participativa y de autogestién.

% Grado de atencion proporcionado a las personas beneficiarias
A continuacidn, se detalla el nivel de atencidn ofrecido en cada programa y servicio

desarrollados por APAMY'S:

- Grupo de Personas Autogestoras
Grado de atencién: Alto
Acompafamiento continuo por parte de una profesional de atencion directa,
orientado a la autodeterminacién, la toma de decisiones, la participacidn activa y la
accesihilidad cognitiva.

- Programas de Apoyo a Familias
Grado de atencién: Medio
Orientacion, formacidn y acompafiamiento ajustado a las necesidades familiares,

promoviendo entornos de apoyo y corresponsabilidad.
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- Programa de Ocio y Tiempo Libre
Grado de atencién: Maximo
Acompafiamiento intensivo para garantizar seguridad, participacién activa y
disfrute del ocio inclusivo.

= Informacion, Gestidn, Asesoramiento y Acompafiamiento
Grado de atencidn: Elemental
Atencién Inicial, procesos de acogida y andlisis de necesidades para una adecuada
derivacidn y orlentacién.

- Personas en Practicas Profesionales
Grado de atencién: Alto
Supervision personalizada por parte de profesionales responsables de la tutorfa,
garantizando la calidad del aprendizaje y la integracion.

Programa de Voluntariado

Grado de atencidén: Alto
Coordinacién, seguimiento y wvaloracién continua de la accién wvoluntaria,
asegurando intervenciones éticas, seguras y alineadas con las necesidades de las
PErsonas USuarias.

- Programa de Envejecimiento Activo
Grado de atencidn: Alto
Acompafamiento continuo y personalizado orientado al bienestar fisico, emocional

y sucial.

- Programa Impulsando la Empleabilidad y la Inclusién Social
Grado de atencidn: Alto
Atencién directa intensiva para el desarrollo de la autonomia y la adquisicion de
competencias sociales y prelaborales.

- Programa Mujeres Empoderadas
Grado de atencidn: Altn
Acompaiamiento continuado para promover la autonomifa, la participacion, la toma
de decisiones y el ejerciciv pleno de derechos.

- Programa de Transformacién hacia la Planificacién Centrada en las Familias
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Grado de atencién: Medio

Orientacién, formacién y acompafiamiento a las familias, promoviendo su
participacion activa en la definicién de objetivos y apoyos, teniendo en cuenta la

importancia de su predisposicion y contexto.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento de los programas y servicios
del Bloque 4.1.APOYO A LA CALIDAD DE VIDA E INCLUSION

1. Servicio de Acogida
Grado de cumplimiento: Muy alto

Durante el afio 2025, el Servicio de Acogida ha dado respuesta al 100 % de las
demandas recibidas, garantizando el acceso inicial a la entidad, la orientacion
adecuada y la identificacion de necesidades de las personas con discapacidad

intelectual y/o del desarrollo y de sus familias.

Este resultado evidencia la eficacia del protocolo de atencién inicial y la capacidad

de respuesta del equipo profesional.
2. Programa de Atencion y Apoyo a Familias
Grado de cumplimiento: Muy alto

Los resultados obtenidos reflejan un alto nivel de satisfaccién y eficacia del

programa, segin los indicadores evaluados:

O
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Acceso a la informacién y orientacién

El 100 % de las familias manifiesta haber recibido informacién y orientacién cuando
la ha necesitado, lo que confirma el adecuado funcionamiento de los canales de

comunicacion y la accesibilidad del servicio.
Apaoyn psicolagico

El 87,5% de las familias declara haber recibido apoyo psicolégico cuando lo ha
requerido. Solo un caso expresa no haberlo recibido, lo que permite identiticar

oportunidades de mejora desde una revisidn cualitativa individualizada.
Apoyo social

El 100 % de las familias encuestadas afirma haber recibido apoyo social cuando lo

ha necesitado, evidenciando la eficacia del acompanamiento social prestado.
Acompanamiento profesional

El 93,7 % de las familias manifiesta sentirse acompanada por el equipo profesional
de APAMYS, reflejando una percepcidn generalizada de apoyo continuado, cercania
y profesionalidad.

Calidad de la atencion

La atencidn se percibe como coherente, accesible y ajustada a las necesidades reales,

reforzada por tiempos medios de respuesta adecuados,
Conclusion:

El Programa de Apoyo a Familias presenta altos niveles de satisfaccion y eficacia en
todas las dimensiones analizadas, consoliddndose como un recurso fiable y bien

valorado, con incidencias puntuales aburdables desde la mejora continua.
3. Programa de Ociv y Tiempo Libre
Grado de cumplimiento: Muy alto

La relacidn entre participacion y plazas ofertadas arroja resultados excelentes:
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Actividades dirigidas a todas las personas usuarias

Participacién del 82 % (objetivo = 75 %), superando ampliamente el indicador de

referencia.

Actividades dirigidas a un grupo concreto de personas usuarias
100 % de las plazas cubiertas.

Actividades con plazas limitadas

100 % de ocupacion de las plazas ofertadas.

Ademas, la escala de satisfaccion conjunta con el programa de participacidn
comunitaria refleja que el 97,25 % de las personas participantes manifiesta un grado

de satisfaccidn muy alto.

4, Grupv de Personas Autogestoras

Satisfaccidn con el programa:

El 100 % de las personas participantes manifiesta un grado de satisfaccion muy alto.
Continuidad en el programa:

El 100 % expresa su desen de continuar participando.

Estos resultados evidencian un alto impacto en antodeterminacion, responsabilidad

d T o
O = O

61 MEMORIA ANO 2025

N identificativo de este documento: 4680426400 Cadigo electrénico: 363316ee6cd30a6145cfb2ed1642bd96 Fecha facsimil: 29/06/2026 10:50:36

Referencia interna APTHuelva: REGISTRO-reg_asientos-E2026019588
Este documento es copia electrénica auténtica. Puede verificar el contenido del mismo en la Sede Electrénica de la APTHuelva (http://www.apthuelva.es)

Entidad: Agencia Provincial Tributaria de Huelva. Firma con certificado por:
1) MORIAN PRADO LUIS FERNANDO (SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE HUELVA) (26/06/2026 13:08:09)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.




e-".'l ﬁ-“--'“i 4
“li® S Neaniys

5. Programa de Voluntariado
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Grado de cumplimiento: Alto
=
El voluntariado ha sido clave para 5.00
la  participacién  comunitaria * ko

individualizada, posibilitando
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actividades culturales, deportivas y sociales).
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A pesar de la reduccion del voluntariado tras la pandemia, en 2025 se han obtenido

resultados satisfactorios, destacando:
Inclusién comunitaria efectiva (teatro, fiitbol local, actividades culturales).

Aumento de la satisfaccién en dreas de calidad de vida.
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fi. Resultados en Calidad de Vida

AMNALISES DC DATOS

Las actividades desarrolladas se relacionan e ———— -

directamente con una mejora progresiva en las
dreas de calidad de vida, segiin la escala hianual
(dltima medicion en diciembre de 2022 ¥y
comparacidn con evaluaciones posteriores).

Los resultados muestran una tendencia positiva

sostenida en todas las dimensiones. tanto en
evaluaciones externas como en autoevaluaciones, e b
confirmando gue el modelo basado en la Planificacion Centrada en la Persona y los

Planes Personales de Apoyo contribuye de forma significativa a la mejora de la

calidad de vida.
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7. Programa Cambiando la Mirada
Grado de impacto: Medio (a medio-largo plazo)

El impacto inmediato en el cambio de mentalidad social se considera neutro, dado

que este tipo de transformacion requiere tiempo. No obstante:
El programa presenta muy buena aceptacion.

Existe una demanda creciente por parte de centros educativos, lo que valida su

pertinencia y continuidad.

B. Posicionamiento y liderazgo en el entorno

Durante 2025 se han difundido:

59 noticias en la web institucional.

186 publicaciones en redes sociales [Facebook, X e Instagram).

Los indicadores de interaccion superan ampliamente los objetivos establecidos:
Facebook: interacciones por noticia > 25,

X: interacciones por publicacién > 10.

El impacto poblacional requiere mediciones a medio plazo, aunque los datos de

vigibilidad y alcance son muy positivos.

9. Apoyo a la formacién de nuevas personas profesionales

Grado de cumplimiento: Muy alto

13 personas realizaron prdcticas curriculares (100 % de ocupacién de plazas).
Satisfaccién global extremadamente alta:

13 totalmente satisfechas.

1 bastante satisfecha.
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1 satisfecha.

No se registran valoraciones negativas.

Destacan:

Excelente acogida (9,13).

Alto apoyo profesional (9,00).

Trato humano y profesional (9,47).

Integracion en los equipos (9,33).

Conclusion:

El programa de pridcticas de APAMYS se consolida como un modelo formativo de

referencia, altamente valorado por el alumnado.
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10. Programa de Envejecimiento Activo

Grado de cumplimiento: Alto

Indicador de impacto:

68 % mejora en calidad de vida (objetivo =z 65 %).
Indicadores de resultado:

74 % mejora en relaciones personales e inclusién social.
100 % de familias solicitantes atendidas.
Indicadores de realizacién:

86 % mantiene autoestima y psicomotricidad.

17 familias formadas (objetivo > 12).

Conclusidn:

El programa garantiza un envejecimiento activo, digno v con calidad de vida,
reforzando el compromiso de APAMYS con la atencién a lo largo del ciclo vital.

11. Programa Impulsando la Empleabilidad
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Grado de cumplimiento: Muy alto
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Los resultados muestran mejoras significativas en:
Comunicacién y uso funcional de TIC.

Relaciones personales y autodeterminacidn. 2 O
Seguridad digital. |
Conocimiento de derechos y recursos.

Todos los indicadores de impacto, resultado y realizacién superan los valores de

referencia, destacando que el 100 % de las personas participantes desea continuar

en ¢l programa.

et

12. Programa Mujeres Empoderadas

Grado de cumplimiento: Muy alto

Los indicadores evidencian mejoras claras en:

Inclusidn social v relaciones interpersonales (> 75 %).

Bienestar emocional (90 %), fisico (85 %) y autodeterminacion (88 %).
Uso seguro de redes sociales (92 %).

Participacién comunitaria y reivindicativa (> 89 %).

13. Planificacién Centrada en las Familias (PCF)
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Grado de cumplimiento: Muy alto

Todos los indicadores establecidos han sido alcanzados o superados, destacando:
100 % de familias informadas y con profesional de referencia.

77,95 % de participacién activa familiar (objetivo 60 %).

86 % de satisfaccidn con la evolucidn del nifie o nifa.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios del 4.1.APOYO A LA
CALIDAD DE VIDA E INCLUSION

Las actividades desarrolladas por APAMYS durante el periodo de referencia han
dado cumplimiento pleno y efectivo a los fines estatutarios recogidos en el Articulo
5 de los Estatutos de la entidad, evidenciando una coherencia directa entre dichos
flines y las actuaciones realizadas en los distintos servicios, programas y acciones

transversales.

A continuacién, se detalla el grado de cumplimiento de cada uno de los fines

estatutarios:
* Reunir y difundir informacion especializada y favarecer la sensibilizacion social

APAMYS ha cumplido este fin mediante el desarrollo continuado de acciones de
informacién, formacidn y sensihilizacion, entre las que se incluyen jornadas, talleres,
sesiones formativas, programas educativos, difusion de contenidos especializados y
una estrategia activa de comunicacion a través de la web y redes sociales. Estas
actuaciones han permitido profundizar en las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, divulgar conocimiento especializado y
contribuir a la transformacién de la mirada social, favoreciendo una comprensidn

basada en derechos, capacidades y diversidad.
Grado de cumplimiento: Muy alto

= Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual
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La defensa de la dignidad y los derechos constituye un eje transversal de todas las
intervenciones de APAMYS. Los programas desarrollados promueven activamente la
autodeterminacién, la toma de decisiones, la participacién social, la
autorrepresentacion y el ejercicio de derechos, tanto en contextos personales como
comunitarios y digitales. Asimismo, se han desarrollado acciones especificas de
formacién en derechos, prevencién del abuso y acompafiamiento desde un enfoque
ético y basado en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.
Grado de cumplimiento: Muy alto
* Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida

APAMYS ha prestado apoyos continuados, cercanos y cualificados a las familias,
mediante programas de orientacién, acompafiamiento psicolégico y social,
formacidn, atencién individualizada y transformaciéon del modelo de Atencidn
Intantil Temprana hacia la Planificacion Centrada en las Familias. Estos apoyos han
contribuido a mejorar el hienestar familiar, reducir el estrés, fortalecer

competencias parentales y favorecer la corresponsahilidad en los procesos de apoyo.
Grado de cumplimiento: Muy alto
* Promover la integracidn, la normalizacion, la participacién y la autodeterminacion

A través de programas de ocio inclusivo, empleabilidad, envejecimiento activo,
autogestién, empoderamiento de mujeres e inclusion a través del deporte, APAMYS
ha promovido la participacidn activa de as personas con discapacidad intelectual en
entornos comunitarios normalizados, reforzando su rol como ciudadania activa y
protagonista de su propio proyecto de vida. Estas actuaciones han incrementado la
autndeterminacién, la responsabilidad personal v el sentido de pertenencia

comunitaria.
Grado de cumplimiento: Muy alto

* Promover. crear y gestionar programas, servicios y centros de apuyv
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La entidad ha desarrollado y gestionado una cartera amplia, diversificada y
coherente de servicios y programas, que da respuesta a las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo a lo largo de todo el ciclo
vital. La planificacidn, evaluacidn continua y mejora de estos recursos evidencian un
modeln arganizativa sdlido, sostenible v arientadn a la calidad, avalado ademas por

el mantenimiento de la certificacion 150 9001:2015.
Grado de cumplimiento: Muy alto
* Promover actitudes sociales positivas y 1a inclusidon social

las acciones de sensihilizacitn, comunicacidn institucional, participacién
comunitaria y alianzas con entidades del entorno han contribuido a potenciar
actitudes sociales positivas, visibilizar las capacidades v aportaciones de las
personas con discapacidad Intelectual y avanzar hacia una sociedad mds inclusiva,
accesible v justa. Si bien este objetivo reguiere un impacto a medio vy largo plazo, los
indicadores de alcance, participacién y demanda social reflejan una evolucién

positiva y sostenida.

Grado de cumplimiento: Alto

Valoracion global del BLOQUE 4.1. APOYO A LA CALIDAD DE VIDA E INCLUSION

En conjunto, las actuaciones llevadas a cabo por APAMYS evidencian un alte grado
de cumplimiento de los fines estatutarios, con una alineacidn clara entre la prictica
diaria de la entidad y su misién fundacional. La diversidad de programas, la
orientacién basada en derechos, la atencién centrada en la persona y en la familia, y
el compromiso con la mejora continua consolidan a APAMYS como una entidad de
referencia en la atencién, apoyo e inclusién de las personas con discapacidad

intelectual v/o del desarrollo en su entorno.
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A} DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

4.2, CENTR( DE DIA OCUPACIONAL

B) SERVICIOS COMPRENDIDOS EN LA ACTIVIDAD

El Centro de Dia Ocupacional APAMYS se configura como un Centro de Servicios Sociales
Especializados, cuya finalidad es promowver el dasarrollo personal, social y ocupacional de
las personas con discapacigad intelectual. propercionando los apoyvos necesarios para la

construccion y el acompafamiento de su Proyecto de Vida.

La intervencion del Centro se fundamenta en el Modelo de Planificacion Centrada en la
Persona, a través de planes personales de apoyo individualizades, orientados a la
supearacion de barreras, el fortalecimiento de capacidades y la inclusién social, atendiendo

slempre a (as posibilidades, intereses v preferencias de cada persona.
La misidon del Ceniro de Dia Ocupacional APAMYS se concreia en los sigulentes objetivos:

* Facilitar una atencion habilitadora integral, mediante programas de capacitacion
laboral a través de la terapia ocupacional, asi como programas de desarrollo
personal ¥y social, orientados a incrementar los niveles de inclusion social y
participacidn comunitaria.

# Powenclar la autonomia personal, 8 autogestion, la autoestima y el bienestar

emocional, como elementos clave para la mejora de la calidad de vida.

Para ello, los servicios comprendidos en la actividad se estructuran en torno a la prestacion

do apoyos en los distintas dreas de calidad de vida, e incluyen:

- Atencién psicoldgica, a travde de programas de ajuste personaly social.

- Atencidn social, orientada al acompanamienta, [a inclugion v el ajuste social.

- Talleres de terapia ocupacional, dirigidos al desamollo de habilidades laborales y
ocupacionales,
Servicio de comedor, con dietas generales y dietas adaptadas a prescripeidn
médica, ajustadas a las necesidades individuales

- Servicio de ransporie, dentro del dmbito geogrédfico de la Comarca del Andévalo,

facilitando el acceso equitativo al recurso.
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C) BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El objetivo general del Centro de
Dia Ocupacional APAMYS es
mejorar la calidad de vida de las
personas usuarniasg,
proporclonando 1o apoyvos,
herramientas y oportunidades
necesariae  para favorecer su

autonomia, desarrollo parsonal,

funcional ¥ social, promoviendo el
bienestar, el respeto a los derechos, la dignidad, la autoestima y la competencia
parsonal,

El Centro presta apoyos oricntados o acompaiar a log personas en su Proyoeto de
Vida, trahajando de manera coordinada con ellas y con sus familias en la
elaporacion v dasarrollo de os Planes Personales de
Apoyu necesanos para aleanzarn sus melas, infereses y
expectativas.

La intervencién se apoya fundamentalmenta en la
terapia ocupacional y en los programas de ajuste
personal v social. Durante el ano 2024, el Centro ha
atendido a 44 personas usuarnas procedentas de

distintos munigipios de lo Comarca del Andévalo y la

Cuanca Minera.
Lo resultados obtenidns reflejan una majora da la calidad de vida, evaluada
mediante las Escalas de Vergugo. tanto en las personas con discapacidud
inteleclual como en sus familias. Esta mejora ha sido posible gracias a una
intervencidn estructurada en tres niveles complementarios:

- Mivel individual, potencianda competanciag personales, habilidades y

autonomia.
= Wivel familiar, apoyando y foreleciende el entomo natural de la persona.
- Hivel comunitario, favoreciande la participacién social y la ercacién de

antornos mas inclugivos.

72 MEMORIA AND 2025

N identificativo de este documento: 4680426400 Cadigo electrénico: 363316ee6cd30a6145cfb2ed1642bd96 Fecha facsimil: 29/06/2026 10:50:36
Referencia interna APTHuelva: REGISTRO-reg_asientos-E2026019588

Este documento es copia electrénica auténtica. Puede verificar el contenido del mismo en la Sede Electrénica de la APTHuelva (http://www.apthuelva.es)
Entidad: Agencia Provincial Tributaria de Huelva. Firma con certificado por:

1) MORIAN PRADO LUIS FERNANDO (SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE HUELVA) (26/06/2026 13:08:09)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.




&p

La actuacién no sa limita a la ensenanza de habilidades sociales, sino que implica
también una intervencidn activa en @l entorno, promoviendo su accesibilidad,
receplivided e inclusion, para que las personas con discapacidad Intelectual
puaedan participar como ciudadania de pleno derecho.

Terapia ocupacional y talleres productivos

Coma instrumento para el desarrolln de habilidades ncupacionales y iahorales, se
han desarroilado talleres de terapia ocupacional gue reproducen, en la medida de

lo posible, un entormo simitar al régimen ardinario de trabajo. Entre ellos destacan:

= Taller de piel v cuero,

*  Taller de trapillo.

= Taller de serigrafia.

=  Huerto terapéutico, como espacio de trabajo funcional y contacto con la
naturaleza.

»  Taller de creatividad y manualidades, cuyos productos se han expuasto an

distintos evantos comunitanos.

Una parte fundamental en el centro de Dia Ocupacional son los programas
complamentarios de ajuste peraonal ¥ social orientados a proporcionar los apoyos
necesarios para superar limitaciones, incrementar la autonomia y potenciar
habilidades para la vida diaria (habilitar para la vida).
Las actividades se disefian a partir de las necesidades identificadas en cada Plan
Personal de Apoyo y se estructuran en torno a las distintas dreas del modelo de
calidad de vida:
1. Bienestar fisico y emocional

- Educacicn para la salud,

- Desanolio de habilidades motoras,

- Técnicas de relajacidn: "Buenos dias, (paramos?”

- Inteligancia emocional y resolucion de conflictos.

- Programa de huana vejez:

- Muevo mi cuerpo, relajo mi mente.

- Los Forty Five: nos encanta cuidamos.
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- Revisidn de vida pogitiva,
= Proyecto Lanzadera: Apoyo Conductual Positivo.
»  Mujer y empoderamiento,

2, Desarrolle personal

- Desarrollo de procesos cognitivos.

comunicativas (Club de Lectura).
= Habilidades de la vida diaria y autocuidado.
- Terapia ocupacional.
- Prevencion da riesgos laboralas.

= Hahilidades sociales y prelaboralas.

3. Relaciones interpersonales

- Assmbleas.

= Reunionas de taller.

4. Inclusidn social
= Programa de ocioy tiempo libre.
Acceso ¥ uso do nuevas teenologias.

- Participacion, interaccion y desampeno de roles en la comunidad.

5. Autodeterminacion
- Taller de autodeterminacidén.
Autodireccion y responsabilidad: personas autogastoras.
- Taller de pensamienta libre.
6. Derechos
- Conocimiento y reivindicacion de derechos de las personas con
discapacidad intelectual.
- Accesibilidad cognitiva.
- Participacian y represantacion.
7. Intervencian individualizada
Intervencidn social.

- Intervencion psicoldgica.
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) RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS A LA ACTIVIDAD

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 3

E) COSTE Y FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD

lcosTE JIMPORTE
IGasl:crs por ayudas y olros I 0,00 €

. Ayudas monetarias 11,00 §
lh Ayudas no monetarias

E Gastos por colaboraciones v del drgano de gobierno

pmvisinmmfent-o?_ m
Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas 35H,Hi) #
lc. Compras de otros aprovisionamientos 303,38

. Trabajos realizados por otras entidades }
E. Perdidas por deterioro I
Gastos de persunal | 32077055 €
Otros gastos de la actividad I 67.431,27 j
Ia. Arrendamientos y cdnones 0,00
ib. Reparaciones y conservacién 4.974,14
lc. Servicios dc profesionales independientes I 5£.350,75 a
Iu'rans portes | |
g. Primas de seguros 4.627.64
If.  Servicios bancarios 218,67

IE Publicidad, propagan da y relaciones Eﬂbllcas
h. Suministros

li. Gastos de la Actividad [Comedor, Teléfono...)

i.  Tributos _
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de
8

MEMORIA ANO 2025

7

N identificativo de este documento: 4680426400 Cadigo electrénico: 363316ee6cd30a6145cfb2ed1642bd96 Fecha facsimil: 29/06/2026 10:50:36
Referencia interna APTHuelva: REGISTRO-reg_asientos-E2026019588

Este documento es copia electrénica auténtica. Puede verificar el contenido del mismo en la Sede Electrénica de la APTHuelva (http://www.apthuelva.es)
Entidad: Agencia Provincial Tributaria de Huelva. Firma con certificado por:

1) MORIAN PRADO LUIS FERNANDO (SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE HUELVA) (26/06/2026 13:08:09)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.




oip

- - -

b4 3 ’

: li® '; [pasays
a actividad l
. Otras Erdidas de Eestiﬁn mrrientu=-=-
IAmortizacién de inmovilizado 17.228,16 §
Deterioro y resultado por ena!enaciﬁn de Inmovilizado
Gastos financieros 280,45 €
Diferencias de cambio 0,00
Suhtotal Gastos 406.372,60
Adquisicién de inmovilizado 1.355,19

Subtotal Inversiones 1.355,19 €
I COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 407.727,79 €

FINANCIACION IMPORTH

Cuotas de asociados 1.244,54 €
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de 4532435 49
usuarios)
Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil 50,00 4
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 10.648,56 €
_Iggresns con origen en la Administracion Pihlica 248.338,53 €
a. Contratos con el sector pablico [Licitacién) 240,144,456 €
b.  Subvenciones [Bonificaciones 5.5 y al INEM) 7.698,39 €
c. Subvenciones : Empleo Elaboracion Plan de lgualdad 495.68 ¢
d. Convenio con Administracion Pablica [ Ayto) 0,00 §
Otros ingresos del sector privado 5.725,25 €
4. Subvencinnes
b. Donaciones y legados :Matsa Proyecte Huerto Vergel
. Otros 5.725,25 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 311.331&3_&

F) PERSONAS BENEFICIARIAS DEL CENTRO DE DIA OCUPACIONAL APAMYS

Mumero total de personas beneficlarias

El Centro de Dia Ocupacional APAMYS ha atendido durante el periodo de referencia a un
total de 42 personas con discapacidad intelectual, procedentes de distintos municipios

da la Comarca dal Andévalo y la Cuenca Minera de la provincia de Huelva.
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Tipologia de personas beneficiarias

Las pargsonas baneficiarias gon personas adultag con discapacidad intelectual,
residentes en el &mbito territorial de actuacion de la entidad, que requieran apoyos
especializados para el desamollo de su proyecto de vida, su autonomia personal y su

inclusion social.
Requisitos de acceso a la condicién de persona beneficiaria
Para accedar al Cantro de Dia Ocupacional se establecen los siguientes requisitos:

- Sermayor de 18 afinsg,
- Tener reconocida discapacidad intelectual.

= Coniar con grado de dependencia reconocido conforme a la normativa vigente.

Las personas que ccupan plaza concertada realizan una aportacion econdmica en
concepto de copago, equivalente al 25 % de los ingresos personales, con excepelon de
ingresns derivados de pensiones de orfandad y pagas extraordinariasg, de acuerdn conla

normativa aplicable.
Grado de atencién prestado

El grado de atencién proporcionado es alto, ofreciendo una atencidn integral,
personalizada y continuada, ajustada a las necesidades individuales de cada persona
usuaria. El equipo profesional interviene desde un enfoque centrado en la persona,
garantizando apoyos psicoldgicos, sociales, ocupacionales y relacionales adecuados a

tada Plan Parsonal de Apoyo.
G)] RESULTADOS ORTENIDOS Y GRADO DE CHMPLIMIENTO

Resultados derivados de la actividad

Durante el afio 2025 se llevo a cabo la Escala de Satisfaccion de Personas Usuarias del
Centro de Dia Ocupacional, adaptada a lectura fcil, con la participacién de 41 personas
usuarias. Los resultados reflejan un muy alto nivel de satisfaccion genaral, evidenciando

la calidad del zervicio prestado y el clima positivo del centro.
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1. Valoracion general gel centro
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349 personas consideran que el centro @2 un espacio bonito, seguro y cdmodo;
dnicamente 2 valoracionas no sa sitian an sl nivel maximn de satisfaccion.

40) personas manitiestan gue puedan exprasar libremente sus opinionas.

37 personas indican que se tienen en cuenta sus gustos y guejas, con solo valoraciones

aisladas de caracter regular.
2. Aprendizaje y desamollo parsonal

La totalidad de las personas participantes (41 respuestas) congiders que aprende
eontenidns importantes para su vida diaria, sin registrarse valoracionas negativas ni

regulares, o que evidencia el impacto positivo de los apoyos en su autonomia personal.
3. Derechos v participacicn

Mo se registran guejas relacionadas con el respeto a los derechos de las personas

usuarias.

40 personas valoron positivamente su participacion en la elaboracion de su Plan Parsonal

de Apoyos, confirmando un modelo basado en la autodeterminacion

4. Infarmacion y capacidad de elaccion

El 100 % de las personas usuarias se siente informada sobre cambios, actividades y

piganizacidn del centro.

Todas manifiestan poder elegir el taller en el que desean participar y valoran

positivameante las actividades ofertadas.

£. Valoracion del equipo profesional

La percepcion del equipo humana as altamenta positiva:

41 personas confian en el equipo profesional y consideran que reciben apoyo efectivo.
El trato cercano y respetuoso obtiene valoraciones practicamente unanimes.

El eguipo wonivo (monitures, psicologla, trabajo social y direccion) recibe puntuacionas
muy elevadas, con algunas valoraciones regulares puntuales que no alteran la tendencia

general.
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6. Rolaciones socialas

La relacidén con voluntariado y alumnado en practicas obtiene 41 valoraciones positivas.

La eonvivencia entre compafieros y compafieras es valorada favorablemente, reforzando

el buen clima social del cantro.
7. Alimentacion

La comida es valorada como buena por la mayoria de las personas usuarlas. Las
sugerencias de mejora se centran en preferencias concrétas de determinados platos,

aportando informacién util para la mejora continua del servicio de comaedor,
8, Transporte

Aungue el nimero da respuestas e inferior al resto de dreas, la mayoria de lag pergonas

usuarias indica utilizar el transporte del propio servicio, lo que confirma su utilidad como

recurso de acceso.
9. Actividades de bienestar fisico

3e pbserva cieria discrepancia en |as respuestas, atribulble a posibles dificultades de
comprension de la pregunta, méas que a una valoracidn negativa real de las actividades, lo

que sefala un drea de mejora en la formulacidn de futures instrumentos de evaluacion.
Conclusién general

Los resultados de la Escala de Satisfaccion 2025 evidencian un altisimo grado de
gatisfaccidn en practicamenta todas las dimensionas analizadas. Dastacan

especialmenta:

- Eltrato humanoy la profesionalidad del equipo.
= Lacalidad de los talleres y apoyos ocupacionales.
- Elrespeto a los derechos, la participacidn activa y el buen clima social.

- La percepcidn de seguridad, comodidad y acompanamiento.

Las dreas identificadas para mejora se concratan an aspactos puntuales de alimentacion

v en la claridad de la evaluacion de actividades de bienastar fisico.

H)} GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATUTARIOS
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La actividad desarrollada por el Ceniro da Dia Ocupacional APAMYS da cumplimiento

G
1

efectivo y coherente a los fines estatutarios recogidos en el amiculo 5 de los Estatutos de

la entidad, en particular;
a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual

El centro garantiza el respeto a los derechos, la participacién real on la toma do
decisiones y la aplicacidén de un enfoque basado en la autodeterminacidn y la ciudadania

plena.
b) Apovar a las familias para mejorar las condiciones de vida

La intervencidn se realiza en coordinacion con as familias, ofreciendo apoyos estables,

cercanos y cualificados que repercuten positivamente en el bienestar familiar.
¢) Promover la integracion, la normalizacidn, la participacién y la autodeterminacion

Las actividados dosarrolladas fomaentan Lo inclusion social, la participacidon comunitaria,

el desarrolln de roles sociales y el fortalecimiantn de la autonomia personal.
d) Promaowver, crear ¥ gestinnar programas y servicios aspacializados

El Centro de Dia Ocupacional constituye un recurso consolidado dentro de (a red de
servicios sociales especializados, gestlionado desde un modelo de calidad, mejora

continua y atencion centrada en la persona.
Valoracidn global del grado de cumplimiento de los fines estatutarios: Muy alto,

El Centro de Dia Ocupacional de APAMYS constituye una buena préctica alincada con
la Agenda 2030, al situar a las personas con discapacidad intelectual en el centro de
la intervencién, promover su bienestar, su aprendizaje a lo largo de la vida, su
participacién comunitaria y el ejercicio pleno de sus derechos. Su actuaciin
contribuye de manera directa a la construccién de una sociedad més justa, inclusiva

y sostenible, en coherencia con los Dhjetivos de Desarrollo Sostenible.

o 0ODS 3. Salud y bienestar: El Centro de Dia Ocupacional contribuye a este
objetivo al garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las

personas en todas las edades:
v Programas de bienestar fisico y emocional, educacion para la salud y
promocidn de habitos de vida saludables.
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o Intervenciones especificas en salud emocional, regulacién emocional,
resolucién de conflictos y técnicas de relajacién.
o Atencidn individualizada que favorece la prevencion, la deteccion

temprana de necesidades y el mantenimiento del bienestar integral.

Estas actuaciones estin orientadas a mejorar la calidad de vida y el bienestar global

de lag personas usuarias.

o (DS 4. Educacion de calidad: En el Centro de dia Ocupacional se garantiza
una educacién inclusiva, equitativa v de calidad v promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida a través de:

o Programas de desarrollo personal vy cognitivo, competencias
comunicalivas y aprendizaje funcional (Club de Lectura, procesos
cognitivos).

o Talleres ocupacionales y formativos que favorecen el aprendizaje
significativo y aplicado a la vida diaria.

o Formacién continua en habilidades sociales, prelaborales y de

autonomfia personal, en un entorno inclusivo y accesible.

El centro se configura como un espacio de aprendizaje permanente, adaptado a los

ritmos y capacidades de cada persona.

o ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico: El centro de dia

Ocupacional promueve el crecimiento econdmico sostenido, el empleo pleno

y productivo y el trabajo decente para todas las personas mediante mediante:

o El desarrollo de talleres de terapia ocupacional orientados a la

adquisicién de habitos laborales, responsabilidad. organizacion y

desempeifio de tareas.

o Programas de habilidades prelaborales, prevencion de riesgos
laborales y desarrollo de competencias basicas para el empleo.

u La aproximacién a entornos de trabajo reales desde un cnfoque

habilitador ¥ normalizado.

Estas acciones favorecen la empleabilidad futura y la participacién social activa.
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o ODS 10. Reduccién de las desigualdades: El Centro de Dia Ocupacional actia

Bk o
Brln

directamente sobre este objetivo al:
o Proporcionar apoyos personalizados que compensan desigualdades
derivadas de la discapacidad.
o Garantizar el acceso equitativo a servicios, programas y apoyos
especializados.
o Promouver la igualdad de vportunidades, la autodeterminacidn y el

ejercicio efective de derechos.
La intervencion contribuye a reducir barreras sociales, actitudinales y estructurales.

o 0DS 11. Ciudades v comunidades sostenibles: El Centro contribuye a lograr
gue las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros y
sostenibles mediante:

o Programas de inclusion social, ocio y tiempo libre, y participacién
comunitaria,

o Uso de recursos comunitarios normalizados y fomento de roles
sociales activos.

o Intervencién en el entorno para hacerlo mas accesible, receptivo e

inclusivo,

Estas actuaciones fortalecen la presencia activa de las personas con discapacidad

intelectual en la comunidad.

o D0ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas: El Centro se alinea con este
objetivo promoviendo sociedades pacificas e inclusivas y garantizar el acceso
a la justicia para todas las personas mediante:
o Programas especificos de derechos. accesibilidad cognitiva y
participacion.
o Impulso de la autodeterminacidn, la representacién y la toma de
decisiones.
o Aplicacidn de un modelo de intervencidn ético, transparente y basado

en derechos humanos.
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El respeto a la dignidad, la ciudadania plena y la participacidn activa son ejes

transversales del servicio,

o 0DS 17. Alianzas para lograr los objetivos: El funcionamiento del Centro de
Dia Ocupacional se apova en las alianzag para el desarrollo sostenible
mediante:

o La colaboracién con Administraciones Piblicas, familias y recursos
comunitarios.

o El trabajo en red con otras entidades, centros v servicios del entorno.

o La participacién de alumnado en précticas y voluntariado, generando

impacto social compartido.

Estas alianzas refuerzan la sostenibilidad y eficacia del recurso.
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A) DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

4.3. VIVIENDAS TUTELADAS DE APAMYS

H) SERVICIOS COMPRENDIDOS EN LA ACTIVIDAD

4 Mtencién a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual que en
ella residen incluyendo:

» Alojamiento

*» Alimentacion ( con dietas adaptadas a necesidades)

*» Higiene (fisica, vestuario, hogar...)

Salud : Control médico-farmacéutico

Atencidn Psicoldgica

< Atencién Social
Ocio y Tiempo Libre

i;i
% Actividades de inclusidn en el entorno comunitario
"

Transporte

C) BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Las Viviendas Tuteladas se configuran como servicios residenciales dependientes de

APAMYS, dirigidos a dar respuesta a las necesidades de un sector especifico de
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personas con discapacidad intelectual que requieren apoyos intermitentes o

limitados para el desarrollo de una vida auténoma en la comunidad.

Estas viviendas estin concebidas como hogares funcionales, adecuadamente
dimensionados y adaptados al niimero y caracteristicas de las personas residentes,
y plenamente insertados en el entorno comunitario, favoreciendo la normalizacién

¥ la inclusidn social.
Actualmente, el recurso esti integrado por dos viviendas:

Vivienda Tutelada Apamys de Calle Almonaster la Real, n? 2, en la que conviven
de forma estable 6 personas con discapacidad intelectual.

Vivienda Tutelada Ocho Suefios de Calle Huelva, n? 73, en la que conviven 8
personas con discapacidad intelectual.

En ambos casos, se trata de convivencia estable en el tiempo, con apoyos ajustados
a las necesidades individuales de cada persona.

Objetivo general

El objetivo general de las Viviendas Tuteladas es mejorar la calidad de vida de las
personas usuarias, entendida como el avance hacia una mayor autonomia luncional
y social, el crecimiento personal, el bienestar fisico y emocional, la dignidad y el

fortalecimiento de la autoestima.

Este objetivo se desarrolla desde la metodologia v filosoffa de la Planificacion
Centrada en la Persona, mediante la elaboracién y seguimiento de Planes Personales
de Apoye, que sitian a cada persona como protagonista de su propio proyecto de

vida y como ciudadania de pleno derecho.
Servicios que se prestan en las Viviendas Tuteladas
Las Viviendas Tuteladas de APAMYS ofrecen los siguientes servicios y apoyos:

< Asistencia, apoyo o supervisién, en funcién de las necesidades individuales,

< Alojamiento y manutencion, en un entorno seguro y accesible.
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% Actividades de convivencia,
conperacion -y autoayuda,
promoviendo la vida
compartida y la
responsabilidad individual y
colectiva.

=+ Colaboracidn en la bisqueda y
acceso a olros recursos

especificos,  cuando es

necesario.

<+ Actividades de inclusién en el entorno comunitario, favoreciendo la
participacion social normalizada.

% Fomento de la autonomia personal, la autodeterminacién y la autogestion,

como ejes fundamentales de la intervencion.
Valoracion general y desarrollo de programas

La valoracidn global del funcionamiento de las Viviendas Tuteladas, en relacitn con
su misién y objetivos, es positiva. A lo largo del periodo evaluado se han desarrollado
programas especificas, disenados para dar respuesta a las necesidades derectadas

en las personas residentes.

No nhstante, APAMYS mantiene un compromiso firme con la mejora continua, por lo
que se seguird trabajando en el desarrollo y ajuste de los diferentes programas, con
el fin de avanzar en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder de
manera individualizada a las necesidades de cada persona, siempre dentro del

contexto de la Vivienda Tutelada y de las dreas del modelo de calidad de vida.
Areas de intervencion y programas desarrollados

Los apoyus prestadvs a las 14 personas residentes se articulan en torno a las

distintas dreas de evaluacion de la calidad de vida, concretamente:
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1. Bienestar fisico y emocional, mediante programas de atencién a la salud,
seguridad y estabilidad emocional.
Z. Desarrollo personal, fomentando habilidades para la vida diaria y el
crecimiento persanal.
3. Relaciones interpersonales, promoviendo relaciones positivas dentro y fuera
del hogar.
4. Inclusion social, facilitando la participacion en la comunidad y el desempefio
de roles sociales significativos.

Autodeterminacién y autogestién, apoyando la toma de decisiones y el

(#51]

control sobre la propia vida.

6. Derechos, garantizando su conocimiento, ejercicio y defensa.
Para ello, se han desarrollado programas y actuaciones especificas en dmbitos como:

Atencidn a la salud y seguridad.
Habilidades de la vida personal y del hogar.
Conocimiento y manejo del dinero.
Normas de convivencia.

Ocio y tiempo libre.

Relaciones personales y comunitarias.

Autndeterminaciin y autogestion.

T T T . T T O

Derechos y comunicacidn.

En conjuntn, las Viviendas Tuteladas de APAMYS se consolidan como un recurso
residencial inclusivo y de calidad, orientado a garantizar una vida auténoma, digna
y participativa de las personas con discapacidad intelectual, en coherencia con los

principios de atencién centrada en la persona y ciudadania plena.

D] RECURS0OS HUMANOS ASIGNADOS A LA ACTIVIDAD

Tipn de personal Numero

Personal asalariado 8

Personal con contrato de servicios 0
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E) COSTE Y FINANCIACION DE LAS VIVIENDAS TUTELADAS

Vivienda n? 1. C/ Almonaster la Real n® 2

IEDSTE IIMI-'UH'I'E I
T [ oood

a. Avudas monetarias I I
Ilb. Ayudas no monetarias
371,38 4

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

provisionamientos

4. Compras de bienes destinados ala actividad
—_—

b. Compras de materias primas 0,00
Ec. Compras de  otrosaprovisionamientos 371,38

d. Trabajos realizados por notras entidades

. Perdidas por deterioro
(Gastos de personal | 157.618,94 €
tros gastos de la actividad 1_

Arrendamientos y canones 0,00 €

h. Reparacianes y conservacian 942,71
Ic. Serviciosde profesionales independientes 3.289,00

Transportes
Primas de seguros
Servicios bancarios

[ svoid
' 161,25 €

[ Leo0s09¢€
[ 2.763.80 4

Tributos .

Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 4

; Otras pérdidas  de pgestidn corriente
Y
lAmortizacién de inmovilizado [ 233303 g

Deterioro v resultado por enajenacion de Inmovilizado I 0,00 q
(Gastos financieras I 280,45 ﬂ
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Diferencias de cambio

Ssubtotal Gastos
[Adquisicitn de inmovilizado

177.807,86 €
131,19 €

Subtotal Inversiones

117793905 €

131,19 €

FINANCIACION

IMPORTE]

Cuotas de asociados

1.244,54 €

Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido

cuotas de usuarios)

58.544,78 €

Ingresns Ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.584,75
Ingresos con  origen en  la Administracidon Pablica 122.953,46 §
a. Contratos con el sector pihlica (Licitacion) 10995382 §
b.  Subvenciones (Bonificaciones Formacién Continua y 12.764,94 €
Compens. IT 5.5)

c. Subvenciones:  Empleo Elaboracién Plan de Igualdad 234,70 ﬁ
Otros ingresos del sector privado 3.532,61 4
a.  Subvenciones

b. Donaciones y legados 0,00 4
L. Otros 3.532,61 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

187.8610,14 ¢

Vivienda n® 2. C/ Huelvan® 73

[ICOSTE [IMPORTE
lIGastos por ayudas y otros 0,00 €
fla. Ayudas monetarias
Ih. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 203,07 €
4. Compras de bienes destinados ala actividad
e —
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lb. Compras de materias primas
Ic. Compras de  otrosaprovisionamientos 293,07 €

d. ‘Trabajos realizados por otrasentidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 131.802,30
€
Dtros gastos de la actividad 18.824.22
_ &
la. Arrendamientos y cinones 0,00 €

[b._Reparaciones y conservacion

1.228,38 €
3.06548 €

0,01 &
__Hm
13761 €
Ig Publicidad, propaganda yrelaciones pilblicas 1.608,09 €
lh. Suministros 3.048,84 €
Il.ﬂ:-'!!iln!l: de la Actividad l;, Teléfonn...) 4.100.45 €
j.  Tributos 74,57 €

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actvidad

k.  Otras pérdidasde gestién corriente

lAmortizacién de inmovilizado 6.838,34 €

Deterioro y resultado por enajenacitn de Inmovilizado

Gastos financieros 280,44 €

Diferencias de cambio
Subtotal Gastos 158.038,37 €

lAdquisicién de inmovilizado 429,19

ubtotal Inversiones I 42'5*'19 q
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 158 46756 €

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.244,54 €
Prestaciones de Servicins  de la actividad (incluido 56.209.41 9
cuotas de usuarios)
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Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil 0,00 €
Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio 5.881.23 q
Ingresos con origen en la Administracién Pablica 159.689,25 €
a. Contratos con el sector pablico (Licitacién -Agencia 5.5) 159.006,22 €
b. Subvenciones (Bonificaciones 5.5, Comp. IT 5.5 y al INEM) 492,30 4
¢ Subvenciones : Empleo Elaboracion Plan de Igualdad 190,73 €
Otros ingresos del sector privado 4.248,32 §
a. Subvenciones

h. Donaciones v legados 0,00 #
¢.  Otros 4.248,32 §
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 227.272,75 €

F) PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA ACTIVIDAD

Niumero total de personas beneficiarias: 14

Perfil: Personas adultas con discapacidad intelectual.

Requisitos de acceso

Ser mayor de 18 afios.

Tener reconocida discapacidad intelectual y grado de dependencia.

Acceso mediante derivacion de Servicios Sociales Comunitarios, a través del Plan

Individual de Atencién (PIA), al estar las plazas 100 9% concertadas.
Condiciones economicas

La aportacién econdmica se rige por la normativa de la Consejerfa de Inclusidn,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, estableciendo una

aportacién del 75 % de los ingresos personales.

Grado de atencién
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Grado de atencidn: Alto, con atencidn integral los 365 dias del aiio, cubriendo todas

las dreas de la vida diaria.

G} RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO
Los resultados de la Escala Anual de Satisfaccién reflejan un grado de satisfaccion
global bastante alto entre las personas usuarias de las Viviendas Tuteladas,
manteniéndose una tendencia positiva y estable en los dltimos tres afios.

Tendencia catisfaceion VT2
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Asimismo, la escala de satisfaccidn dirigida a las familias arroja resultados muy
positivos en ambas viviendas, confirmando la percepcidén de un servicio cercano,

seguro y adaptado a las necesidades de las personas residentes.
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H) GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATUTARIOS

Las Viviendas Tuteladas presentan un alto grado de cumplimiento de los fines

estatutarios recogidos en el articulo 5 de los Estatutos de APAMYS, especialmente

en lo relativo a:

Promover, crear y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a

atender y apoyar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

La actividad desarrollada contribuye de manera directa a garantizar una vida
autonoma, digna, segura e incluida en la comunidad, consolidando a las Viviendas
Tuteladas como un recurso residencial de referencia dentro del modelo de atencidn

centrada en la persona.

Las Viviendas Tuteladas de APAMYS representan una buena prictica alineada con la
Agenda 2030, al garantizar una vida autdnoma, digna y participativa a personas con
discapacidad intelectual, promoviendo su bienestar. inclusién social y ejercicio
pleno de la ciudadania. El recurso contribuye a construir comunidades mds justas,

inclusivas y sostenibles, desde un enfoque de derechos y calidad de vida.

¥ 0DS 3. Salud y bienestar : Se garantiza una vida sana y se promueve el
bienestar para todas las personas con discapacidad intelectual adultas ya que
las Viviendas Tuteladas:
o Sec posibilita un entorno residencial seguro y estable, que favorece el
bienestar fisico y emocional.
o Se desarrollan Programas de atencién a la salud, hdbitos de vida
saludable y seguridad personal.
o Se presta acompafiamiento continuado que previene situaciones de
aislamientn, deterioro emocional o riesgns para la salud.
¥' 0ODS 10. Reducecidn de las desigualdades. Las VT responden directamente a
este ODS al:
o Facilitar el acceso a una vivienda digna y a apoyos especializados a
personas con discapacidad intelectual.
o Reducir desigualdades estructurales derivadas de la discapacidad

mediante apoyos personalizados.
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o Garantizar la igualdad de oportunidades y el ejercicio efectivo de
derechos, independientemente del nivel de apoyo requerido.

v 0D5 11. Cindades y comunidades sostenibles: Se posibilita ciudades y los
asentamientns humanos sean inclugivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Las Viviendas Tuteladas de APAMYS estdn:

o Insertadas en entornos comunitarios normalizados, no segregados,

v Orientadas a la participacion activa en la comunidad, el uso de
recursos del entorno y el desempeiio de roles sociales.

o Concebidas como hogares funcionales que favorecen la convivencia y
el sentido de pertenencia.

¥ 0DS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas: Promover sociedades pacificas ¢
inclusivas, facilitar el acceso a la justicia y crear instituciones eficaces e
inclusivas. La actividad contribuye a este objetivo a través de:

o La defensa activa de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

a FEl fomentn de la autodeterminacion, la toma de decisinnes y la
participacion en la vida cotidiana.

o La aplicacidon de un modelo organizativo ético, transparente y basado en
derechos, coherente con la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

¥ QDS 17. Alianzas para lograr los objetivos: Revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible. Las Viviendas Tuteladas funcionan gracias a:

o La colaboracién con la Administracién Pidblica, a través de plazas
concertadas y financiacién publica.

o La coordinacién con Servicios Sociales Comunitarios, servicios
sanitarios y otros recursos del entorno.

o El trabajo conjunto con familias, profesionales y comunidad,

reforzando un modelo de intervencion en red.
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A) DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

4.4. CENTRO DEATENCION INFANTIL TEMPRANA

B) SERVICIOS COMPRENDIDOS EN LA ACTIVIDAD

El Centro de Atencidn Infantil Temprana APAMYS presta servicios especializados de
valoracién, deteccién precoz, prevencidn e intervencién interdisciplinar dirigidos a
nifiog ¥ nifas con trastornos del desarrollo o riesgo de padecerlos, asi como a sus
familias, desde un enfoque bio-psico-social y de Planificacién Centrada en las

Familias.
Servicios asistenciales principales:

7 [Intervencidn psicoldgica
o Evaluacién, diagndstico e intervencidn en las dreas cognitivas,
conductuales y personal-sociales.
o Desarrollo de funciones cognitivas (atencidn, memaria, razonamiento,
habilidades escolares).
o Promocién de la autonomia personal v la adaptacidn social.
o Intervencidn individualizada, con la familia y con el entorno educativo
Yy comunitario.
# Intervencion logopédica
o Evaluacién e intervencién en lenguaje, comunicacién y funciones

g

o Desarrollo de la comunicacién funcional, -

orofaciales.

comprensién y expresién del lenguaje.

o Intervencién  en  trastornos  de  a
alimentacion y deglucidn cuando ha sido
necesario.

o Coordinacion con familia vy centros

educativos.

> Intervencién fisioterapéutica
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o Evaluacidn y tratamiento del desarrollo motor grueso y fino.
o Prevencion de alteraciones posturales, contracturas y deformidades
musculoesqueléticas.
o Mejora de la funcién neuromotora, movilidad, autonomia vy relacién
con el entorno.
o Intervencion individualizada y orientacién familiar.
¥ Intervencion social / Apoyo sociofamiliar
o Acogida, informacidn, orientacion y acompafiamiento a las familias.
o Desarrollo de resiliencia, empoderamiento y autogestion familiar.
o Orientacidn en la blisqueda y tramitacién de recursos.

o Coordinacion con servicios educativos, sanitarios y sociales.
Servicios transversales

* Proceso de acogida y valoraci6n inicial, basado en el Enfoque Centrado en la
Familia.

* Coordinacién interdisciplinar interna (psicologfa, logopedia, fisioterapia y
trabajo social).

* Coordinacién intersectorial con educacién, sanidad y servicios sociales.

* Formacién y capacitacion del equipo profesional.

* (Convenios de priacticas curriculares y extracurriculares.

* Sistema de Gestion de la Calidad (1S0 9001) y evaluacion continua.

L) BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(& Durante el afio 2025, el Centro de Atencién Infantil
Temprana APAMYS ha atendido a 94 menores entre 0 y
6 afos derivados por los pediatras de atencién
primaria y 46 nifios y nifias, entre 6 y 16 aiios,
derivados por los equipos de Apoyo Educativos o que
acceden de manera privada, en total 140 menores
pertenecientes a distintas localidades de la Comarcas

del Andévalo y Cuenca Minera.
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En el CAIT se ha desarrollado un conjunto amplio y sistematizado de actividades,

orientadas a garantizar una intervencién temprana eficaz, una atencién familiar de

calidad y la mejora continua del servicio.

% 2.1 Acogida, informacién y valoracién inicial

o Atencion al 100 % de las derivaciones recibidas.
o Primer contacto telefénico o presencial con las familias.
o Envio previo de documentacion infarmativa [cartera de servicios,
derechos y deberes, video del centro).
o Realizacion de la Entrevista Basada en Rutinas (EBR) como eje de la
valoracidn inicial.
o Recogida de informacion clinica, familiar y contextual,
o Firma de consentimientos y apertura de expediente.
<+ Evaluacion, intervencién y seguimiento terapéutico
o Evaluacién inicial mediante observacién directa, entrevistas
familiares y prucbas estandarizadas.
o Elaboracion de Planes Individualizados de Intervencidn,
consensuados con las familias.
o Intervencién directa en las dreas:
®  [Cognitiva v conductual.
* Lenguaje y comunicacion.
* Motricidad y fisioterapia.
* Autonomia personal v drea socioemocional.
o Sepuimiento continuado y revisidon semestral de objetivos.
o Altas terapéulicas cuando se han alcanzado los hitos de desarrollo o
por limite de edad asistencial.
+ Atencién y acompanamiento a familias
o Orientacién individual continuada.
o Comunicacién directa mensual con al menos el 90 % de las familias.
o Informacion sistematica sobre recursos, derechos y apoyos.

o Difusidn de acciones farmativas externas y talleres para familias.
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o Inicio de espacios de encuentro y participacion familiar (asambleas y
mesas redondas).
< 2.4 Transformacién hacia la Planificacién Centrada en las Familias
o Durante 2025 se ha consolidado el proceso de transformacién hacia un
modelo centrado en las familias, destacando:
* Desarrollo del Mini Plan de Transformacion.
* Revision del proceso de acogida.
* Generalizacion de la Entrevista Basada en Rutinas.
* Asignacidn de profesional de referencia a las familias.
*  Participacidn activa de las familias en la definicidn de objetivos
y en sesiones mensuales.
* [Incremento progresivo del porcentaje de familias implicadas
activamente en la intervencion,
%+ 2.5 Coordinacién interdisciplinar e intersectorial
o Reuniones internas semanales del equipo profesional.
o Estudios de caso y seguimiento conjunto de las intervenciones.
o Coordinacidn con:
o Centros educativos y Equipos de Orientacién.
o Pediatria, salud mental y especialidades sanitarias.
o Servicios sociales comunitarios.
o Implantaclén y seguimiento de protocolos de coordinacion.
“ 2.6 Formacion, préicticas v liderazgo en el entorno
+ Ejecucion del Plan Anual de Formacion del CAIT, con acciones presenciales y
online. Participaciéon del equipo en jornadas, cursos y formacién
especializada.

<+ Acogida de alumnado en pricticas de grado y mdster.

e

Acciones de sensibilizacién, visitas profesionales y sesiones formativas

externas.

< Vigibilizacién del CAIT como recurso especializado de referencia en la
comarca.

% Evaluacidn, calidad y mejora continua

o Aplicacidon de indicadores de procesos, resultados e impacto.
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o [Escalas de satisfaccidon a familias.
o Auditorias internas de calidad.

o Mantenimiento de la certificacién IS0 9001.
o ldentificacién de dreas de mejora y

planificacidn de acciones futuras,

En diciembre de 2025 se inauguro un nuevo Centro de
Desarrollo Infantil en la Calle Castillo, 10 de El Cerro
de Andévalo,

D) RECURSOS HUMANODS ASIGNADOS A LA ACTIVIDAD

Tipo de personal
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 2

E) COSTE Y FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD

CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE VALVERDE DEL CAMIND

IMPORTE

; 0,00 €

a.  Ayudas monetarias
b. Avudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del drgann de gohierno

provisionamientos 60,63 €
4. Compras de bienes destinados ala actividad
Ih Compras de materias primas

C. Compras de otrosaprovisionamientos 60,63 €
d. Trabajos realizados por otrasentidades !

_——
e. Perdidas por deterioro
—
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(rastos de personal 227.850,18
€
(0tros gastos de la actividad 19.650.32
€
a.  Arrendamientos v cinones
b. Reparaciones y conservacién 1.829,98 €
c Servicinsde profesinnales independientes 479289 €
id. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 1.119.82 € I
f. Servicios bancarios 337,95 €
g, Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 1.608,09 €
h. Suministrog 1.623,31 €
i.Gastos de la Actividad (, Teléfono...) 831038 €
. Tributos 2790 €
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidasde gestidn corriente 0,00 €
Amortizacion de inmovilizado 6.771,25 €
Otros resultados 0,00 €
Deteriora v resultado por enajenacion de Inmovilizadno
Gastos financieros 280,44 €

Diferencias de cambio

Subtotal Gastos 25461282 €
lAdquisicién de inmovilizado 102,84 €
ubtotal Inversiones 102,84 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 254.715,66 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.244,54 §
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotasde |118.967.00 §
usuarios)
Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil 0,00 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 3.725,98 €
Ingresos con  origen en  la Administracion Pablica 198.202,82 €
a. Contratos con el sector piblico (Licitacidn -Consejeria Salud) 1EE.IED.DUq
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b. Subvenciones (Bonificaciones 5.5, Comp. IT 5.5 y al INEM) B.385,78 €
c. Subvenciones: Empleo Elaboracion Plan de [gualdad 307,04 4
d. Convenio con Administracidén Pablica (Ayto y Universidad 1.350,00 &
Valencia)

Otros ingresos del sector privado 3.569,01 4
a. _Subvenciones

h. Danaciones y legados 0,00 §
¢. Otros 3.569,01 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 325.709,35 §

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL EN EL CERRO DE ANDEVALO:

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
3, Ayudas monetarias

Ilb._ Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones v del érgano de gobierno

lAprmrisiunamienms 17,50 €

Compras de bienes destinados ala actividad

b. Compras de materias primas

C. Compras de  otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otrasentidades

17,50 €

Ie, Perdidas por deterioro

[;astos de personal
Otros gastos de la actividad

53855 €
6.662,26 €

a. Arrendamientos v cinones
Ib. Reparaciones y conservacion

——

0,00 €
I-:, Serviciosde profesionales independientes 5532 €
d. ‘Transportes 0,00 €
— =
e. [P'rimas de seguros 210,05 €
f. Servicios bancarios 0,00 €
. Publicidad, propaganda yrelaciones piblicas 592220 €
h. Suministros 0,00 €
.Gastos de la Actividad (. Teléf-:}nu...l I 217,71 € ||
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Tributos i 256,98 €
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
ll.  Otras pérdidasde gesti6n corriente 0,00 €
mortizacion de inmovilizado 534.82 €
Eﬂﬂs resultados 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de Inmovilizado
Gastos financierns (1,00 €
S ——

Diferencias de cambio I
Subtotal Gastos 7.753,13 €
dquisicidn de inmovilizada 6353578
Subtotal Inversiones 63.535,78 EI
I COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 71.288,91 F_I

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 §
Prestaciones de Servicios de la actividad (incluido cuotas de 0,00 €
usuarios)
Ingresos Ordinarios de la actividad mercantil 0,00 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 384,11 €
Ingresos con origen en la 0,00 §
[ Administracidn Piiblica
a. Contratos con el sector piblico (Licitacién -Consejeria Salud) 0,00 ¢
b. Subvenciones (Bonificaciones 5.5, Comp. IT 5.5 y al INEM) 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 2.000,00
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados (MATSA) 2.000,00 €
c.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 238411 ﬁ

I') BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Niamero total de menores atendidos

= Tatal de nifiog v nifias atendidos en 2025: 140 menores
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94 son menores que ocupan Plazas Piblicas: Este nimero supera el indicador de

referencia, teniendo en cuenta que las plazas licitadas para el servicio son 70, lo

que evidencia una alta capacidad de respuesta del CAIT APAMYS.
4h son menores mayores de & anns que ocupan plaza privada.
Distribucion por tramos de edad

Tramo de edad N2 de menores

0 -1 aifio 4
1-2 afios 9
2 - 3 afios 14
3 -4 afios 20
4 -5 afios 27
5 - 6 afos 20

F batos 46

Total 140

La mayor concentracion de atencidn se sitda en los tramos de 4 a 6 aios, lo que
responde a la deteccidn de necesidades del desarrollo en la etapa previa y de

transicion a la escolarizacion obligatoria.
Altas terapéuticas durante 2025

+ Nimero de menores dados de alta tras la intervencidn: 40 nifios y nifias

« Porcentaje sobre el total atendido: 28,7 %

Este dato indica la consecucidn de ohjetivos terapéuticos y funcionales establecidos

en los Planes Individualizados de Intervencion

Requisitos para adquirir la condicion de persona beneficiaria
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Menores de 0 a & afios derivados por la USN - Unidad de Seguimiento y

Neurodesarrollo.

- Presentar la hoja de derivacion oficial al servicio.
- La atencifn es gratuita al 100%, conforme al sistema piblico de

Atencion Infantil Temprana.

Menores de 0 a 16 afios en modalidad privada:

Presentar una necesidad objetiva de intervencion, derivada de un
problema del desarrollo o discapacidad.
- Abonar la cuota mensual correspondiente al servicio, segln las tarifas

establecidas,

Grado de atencion prestado a las personas beneficiarias

El gradn de atencién es alto y personalizado, prestindose una atencion integral e
individualizada que abarca al nifio o la nifa, la familia y su entorno natural.

La intensidad del apoyo se determina en funcién del diagndstico, las necesidades
detectadas y los objetivos establecidos en el Plan Individualizado de Intervencién,
pudiendo oscilar entre:

1 sesién mensual

2 sesiones mensuales

1 sesidn semanal

Hasta 5 sesiones semanales, en los casos que lo requicren

Esta flexibilidad permite ajustar la intervencién a la evolucidn del menor y a las
prioridades familiares, garantizando una atencidn eficaz, coherente y centrada enla

persona.

G) RESULTADODS OBTENIDDS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

A lo largo del afio 2025, ¢l equipo multiprofesional del Centro de Atencidn Infantil
Temprana (CAIT) APAMYS ha realizado un seguimiento sistemdtico y continuado de

105 MEMORIA ANO 2025

N identificativo de este documento: 4680426400 Cadigo electrénico: 363316ee6cd30a6145cfb2ed1642bd96 Fecha facsimil: 29/06/2026 10:50:36
Referencia interna APTHuelva: REGISTRO-reg_asientos-E2026019588

Este documento es copia electrénica auténtica. Puede verificar el contenido del mismo en la Sede Electrénica de la APTHuelva (http://www.apthuelva.es)
Entidad: Agencia Provincial Tributaria de Huelva. Firma con certificado por:

1) MORIAN PRADO LUIS FERNANDO (SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA DE HUELVA) (26/06/2026 13:08:09)

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.




wp

* ¢
]&ﬁ (leamys

1a ejecucion de lag actividades terapéuticas y de apoyo desarrolladas con log nifios y
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ninas atendidns, asi comn con sus familias.

Evaluacidn y evolurion de los ninos y nifas

Cada seis meses, se ha llevado a cabo la evaluacién individualizada de los nifios y
ninas mediante escalas estandarizadas de desarrollo, principalmente Battelle y/n

Brunet-Lézine.

A partir de estas evaluaciones, se ha analizado el grade de consecucién de los
objetivos establecidos en los Planes Individualizados de Intervencion.

En aquellos casos en los que se ha constatado la mejora significativa y el
cumplimiento de los objetivos terapéuticos, se ha procedido al alta del servicio.

En los casos en los que los objetivos alin no se habian alcanzado o persistian
necesidades de apoyo, se ha propuesto la continuidad de la intervencidn, ajustando
la intensidad y los objetivos a las nuevas necesidades detectadas.

Este proceso ha permitido garantizar una intervencion flexible, ajustada y basada en

la evidencia, centrada en el desarrollo integral de cada niiio o nifla.
Valoracion y satisfaccion de las familias

Con el objetivo de evaluar la calidad del servicio prestado, se ha administrado a las
familias un Cuestionario de Satisfaccion del Servicio, cumplimentado de forma

totalmente andnima. Dicho cuestionario recoge informacién sobre:

El estado y adecuacion de las instalaciones del CAIT.
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ESTADO DE LAS INSTALACIONES
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MUVBEN  BANTANTE BN ADEPTAR Y ILILAE

La calidad de los materiales y técnicas de rehabilitacion utilizados.

DISPONIBILIDAD DE MATERIALES, PRUEBAS,
EQUIPAMIENTO

L
LT RE N BANTANTE DEEN AL PIANL] LI

5

B WMDY w2

La competencia profesional y formacidn del equipo técnico.

OPINION SOBRE LA FORMACION DE LAS
PROFESIOMNALES

El trato respetuoso, ético y afectuoso hacia los nifios y nifias, garantizando su
privacidad,
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OPINION S0BRE EL TRATO DE LAS
PROFESIONALES A MI HUO A
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La accesibilidad y facilidad de comunicacién con log y las profesionales del centro.

FACILIDAD PARA CONTACTAR CON EL EQUIPD

g
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El nivel de informacién proporcionadao a las familias sohre el funcionamiento del

centrn ¥ la evolucidn de sus hijos e hijas.

Me informan sobre funcionamiento y evolucion

de mi hijo/a
||| im- ™
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Zlligs leasas

El impacto de la intervencidon en el desarrollo personal del menor.

LA INTERVENCION ESTA FAVORECIENDO EL
DESARROLLO ¥ EVOLUCION DE MI HUGA

La contribucidn del servicio a la mejora de la calidad de vida familiar.

LA INTERVERCION EM EL EL CAIT CONTRIBUYE & LA
CALIDAD DE VIDA FAMILIAR

El grado de satisfaccion global, valorado en una escala de 0 (nada satisfecho) a 10
(total satisfaccidn).

SATISFACCION GLOBAL CON EL CAIT
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Los resultados obtenidos reflejan un grado de satisfaccién bastante alto, poniendo

de manifiesto la percepcidn positiva de las familias respecto a la calidad técnica,

humana y organizativa del servicio prestado por el CAIT APAMYS.

H) GRADO O NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATUTARIOS
La actividad desarrollada por el Centro de Atencidn Infantil Temprana APAMYS
durante el ejercicio evaluado presenta un alto grado de cumplimiento de los fines

estatutarios recogidos en el Articulo 5 de los Estatutos de APAMYS, en particular en

los apartados:
c) Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida

El CAIT APAMYS ofrece servicios cercanos, cualificados, estables y adecuadamente
dotados, proporcionando a las familias orientacién, acompafiamiento emocional,
formacion y apoyo continuado. La intervencién centrada en la familia contribuye a
mejorar su bienestar, reducir el estrés asociado a la atencidn a la discapacidad o al
trastorno del desarrollo y fortalecer sus competencias y capacidad de

afrontamiento.
d) Promaover, crear y gestionar programas, servicios y centros especializados

El Centro constituye un recurso especializado consolidado dentro de la red de
Atencifn Infantil Temprana, gestionado por APAMYS desde un enfoque técnico, ético
y de mejora continua. Las actuaciones desarrolladas responden de manera eficaz a
las necesidades de nifios ¥ nifias con discapacidad intelectual y/o problemas del
desarrollo, promoviendo su desarrollo integral, su inclusién y su bienestar.

Valoraclon global

En conjunto, los resultados obtenidos y los niveles de satisfaccidon alcanzados
evidencian un cumplimiento muy elevado de los fines estatutarios de APAMYS,
confirmando el impacto positivo del CAIT como servicio esencial para la atencidn
temprana, el apoyo familiar y la mejora de la calidad de vida desde las primeras

ctapas del desarrollo.

El Centro de Atencidn Infantil Temprana APAMYS constituye una actuacién

estratégica alineada con la Agenda 2030, al intervenir de manera temprana y
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preventiva sobre el desarrollo infantil, reducir desigualdades desde las primeras
etapas de la vida y fortalecer a las familias como eje central del proceso de apoyo. Su
actividad contribuye de forma efectiva a la construccion de una sociedad mas justa,
inclusiva, saludable y sostenible, en coherencia con los valores y la misién de
APAMYS.

# 0DS 3. Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el blenestar
para todas las personas en todas las edades. El CAIT APAMYS contribuye de
forma directa a este 0DS mediante:

+ La deteccién precoz, evaluacion e intervencidn terapéutica en dreas
cognitivas, motoras, comunicativas, emocionales y conductuales.

* La prevencion de déficits secundarios asociados a trastornos del
desarrollo o situaciones de riesgo evolutivo.

* La promocidn del bienestar fisico y emocional de los nifios y nifias, asi
como la reduccién del estrés y la sobrecarga familiar mediante apoyo y
orientacién continuada.

# 0DS 4. Educacién de calidad: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.
La actividad del CAIT se alinea con este objetivo al:

o Favorecer el desarrollo de competencias bdsicas para el aprendizaje
desde las primeras etapas.

* Mejorar la preparacion del nifio o la nifia para una escolarizacion inclusiva
y ajustada a sus necesidades.

o Coordinar la intervencion con centros educativos y equipos de
orientacion educativa.

o Considerar a las familias como agentes educativos activos dentro de las
rutinas diarias.

# 0DS 5. lgualdad de génerv (enfoque transversal): Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y las nifias. El CAIT contribuye de
manera transversal a este 0DS mediante:

* El empoderamiento de las familias cuidadoras, especialmente de las

mujeres, que asumen mayoritariamente las tareas de cuidado.
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s La formacién, orientacién y acompafiamiento que refuerzan la capacidad
de toma de decisiones y la participacién familiar.
s Lapromocién de la corresponsabilidad y el acceso equitativo a recursos y
apoyos.

2 008 10. Reduccidn de |as desipualdades: Reducir 1a desigualdad en v entre
los paises. El CAIT APAMYS actia directamente sobre la reduccion de
desigualdades al:

* Garantizar el acceso equitativo a servicios especializados de
Atencidn Infantil Temprana en el dmbito comarcal.

= Compensar desigualdades derivadas de condiciones del
desarrollo o discapacidad desde edades tempranas.

* Ofrecer apoyos personalizados que incrementan las
oportunidades de desarrollo, inclusién y participacién futura.

# 0DS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas: Promover sociedades pacificas e
inclusivas y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas. La
intervencidn del CAIT se alinea con este objetivo mediante:

s La aplicacién de un modelo basado en derechos, ética profesional
y confidencialidad.

e« Elreconocimiento del nifio o la nifia como sujeto activo del procesa
de intervencion.

¢ Laparticipacién informada de las familias en la toma de decisiones
v en la planificacion de objetivos.

& Latransparencia organizativay la evaluacion continua del servicio.

» 0DS 17. Alianzas para lograr los objetivos: Fortalecer los medios de
implementacién y revitalizar las alianzas para el desarrollo sostenible. El
funcionamiento del CAIT APAMYS se sustenta en:

* La coordinacion interinstitucional con servicios sanitarios,
educativos y sociales.

+ El trabajo en red con profesionales de distintos dmbitos.

» La colaboracién con universidades y centros formatives mediante
convenios de pricticas.

» El fortalecimiento de las redes naturales de apoyo de las familias.
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A) DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

4.5. CENTRO ESPECIAL DE EMPLED

B) SERVICIOS COMPRENDIDOS EN LA ACTIVIDAD

Empleo para personas con discapacidad y Programas de ajuste personal y social

C) BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Centro Especial de Empleo (CEE) APAMYS

El Centro Especial de Emplen de APAMYS es un recurso fundamental para la
inclusién laboral de personas con discapacidad, que ha continuado durante el
gjercicio 2025 el proceso de recuperacion y consolidacion iniciado tras la afeclacion

derivada de la crisis sanitaria y econdmica provocada por la COVID-19,

Durante 2025, el CEE ha incrementado su plantilla con la contratacion de una
persona con discapacidad, destinada al desarrollo de las tareas de ajuste personal y
social, reforzando asi la atencion individualizada conforme a la normativa vigente.
En la actualidad, cuatro personas trabajadoras reciben apoyos personalizados,

ajustados a sus caracteristicas y necesidades tanto a nivel individual como familiar.

Parte de las personas trabajadoras participan activamente cn programas de

desarrollo personal y laboral promovidos por APAMYS, entre los que destacan:

* Programas de habilidades sociales y laborales.
* Grupo de personas autogestoras.

» Programa de representantes.

Estas actuaciones contribuyen de manera directa al fortalecimiento de la autonomia,
la autoestima, la autodeterminacién y la participacién activa en la vida laboral y

asociativa.

Desde el punto de vista organizativo y juridico, el Centro Especial de Empleo dispone

de CIF y cuenta de cotizacién propios, diferenciados de los de la Asociacion, si bien
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APAMYS es su dnico socio, considerdndose el CEE como un servicio integrado dentro

\.‘EI

de la estructura global de la entidad.

La actividad econdmica del CEE se centra actualmente en:

L

# Venta al por mayor.

*® Servicios de limpieza de edificios.
Evolucién econdémica del ejercicio 2025

El ejercicio 2025 consolida la tendencia positiva de recuperacién econdmica,
iniciada en el afio anterior, observindose un incremento progresivo de las ventas.
Como resultado, las cuentas anuales del ejercicio arrojan un resultado econdmico
positivo, con heneficios aproximados de 14.000 euros, lo que refleja una mejora

sonstenida de la viabilidad del centro.

[} RECURS0OS HIIMANGS ASIGNADOS POR APAMYS A LA ACTIVIDAD

Tipo de personal Niimero

Persnonal asalariado (1.50)

Personal con contrato de servicios | 0

Personal voluntario 1

E} PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA ACTIVIDAL
Centro Especial de Emplea APAMYS

Niimero total de personag beneficiarias

Durante el periodn de referencia, la actividad del Centrn Especial de Empleo (CEE)
APAMYS ha heneficiado de forma directa a un total de 4 personas trabajadoras con
discapacidad con contratos indefinidos v 3 con contratos temporales.

Tipologia de personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de la actividad se distribuyen del siguiente modo:
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3 personas trabajadoras con discapacidad con contrato a jornada completa.
1 persona trabajadora con discapacidad con contrato a media jornada.

3 Personas con discapacidad con contratos temporales para sustituir ILT

Categoria profesional Tipo de contrato %
Discap.
Apoyo a la Produccién y | Indefinido 53
Oficial de 1? adm
Personal Indefinido 67
Servicio doméstico
Oficial de 1* adm Indefinido 33
Personal Indefinido 41
Servicio doméstico
Personal Sustitucion ILT 65
Servicio doméstico
Personal de Servicio | Sustitucion ILT 41 B
Doméstico
Personal Sustitucion ILT 65
Servicio doméstico
| Técnica  de ajuste Indefinido a | sin
personal y social jornada parcial discapacidad

Requisitos para ostentar la condicién de persona beneficiaria

Para acceder al empleo en el Centro Especial de Empleo se establecen los siguientes

requisitos:

# Tener discapacidad reconocida.
> Ser mayor de 18 afos.

* Estar inscrito/a como demandante de empleo.
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Grado de atencidn prestado
El grado de atencién es alto y personalizado, ofreciendo:

# Intervenci6n individualizada ajustada a las necesidades personales, laborales
y sociales de cada persona.
# Servicios de ajuste personal y social cuando son necesarios, facilitando la

adaptacion al puesto de trahajo, el hienestar personal y la estabilidad laboral.
F} RESULTADOS OBTENIDOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO
Resultados obtenidos con la realizacidn de 1a actividad

Como resultado de la actividad desarrollada durante el ejercicio 2025, el Centro

Especial de Empleo APAMYS ha logrado:
La integracion laboral estable de cuatrp personas con discapacidad, concretamente:

- Dos personas con discapacidad intelectual.

- Dos personas con discapacidad fisica.

- El acceso a un empleo remunerado y adaptado, con los apoyos necesarios
para el desempefio de las funcliones laborales.

- El fortalecimiento de la autonomia personal, la autoestima y la participacion
social y laboral de las personas trabajadoras.

- La implantacién efectiva de servicios de ajuste personal y social, que han
contribuido a mejorar la adaptacién al entorno laboral y la permanencia en

el puesto de trabajo.

En conjunto, los resultados evidencian el impacto positivo del CEE como
herramienta clave para la inclusidn sociolaboral, especialmente de personas con

mayores necesidades de apoyo.
G) GRADO O NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATUTARIOS

La actividad desarrollada por el Centro Especial de Empleo APAMYS presenta un alto
grado de cumplimiento de los fines estatutarios recogidos en el articulo 5 de los

Estatutos de APAMYS, especialmente en los apartados:

d) Promover la integracian y normalizacidn
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El CEE favorece la integracion laboral en entornos normalizados, incrementando la

participacion activa, la autodeterminacion y la autonomia de las personas con

discapacidad, desde un enfoque de derechns v apoyos personalizados.
e) Promaver, crear y gestionar programas y servicios especializados

La gestion del Centro Especial de Empleo constituye una respuesta eficaz y estahle
a las necesidades de emplen de las personas con discapacidad, consolidandose como
un programa estructural de apoyvo al desarrollo personal, social v laboral de este

colectivo.
Valoracion global

La actividad del CEE APAMYS contribuye de manera directa a la mision de la entidad,
generando oportunidades reales de empleo inclusivo y favoreciendo una vida
laboral digna y de calidad, lo que permite valorar el grado de cumplimiento de los

fines estatutarios como muy alto.

El Centro Especial de Empleo (CEE) de APAMYS constituye un recurso clave para la
inclusion sociolaboral de personas con discapacidad, especialmente de aquellas con
mayores necesidades de apoyo. Su actividad se desarrolla desde un enfoque de
derechos, igualdad de oportunidades, apoyos individualizados y mejora de la calidad
de vida, contribuyendo de manera directa a los compromisos recogidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

*> 0DS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento
econdmico sostenido, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las personas. El CEE APAMYS contribuye de forma directa a este

objetivo mediante:

s La creacibn de empleo estable y remunerado para personas con
discapacidad.

¢ La adaptacién de los puestos de trabajo y del entorno laboral a las
capacidades y necesidades de cada persona.
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= Laimplantacién de servicios de ajuste personal y social, que favorecen el
bienestar, la permanencia en el empleo v el desarrollo profesional.

# Lamejora progresiva de la viabilidad econdmica del centro, garantizando

1a snstenihilidad del empleo generado.

# 0DS5 10. Reduccion de las desigualdades: Reducir la desigualdad en v
entre los palses. La actividad del Centro Especial de Empleo incide
directamente subre este ODS al:

# Facilitar el acceso al empleo ordinario adaptado a personas con
discapacidad, compensando desigualdades estructurales en el
mercado laboral.

» Favorecer la igualdad de oportunidades, la autonomia econdémica y la
participacién social de las personas trabajadoras.

« Ofrecer apoyos personalizados que reducen barreras sociales,
laborales y actitudinales.

» 0DS 4. Educacidn de calidad (enfoque transversal): Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje a
lo largo de la vida. Desde un enfoque transversal, el CEE APAMYS contribuye
a este objetivo mediante:

s La participacidén de las personas trabajadoras en programas de
habilidades sociales y laborales.

¢ El fomentn del aprendizaje continuo, la adquisicion de competencias
laborales y el desarrollo personal.

e la participacion en programas de autogestién y representacion, que
refuerzan habilidades de comunicaclon, toma de decisiones y

liderazgo.
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> ODS 5. lgualdad de género (enfoque transversal) : Lograr la igualdad de
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género y empoderar a todas las mujeres v las nifias. El Centro Especial de
Empleo incorpora este 0DS de forma transversal:
¢ Garantizando el acceso igualitario al empleo de mujeres y hombres
con discapacidad.
s Promoviendo un entorno laboral basado en la igualdad de trato, la no
discriminacion y el respetn.
¢ Favoreciendn el empoderamiento personal y profesional de las
personas trabajadoras.

# 0DS 16. Paz, justicia e instituciones solidas: Promover sociedades pacificas e
inclusivas y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas. El CEE
contribuye a este objetivo a través de:

» Laaplicacion de un modelo de gestidn ético, transparente y basado en
derechos.

¢ El respeto a la dignidad, la privacidad y la autodeterminacion de las
personas trabajadoras.

e La promocion de la participacién activa en la toma de decisiones a
través de programas de representantes y espacios de autogestion.

» 0DS 17. Alianzas para lograr los objetivos: Fortalecer los medios de
implementacién y revitalizar las alianzas para el desarrollo sostenible. El
desarrollo del CEE APAMYS se apoya en:

s La colaboracién con la Administracion Pablica, en el marco de la
normativa de Centros Especiales de Empleo.

& Lacoordinacion con otros servicios v programas de APAMYS.

e La vinculacién con clientes, proveedores y agentes del entorno,

contribuyendo a una econamia mas inclusiva.

El Centro Especial de Empleo APAMYS se alinea de manera clara y efectiva con la
Agenda 2030, contribuyendo especialmente a los 0DS 8 y 10, y de forma transversal
alos ODS 4.5, 16 v 17. Su actividad promueve un modelo de empleo inclusivo, digno

y sustenible, que mejora la calidad de vida, la autonomia y la participacién social de
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las personas con discapacidad, en coherencia con la misidn y los fines estatutarios
de APAMYS,

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
A. Medios Personales

+ Personal asalariado Fijo

Numero | Tipo de contrato/ Epigrafe | Grupo Categoria o cualificacion profesional
cotizacién

3 100 Epigrafe 952 | 01 PERSONAS CON TITULACION
SUPERIOR

3 189 Epigralc 952 | 01 PERSONAS CON TITULACION
SUPERIOR

1 100 Epigrafc 952 | 02 PERSONA CON TITULACION
UNIVERSITARIA DE GRADO

3 180 Epigrafe 032 | 02 PERSONA CON TITULACION
UNIVERSITARIA DE GRADO

1 80 Fpigrafe 852 | 02 PERSONA CON TITULACION
UNIVERSITARIA DE GRADO

1 100 Epigrafe 952 | 03 PERSONAS CON TITULACION CICLO DE
GRADO SUPERIOR

2 100 Epigrafe 952 | 04 PERSONAS CON TITULACION CICLO DE
GRADO MEDIO

1 189 Epigrafc 952 | 04 PERSONAS CON TITULACION CICLO DE
GRADO MEDIO

8 189 Epigrafc 951 04 PERSONAS CON TITULACION CICLO DE
GRADO MEDIO

1 130 Epigrafe 052 | 08 PERSONAL DE OFICIO

TOTAL PLANTILLA ASALARIADA FIJA 24 PERSONAS

* Personal asalariado no fijo

Wimero | Tipo de conram’ Epigrafe Grupo Categoria o cualificacidn profesional
cotizacidn
1 402 Epigrafe 951 04 PERSONAS CON TITULACION CICLO DE
GRADO MEDIO
] 510 Epigrafe 952 04 | PERSONAS CON TITULACION CICLO DE |
GRADO SUPERIOR
TOTAL PLANTILLA ASALARIADA NO FIIA ? PFRSONAS
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& Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Niimero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados

medio ala entidad

2 Contrato con Serigraffa Apamys SLU para los servicios de limpieza

Contrato con Asesoria Primo para los servicios de gestién laboral (néminas,

Impuestos...)

* Voluntariado

Niomero
medio Actividades en las que participan
i 1. Hay 9 personas que componen la Junta directiva. De ellos, el 77.77%

no tienen familiares en la asociacidon y pertenecen a la misma de
manera altruista totalmente)

Acompafiamiento en actividades de Ocio y Tiempo Libre
Acompanamientn en Actividades Deportiva

Apoyo en los distintos Talleres

Apovo en Programas de Ajuste personal y Social

U

Apoyo a Familias.

B. Medios materiales
» Centros o establecimientos de la entidad

Niamero | Titularidad | Destino direccion
Edificio 1 Propicdad Sede de APAMYS | Bda Sagrada Familia a'n. Valverde del Camino, Huelva
Edificio 2 | Propiedad Centro de  dia | Bda Saprada Familia &'n. Valverde del Camino, Huelva
Oeupacional
Edificie 3 | Propicdmd Cenire de Alcncién | Bda Sagrada Familia /. Yalverde det Camino, Huclva
Infantil Temprana
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Edificio 4 | Propiedad Cenirn Especinl de | Bda Sagrada Familia a/n. Valverde del Caming. Huelva
Empleo
Edificio 5 | Cesion de wso | Vivienda Tutelada | O/ Almonasier la Real, 2. Valverde del Camino, Huelva
[Ayantamiento  de | Apamys
Valverde del
Camino)
Edificio 6 | Propiedad Vivienda Tutelada | Cf Huelva, 73. Valverde del Camino, Huelva
Ocho Suefios
Edificio T | Cesion de uso | Centro de | CF Castille, 10. El Cerro de Andévalo. Huelva
{(Avuntamiento | Dezarrollo Infantil
de El Cerro de
Andévaln)
Caracteristicas
s Edificio 1: Instalaciones APAMYS ( Sala de usos miiltiples, aseos, despachos,

pequedia cocina)

Edificio 2: Centro Ocupacional: Talles ocupacionales, sala de programas, cocina,

comedor, aseos, pista palideportiva, vestuarios, almacén.

Edificio 3: Centro de Atencién Infantil Temprana dedicado al desarrollo
psicomotor y cognitivo y al desarrollo del lenguaje. Consta con sala de espera, sala
de reuniones, sala multisensorial, sala de lenguaje, sala de fisioterapia y

psicomotricidad, despachos y bafios.

Edificin 4: rentro Especial de Emplea: Logistica y administracion

Edificio 5: Vivienda Tutelada : residen 6 personas con discapacidad intelectual

Edificiv 6: Vivienda Tutelada Ocho Suefios: para 8 personas con discapacidad

intelectual

Edificio 7;: Centro de desarrollo infantil en la localidad de El Cerro de Andévalo,
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« Equipamiento

Mloasays

Namero | Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

Edificio 1 | Mesas, sillas, mobiliario de oficina, equipos | Bda Sagrada Familia s/n de
informéticos, tax, totocopiadora, | Valverde del Camino (Huelva)
retroprayector, tv, videno

Edificin 2 | Equipamienta de comedor y cocina | Bda Saprada Familia s/n de
completo, material y pruebas técnicas para | Valverde del Camino (Huelva)
programas, maquinarias de guarnicioneria y
piel vy cuero, material deportivo

Edificio 3 | El Centro de Atencién Temprana cuenta con | Bda Sagrada Familia s/n de
tode el equipamiento necesario para la | Valverde del Camine (Huelva)
rehabilitacién infantil. Cuenta con la dltima
tecnologia en atencién temprana: sala
multisensorial

Edificio 4 | Mesas, sillas, mobiliario de oficina, equipos | Bda Sagrada Familia s/n de
informdticos, fax, fotocopiadora, carretilla, | Valverde del Camino (Huelva)
empaquetadora y todo el material para el
desarrollo de limpieza

Edificio 5 | Vivienda Tutelada: completamente equipada | C/ Almonaster la Real, 2 de
para vivir en ella B personas con | Valverde del camino, Huelva
discapacidad

Edificio 6 | Vivienda Tutelada: completamente equipada | C/ Huelva, 73 de Valverde del
para vivir en ella 8 personas con | Camino, Huelva
discapacidad

Edificio 7 | Equipamiento necesario para la C/ Castillo, 10 de El Cerro de
rehabilitacién infantil. Cuenta con la Gltima | Andévalo, Huelva.
tecnologia en atencién temprana: sala
multisensorial
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C. Subvenciones Pablicas

ORIGEN IMPORTE | APLICACION

Ayuntamiento de Valverde del 2000 | Gastos suministro de sede

]
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Camino

Ayuntamiento de Valverde del 2145 | Actividades con Mujeres

Camino

Consejeria  de  Inclusién  social 532243 | Mantenimiento Sede

juventud, familia e igualdad

Consejeria  de Inclusidn  social | 238654 | Programa Envejecimiento

juventud. familia e igualdad

Consejerfa de |Inclusion social | 2.153,22 | Programa Mujeres en poder
juventud, familia e igualdad

Consejeria de Inclusion  social | 1.82882 | Programa de Impulsando la
juventud, familia e igualdad Empleabilidad

Consejerfa de Inclusidbn  social | 10.903,26 | Convocatoria IRPF  linea 2:

juventud, familia e igualdad Reforma Aseos bafios CO

Excma. Diputacién Provincial de 1.000 | Proyecto “ Construyendo un
Huelva futuro”

Excma. Diputacién Provincial de 6240 | Proyecto Impulsando la
Huelva Ciudadania

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de APAMYS ejerce sus funciones de gobierno, representacion y
gestién de la entidad con caricter estrictamente voluntario y no remunerado, sin
que sus integrantes perciban, ni hayan percibido nunca, ningiin tipo de retribucion
econdmica, dieta, compensacion ni contraprestacion, ya sea directa o indirecta, por
el desempeno de sus responsabilidades.

Esta circunstancia se ajusta plenamente a la naturaleza no lucrativa de la entidad,
as{ como a lo establecido en sus estatutos sociales, en la normativa vigente de
aplicacion a las asociaciones sin dnimo de lucro y, en su caso, a los principios
exigidos para el acceso y mantenimiento de ayudas publicas y privadas. Las

personas miembros de la Junta Directiva desarrollan su labor de manera altruista,
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motivadas por el compromiso social, la responsabilidad institucional y los fines
estatutarios de la asociacion.
Las funciones asumidas por los distintos cargos (presidencia, vicepresidencia,
secretaria, tesorerfa y vocaliag) se realizan sin relacidn laboral ni mercantil con
APAMYS y sin generar derecho alguno a percepcion econdmica. Del mismo modo.
no existen férmulas de compensacién encubierta, retribuciones en especie ni
beneficios personales derivados del ejercicio de dichos cargos, garantiziandose en
todo momentoe los principios de transparencia, gratuidad y buen gobierno.
En consecuencia, la totalidad de los recursos econémicos de la entidad se destinan
exclusivamente al cumplimiento de los fines sociales, a la atencion de las personas
usuarias y al desarrollo de los programas y actividades propios de APAMYS,
reforzando asi su cardcter solidario y su compromiso con la correcta administracidn

de los fondos.

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS 0O
FUNCIONES EN QUE SE INVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El paradigma de la Planificacidn centrada en la persona

El nuevo paradigma de la planificacion centrada en la persona ha supuesto un
cambio estructural en la organizacion y prestacién de los servicios. El proyecto de
vida de cada persona con discapacidad intelectual, asi como sus aspiraciones,
suefios y planes personales de apoyo, constituye el eje vertebrador de la
organizacién y planificacion de las actividades desarrolladas en los distintos
servicios de la entidad (Centro Ocupacional, Viviendas Tuteladas, Centro de
Atencion Infantil Temprana, Centro Especial de Empleo, grupo de personas
autogestoras, entre otros).

Desde esta perspectiva, los centros dejan de ser estructuras rigidas para convertirse
en instrumentos de apoyo y acompanamiento. que. en coordinacion con la familia y
el entorno comunitario, facilitan los recursos y apoyos necesarios para gue cada

persona pueda dirigir y alcanzar su propio proyecto de vida.
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Las actuaciones recogidas en los planes personales de apoyo se concretan en
actividades y programas especificos. Durante el primer trimestre de cada afio se
elabora la Memoria de actividades del ejercicio anterior y la Programacion anual del
afo en curso, teniendo en cuenta las necesidades detectadas a nivel individual, los
recursos disponibles vy, de manera prioritaria, la evaluacion de los resultados
obtenidos el afio anterior. Dicha evaluacion determina la continuidad, modificacidn
o supresidn de programas, asi como la introduccidn de mejoras cuando los
resultados no se ajustan a los objetivos inicialmente previstos. Tanto la Memoria
como la Programacion general y la especifica de cada servicio se elevan a la

Asamblea General para su aprobacidn.
Centro de Dia Ocupacional

El Centro de Dia Ocupacional cuenta con una Programacian general propia, asi como
con programas especificos alineados con las dimensiones de la calidad de vida
(bienestar fisico v emocional, desarrollo personal, relaciones interpersonales,
inclusion social, autodeterminacién y derechos), en coherencia con las
programacivones individuales v los planes personales de apoyo de cada persona
usuaria.

Durante el afio 2025, los talleres de serigrafia, piel y cuero, manualidades, trapillo y
huerto terapéutico han constituido los principales recursos de intervencién, dando
respuesta a los objetivos de la terapia ocupacional y favoreciendo el desarrollo de

habilidades personales, sociales y laborales.
Centro Especial de Empleo

El Centro Especial de Empleo desarrolla su actividad mediante programas
individualizados de apoyo psicosocial, dirigidos a las personas trabajadoras con
discapacidad intelectual. El equipo profesional mantiene reuniones de seguimiento

con pericdicidad mensual, en las que se evalian los resultados alcanzados y se

introducen las modificaciones necesarias para optimizar los apoyos.
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Aungue juridicamente cuenta con personalidad juridica propia y un CIF
independiente, siendo APAMYS su finica entidad socia, continiia recibiendo el apoyo
técnico ¥ profesional de la psicdloga v la trabajadora social de la asociacidn. No
obstante, su funcionamiento se rige por los criterios propios de una empresa con
autonomia juridica. Las actividades econdmicas desarrolladas se centran en

servicios de limpieza y venta al por mayor.
Programas de apoyo complementarios

Los Programas de Apoyo a Familias, el Programa de personas autogestoras, asi como
los programas de ocio y tiempo libre, cuentan con una persona responsable de su
coordinacién, que dirige su funcionamiento conforme a la metodologia especifica
establecida en cada caso. El equipo técnico se refine periédicamente para realizar
evaluaciones mediante items objetivos y consensuar la incorporacion de mejoras.
Las actividades planificadas surgen de la comhinacién entre las expectativas y

demandas detectadas y los recursos disponibles para su desarrollo.
Viviendas Tuteladas

Las Viviendas Tuteladas disponen de una Programacién general propia y de
programas especificos, cuya organizacion se encuentra plenamente alineada con la
planificacién centrada en la persona de cada residente y con sus respectivos planes
de apoyo personal. Las programaciones individuales se adaptan a las caracteristicas,
necesidades y objetivos de cada persona usuaria.

Una de las viviendas mantiene una coordinacion directa con el Centro Ocupacional,
dado que seis de las personas residentes ocupan simultineamente plaza en dicho
recurso. La Vivienda Tutelada "Ocho Suefios” presta atencidn a ocho personas, de las
ruales giete agisten al Centro Ocupacional y una desarrolla su actividad en el Centro

Especial de Empleo.

Centro de Atencién Infantil Temprana
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El Centro de Atencién Infantil Temprana se encuentra conveniado con la Consejeria
de Salud y Consumao de 1a Junta de Andalucia, mediante procedimiento de Licitacion
Piiblica. Durante el afio 2025 se ha atendido a 140 menores de entre 0 ¥ 16 afios,
derivados por pediatras de Atencién Primaria o mediante servicios de caracter
privado, ampliando asi la cobertura de apoyos especializados a la infancia y a sus
familias y procedentes de los diferentes municipios de la Comarca del Andévalo. A
finales del aiio 2025 se ha inaugurado un nuevo Centro de Desarrollo Infantil en la

localidad de El Cerro de Andévalo para atender a los menores de aquella zona.
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NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO FIRMA
Manuel Jesis Asuero Mantereo PRESIDEMTE
Isabel Carrero Mara VICCPRESIDENTA
Manuel Romero Pérez SECRETARIO
Angela Rico Cayuela TESORERA
Concepcion Lorca Bermejo VOCAL
Luis Fernando Morian Prado VOCAL
Maria Trinidad Vizcaino Corrales VOCAL
Inmaculada Azogil Lorca VOCAL
Fd Fd
Placide Alamillo Bau VOCAL
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